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Déclaration de Thiruvananthapuram 
 

La 2e Conférence régionale asiatique de l'Internationale syndicale (retraités et retraités) affiliée 

à la FSM, qui s'est tenue à Thiruvananthapuram City au Kerala, en Inde, le 1er octobre 2023, a 

examiné la situation relative aux différents pays de la région Asie-Pacifique concernant la pension 

et la sécurité sociale disponibles pour les personnes âgées qui servent à différents titres au cours 

de leur vie de service actif jusqu'à 60 ans. Le projet de déclaration adopté a passé en revue 

l'ensemble du contexte, les conditions actuelles et la tâche future à adopter par la région Asie de 

TUI(P&R) sous la direction de la FSM et de la direction de TUI(P&R). 

 

Formation d'une TUI distincte par la FSM : 
 

La Fédération syndicale mondiale (FSM) avait supposé à juste titre qu'une Internationale 

syndicale distincte pour les retraités et les retraités était nécessaire pour organiser des millions 

de retraités dans le monde entier. Comme décidé lors de son congrès mondial, la FSM l'avait 

formée en convoquant la première Conférence à Barcelone en 2014. Le moment de la formation 

d'un TUI pour les retraités et les retraités s'est avéré le plus fructueux car le TUI (P & R) a été une 

organisation en pleine croissance dans différentes parties du monde. Le rôle des retraités et des 

retraités dans les luttes des travailleurs de Colombie, de France et de Russie sont quelques 

exemples pour souligner que les retraités et les retraités ont également rejoint la lutte des 

travailleurs contre le gouvernement qui essaie toujours d'attaquer notre classe. En Inde aussi, 

une classe ouvrière consciente et unie sous la plate-forme de plusieurs centrales syndicales mène 

une lutte contre la libéralisation poursuivie par le gouvernement indien et la communauté des 

retraités dirigée par la NCCPA se tient aux côtés de la classe ouvrière indienne.  

 

Constatant que les retraités et les retraités de différents pays sont ciblés avec la classe ouvrière 

de ces pays par les entreprises du monde, le TUI (P & R) a commencé ses activités 

organisationnelles d'unification de toutes les associations de retraités conscients de classe dans 

le monde. Comprendre le contexte de l'effondrement du bloc socialiste et des entreprises des 

pays occidentaux a commencé à dicter des conditions à tous les gouvernements des pays du 

monde pour attaquer les lois sur la protection sociale du travail et les lois sur la sécurité sociale 

mises en œuvre dans le contexte de la révolution ouvrière réussie en URSS en 1917 et de la 

formation ultérieure d'un bloc socialiste,  le TUI(P&R) a commencé sa contre-offensive. Par 

conséquent, la FSM, la seule fédération syndicale de conscience de classe au monde, avait 



correctement formé le TUI(P & R) sous une équipe dirigée par le camarade Dimos Koumpouris 

de Grèce  en tant que président et le camarade Quim Boix d'Espagne en tant que secrétaire 

général pour organiser les retraités et les retraités de différents pays sur la voie de l'agitation et 

de la défense des sécurités sociales au bon moment. 

 

Première conférence régionale Asie/Pacifique à Katmandou : 
 

Comme décidé par le TUI(P & R), la première Conférence régionale de la région Asie / Pacifique 

s'est tenue à Katmandou au Népal et de telles conférences régionales pour différents continents 

ont été discutées et organisées dans le monde entier. La Conférence régionale Asie/Pacifique à 

Katmandou a donc été organisée en 2016. Comme la pandémie de Corona n'avait pas éclaté, de 

nombreux pays du continent avaient assisté à la Conférence de Katmandou. Le président de 

TUI&P&R), le camarade Dimos Koumpouris, a assisté et guidé les travaux. La Conférence de 

Katmandou a ouvert les yeux sur les conditions d'attaque contre la sécurité sociale qui prévalent 

dans différents pays. La Déclaration de Katmandou adoptée à l'issue de la Conférence régionale 

a décidé de poursuivre la lutte des retraités et des retraités avec les travailleurs afin de défendre 

les droits des travailleurs et des retraités. La Déclaration appelait à des activités visant à affirmer 

vigoureusement la sécurité sociale, la pension, la santé, le logement, les loisirs-divertissements, 

etc., des retraités. La Déclaration a également appelé à des luttes intenses contre les 

machinations des entreprises mondiales pour éliminer ces droits dans le contexte de la crise 

capitaliste mondiale. La Déclaration a constaté que la véritable alternative est de mettre fin à la 

domination capitaliste et d'établir la domination ouvrière dans tous les pays, car toute mention 

des réformes n'est rien d'autre qu'une attaque contre les droits des travailleurs et des retraités 

et l'augmentation des profits des entreprises. La modification criminelle du régime de retraite et 

l'allongement de l'âge de la retraite, etc., ne sont rien d'autre que la véritable intention des 

entreprises d'exploiter pour des super profits.  

 

2ème Conférence régionale et les progrès réalisés jusqu'à présent : 
 

Maintenant, nous nous réunissons dans la 2ème Conférence régionale à Thiruvananthapuram, 

Kerala, Inde. Des conférences similaires pour l'Amérique, l'Europe, les pays arabes, les anciens 

pays socialistes se sont achevées récemment. La Conférence régionale pour l'Afrique se tiendra 

également prochainement. Par conséquent, avant le 3ème Congrès mondial de TUI(P&R) en 

Grèce, nous terminons une série de conférences continentales et passons en revue les progrès 

enregistrés dans nos activités.  

 

Notre tâche fondamentale dans cette Conférence régionale de l'Asie est d'analyser les progrès 

de nos activités et la croissance de l'organisation sur notre continent. 

 



Nous avons augmenté nos activités de TUI(P&R) en Inde. Auparavant, les appels de TUI(P & R), 

en particulier celui du 1er octobre, Journée mondiale des retraités, n'étaient pas aussi répandus 

qu'aujourd'hui. Maintenant, nous tenons dans de nombreuses régions du vaste pays. Presque les 

affiliés du NCCPA exécutent l'appel du TUI(P & R) avec les associations de retraités partageant les 

mêmes idées. Dans des États comme le Tamil Nadu, même les retraités du gouvernement de 

l'État et les retraités représentant les enseignants, la Commission de l'électricité, les transports, 

etc. sont enrôlés avec les affiliés de la NCCPA. Dans l'État du Kerala, les affiliés de la NCCPA 

organisent l'appel conjointement dans tous les districts du Kerala. De même au Bengale 

occidental. Jharkhand, Andhra, Uttar Pradesh, Madhya Pradesh États que l'appel est observé 

dans de nombreux endroits avec enthousiasme et les retraités des questions fondamentales 

comme la pension décente ; Bon régime d'assurance-maladie ; Le logement décent, le transport 

et l'eau potable ainsi que les problèmes des retraités des pays respectifs sont mis en évidence et 

des programmes organisés. Les photos des programmes observés sont également envoyées au 

siège de TUI(P&R).  

 

Les appels du TUI (P&R), en particulier l'appel du 1er octobre, sont envoyés à de nombreux pays 

de cette région, partout où nous avons accès aux e-mails. Malheureusement, nous ne recevons 

aucun retour d'information de la part de nombreux pays. Nous ne sommes donc pas en mesure 

d'expliquer concrètement la diffusion des activités dans cette région. Nous savons que les 

activités de la FSM se développent dans de nombreux pays de la Région. Mais le lien avec les 

organisations de retraités de nombreux pays de cette région asiatique est très faible et les 

contacts avec le siège de TUI (P & R) et avec le coordinateur Asie sont fragiles. La FSM prendra ce 

phénomène très au sérieux et demandera à tous les syndicats de la classe ouvrière de la région 

de prendre soin de la connexion avec les associations de retraités des pays respectifs avec le 

TUI(P & R) afin qu'une activité saine puisse être développée dans cette région également. 

.  

Expérience générale de la 2ème Conférence de la région Asie : 
 

Les discussions de cette 2e Conférence et l'expérience que nous avons acquise grâce à nos 

activités ont montré sans aucun doute que l'attaque contre les pensions et la sécurité sociale est 

universelle et que les gouvernements de tous les pays, à l'exception des pays dénombrables qui 

suivent le socialisme comme voie de développement, ont recours à l'arrachage de ces droits aux 

retraités. Le principe de l'auto-contribution pendant le temps de service de la main-d'œuvre est 

devenu courant dans tous les pays. L'argent ainsi collecté auprès de la classe ouvrière ainsi que 

l'argent distribué par les gouvernements respectifs sont distribués à des acteurs privés et investis 

sur le marché boursier comme capital pour le commerce de la spéculation. Afin d'augmenter ce 

montant, l'âge de la retraite des travailleurs est augmenté dans différents pays. Ironiquement, 

certains grands syndicats comme en Corée du Sud exigent de faire grève si l'âge de la retraite 

n'est pas relevé. Cette tendance n'est pas dans notre intérêt et cette conférence condamne sans 

équivoque la tendance comme étant la proie des machinations des seules entreprises. Cette 



conférence est fermement convaincue que toute tentative d'augmenter l'âge de la retraite doit 

être combattue collectivement par nous.  

 

Il ressort clairement des discussions de cette Conférence que les droits du travail, le bien-être du 

travail, la privatisation du secteur public et les institutions du secteur public visant à refuser les 

possibilités d'emploi permanent aux chômeurs et à accroître la sous-traitance pour aider les 

entreprises à ne pas partager les responsabilités avec la main-d'œuvre, y compris à un âge 

avancé, constituent le caractère général du monde d'aujourd'hui. La pension et la sécurité sociale 

dues aux employés à un âge avancé sont désormais refusées et la responsabilité de s'occuper de 

soi-même à un âge avancé est refusée par les gouvernements et les employeurs. Par conséquent, 

le refus de verser une pension et une sécurité sociale aux personnes âgées est lié à la question 

de la privatisation et de la sous-traitance et à la baisse de l'emploi régulier dans les secteurs public 

et public. Le rôle des syndicats de la classe ouvrière dans la lutte contre la menace et pour aider 

à la formation des associations d'hommes retraités et les relier sous l'Internationale syndicale 

(retraités et retraités) est très important tout en luttant pour une meilleure sécurité sociale à la 

fin du service.  

 

Les interventions de cette conférence régionale révèlent également la pénurie de besoins 

médicaux pour les personnes âgées après la retraite. En Inde, les sections comme les retraités 

EPF reçoivent moins de 1000 / - ou 500 / - pension mensuelle et ne bénéficient pas de 

nombreuses opportunités médicales. De même, les retraités du régime national de pension, qui 

prévoit une cotisation mensuelle de 10% de leur salaire pendant toute leur durée de service, ne 

reçoivent guère de pension, dans de nombreux cas moins de 2000 par mois. La révision des 

pensions des retraités BSNL et MTNL, due à partir de 2017, est toujours refusée. Il en va de même 

pour le cas de la mise à jour des pensions des retraités bancaires.  Les retraités de différentes 

sections, même s'ils sont couverts par les règles CCS (pension), 2021 en Inde, se voient refuser 

les soins médicaux comme les retraités de l'Ayurveda et d'autres organismes autonomes. De 

nombreuses personnes qui prennent leur retraite du secteur privé se retrouvent sans pension à 

un âge avancé et sont obligées de travailler même à l'âge de 70-80 ans pour se nourrir 

l'estomac ». En général, les besoins médicaux sont réduits pour les personnes âgées qui prennent 

leur retraite de nombreux services. L'âge des personnes âgées est sujet à différentes maladies et, 

en particulier à cet âge, les gouvernements de nombreux pays refusent les soins médicaux. La 

propagation du Covid-19 avait révélé le manque d'exigences médicales gratuites pour les 

personnes âgées et les personnes fortunées seules peuvent prendre soin de leurs besoins de 

santé alors que la propagation de la pandémie était rapide et furieuse. De nombreux pays sous-

développés ne peuvent pas s'occuper de l'ensemble des personnes et des personnes âgées en 

particulier que marginalement. La disparité entre les pays avancés et les pays sous-développés 

est frappante et, partout où le système de santé publique était fort, la pandémie pouvait être 

mieux combattue que les pays encouragés par une privatisation aveugle dans le secteur de la 

santé. Mais cette conférence a le sentiment que le monde n'a pas tiré ses leçons amères. 

 



Tâches à effectuer par nos soins 

 

Dans la situation actuelle, les tâches suivantes doivent être accomplies avec vigueur par les 

associations de retraités : 

 

1. La classe ouvrière de chaque pays devrait s'organiser en tant que force et diriger le 

mouvement des paysans, des jeunes, des non-syndiqués, des femmes, des étudiants et 

des retraités et des retraités familiaux, etc., et nous devrions nous tenir aux côtés de la 

classe ouvrière dans l'accomplissement de cette tâche herculéenne avec notre conscience 

de classe et notre expérience dans le mouvement ouvrier dans le passé.  

2. Un mouvement des retraités fort dans chaque pays de cette région est primordial parce 

que les droits et privilèges des retraités sont vigoureusement attaqués ainsi que les 

mesures de protection sociale du travail selon les souhaits des entreprises internationales 

et de leurs services financiers contrôlés. Nous nous engageons à travailler pour la création 

de la condition ci-dessus dans notre pays.  

3. Le TUI(P&R), en plus de lancer l'appel à la célébration du 1er octobre comme Journée 

mondiale des retraités pour mettre en évidence les questions importantes des retraités 

et des retraités, devrait également lancer des appels à la mobilisation des retraités et des 

retraités entre les deux.  

4. Cette conférence régionale estime que le TUI(P&R) publie son propre journal mensuel en 

plusieurs langues pour éduquer les retraités et les retraités dans différents pays. La revue 

peut être en copies électroniques au départ afin que la revue puisse être lue par les 

abonnés du monde entier.  

5.  Nous comprenons les contraintes financières subies par le TUI(P&R) et que le quota des 

membres de TUI(P&R) de l'Inde est également dû pour les années depuis la Conférence 

Bokota. Nous nous engageons à acquitter les cotisations après cette conférence. 

6. La nécessité de renforcer les besoins en santé des personnes après la retraite est très 

importante. Tout aussi importante est la nécessité de renforcer le système de santé 

publique. La classe ouvrière et la communauté des retraités et des retraités feront 

campagne pour le renforcement du système de santé publique et pour les installations 

de Medicare à l'âge de l'âge. 

7. Cette Conférence comprend que mettre fin au règne des entreprises et de leur 

gouvernement est la première nécessité d'établir une société exempte d'exploitation 

humaine.  Une telle société socialiste seule peut garantir les droits de tous les travailleurs 

et restituer les prestations de retraite et de sécurité sociale arrachées aux retraités. Les 

retraités et les retraités se tiendront aux côtés des travailleurs dans l'établissement d'une 

telle société sans exploitation.  

8. Les retraités de la région Asie sont comparativement mal payés et bénéficient de facilités 

inférieures à celles des pays occidentaux. Dans le cadre de TUI(P & R), les retraités d'Asie 

devraient s'efforcer d'améliorer les prestations par leurs luttes constantes et unies. Nous 



comprenons que l'Asie est le plus grand continent en termes de population et 

naturellement les retraités et les retraités sont plus nombreux sur ce continent. Certaines 

associations de retraités ne sont pas conscientes de classe et la tâche des associations de 

retraités conscientes de classe dans cette région est prodigieuse. Nous sommes 

conscients de la tâche et nous nous engageons à l'accomplir grandement. 

 

Conclusion: 

 
Cette 2ème Conférence de TUI(P&R) lance un appel à tous les syndicats conscients de classe dans 

différents pays de la région pour aider à développer les associations de retraités et de retraités 

comme le souhaite la FSM et appelle en particulier les retraités et les retraités à se présenter 

pour soutenir les syndicats de la classe ouvrière conscients de classe. La pension décente, un bon 

régime d'assurance-maladie, un logement décent, le transport, de bons loisirs et divertissements, 

l'eau potable sont quelques-unes des commodités de base nécessaires pour une vie décente. 

Cette 2ème Conférence du TUI RÉGIONAL D'ASIE (P & R) continuera à mettre en évidence ces 

revendications du TUI (P & R) et à mobiliser les retraités et les retraités  de la région derrière la 

classe ouvrière des pays respectifs et à réaliser tous les appels du TUI (P & R) pour élever nos 

conditions sur un pied d'égalité avec les retraités et les retraités du monde occidental. 

 

« La Deuxième Conférence asiatique appelle les organisations de retraités de tout le continent à 

envoyer des délégués au troisième Congrès de l'ISU, qui se tiendra à Athènes, en Grèce, du 15 au 

17 avril de l'année prochaine », 

 

Rédigé par K.Ragavendran TUI (P&R) Asia Coordinator & 

Adopté par la Conférence à l'unanimité 

 

 
 

 

 


