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01/2018تصرح 
اجتمع المتقاعدون في التربية الوطنية في يوم 18 يناير 2018،  و رحبوا بمشروع ميلاد نقابة للمتقاعدين من التربية الوطنية المقترحة في الجزائر: SAREN.
 و  لنجاح مشروعهم، قرروا عقد الاجتماع الأول التأسيسي من SAREN في شهر  فبراير  2018و سوف تكون، أول منظمة للتعامل مع مطالب العمال المتقاعدين، الذين حتى الآن تم تجاهلها.
 بعد سنوات عديدة من العمل والخدمات قد حان اليوم  الوقت لهذه الشريحة من ألمواطنين المتقاعدين من التربية لتولي المسؤولية بنفسيهم.
 SAREN  تشمل العديد من النقابيين المتقاعدين في مجال التربية لأنه لا يمكن لأي شخص أو اتحاد غير المتقاعدين أنفسهم أو نقابة خاص بهم لدفاع عن حقوقهم.
 اليوم بعد سنوات من الانتظار ا جاءت هذه النقابة. والغرض منها هو:
-- الدفاع على المصالح المادية و المعنوية لفئات المتقاعدين والسهر على تحسين ظروف  بمعيشتهم والتصدي ضد محاولات التعسف والاستغلال.
- تنسيق العمل النقابي بين المتقاعدين من أجل الدفاع على مصالحهم باستعمال الوسائل ألقانونية
- حماية معيشات المتقاعدين والدفاع عليها وتحسين القدرة الشرائية لهذه الفئة والسهر على التوزيع العادل للدخل ألوطني
- الحفاظ على المكتسبات الاجتماعية للعمال و المتقاعدين والسعي الدائم من أجل توفير المزيد منها؛
- تعزيز الوعي النقابي و ترقية الثقافة للمتقاعدين
- تطوير وتوجيه،وتحسين،ومراقبة الخدمات الاجتماعية لفائدة المتقاعدين وذويهم، وضبط نمط تسييرها واستخدام جميع الأنشطة التي تستهدف تحسين الخدمات الاجتماعية المقدمة لفائدة المتقاعدين، سيما فيما يخص تعميم التعاضديات، وتفعيل دورها لتصبح صورة مكملة للتعاضد الاجتماعي وفضاء لتبادل الخبرات؛
- تكريس علاقات الأخوة، وتثمين الروابط ومختلف أشكال التعاون مع المنظمات الدولية المماثلة بغية تبادل الخبرات؛
- الالتزام بإخطار المنظمات والهيئات الدولية المماثلة بكل مساس بالتشريع الدولي للمتعاقدين أو أي انتهاك للحقوق و الحريات النقابية؛
- ربط الصلة بعمالنا المتقاعدين في المهجر وتقوية التعاون و التضامن بينهم وبين إخوانهم على أرض الوطن؛
- تطوير توسيع النشاط الإعلامي النقابي، واستعمال الوسائل السمعية و البصرية، وإصدار النشريات و الجرائد و المساهمة في الشركات ذات الأسهم؛
- ترقية حق التفاوض، الاتفاقيات الجماعية، الحق في الممارسة النقابية والحق في العمل من أجل المحافظة على المنظومة الوطنية للحماية الاجتماعية ؛
- المساهمة في الأحداث السياسية والاقتصادية والاجتماعية لرد الاعتبار للمتقاعدين و الخدمة العمومية، و أولوية توفير الحفاظ على الحق في التقاعد وضمانه  مناصب التقاعد التي تسمح بالنمو و المساهمة في التطور الهادف إلى ترقية التماسك الاجتماعي
وفيما يتعلق بالحالة المالية ل CNR؛ المتقاعدين غير مسؤولين عن إدارة أموال لجنة التسيرأموال CNR العمال و المتقاعدين.
 نقابة  SAREN تدعي التعويض عن التدهور في القدرة الشرائية للمتقاعدين:
1) خفض معدل IRG؛ يدفع المعلمون المتقاعدون ضرائب أكثر من التو جار.
2) يدين معدل التقييمات السنوية للمتقاعدين الذي كان 2.5٪ في العامين الماضيين؛ وهو معدل يحافظ على معاشات صغيرة ومتوسطة في حالة هشاشة أو فقر.
3) يجب تعديل المعدل السنوي صعودا (لا يقل عن 25٪ للمتقاعدين قبل شبكة الرواتب الجديدة و 10٪ لغيرهم) من أجل ضمان تقاعد كريم و أيا كان حتى بالنسبة لأولئك الذين عملوا بجد مدى الحياة بغض النظر عن تاريخ التقاعد.
4) التمتع بنفس المزايا التي يتمتع بها المتقاعدين الذين لا يزالون في الخدمة على مستوى الاتفاقيات أو الخدمات الاجتماعية.
5) المطالبة من وزارة التربية بمنحة تقاعد تعادل 36 شهرا من الراتب كما هو الحال في القطاعات الأخرى.
6) زيادة الحد الأدنى للمعاش التقاعدي إلى 45،000 دينار جزائري
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