
 
 
 
 

 
 
ΑΡΧΙΚΗ ΣΗΜΕΙΩΣΗ.- 
	 
Η έκθεση αυτή γίνεται σε 6 γλώσσες, γαλλικά, αγγλικά, πορτογαλικά, 
ισπανικά, αραβικά και ελληνικά, με αυτή τη σειρά. Μερικά έγγραφα 
είναι μόνο σε	μία ή δύο από τις γλώσσες αυτές. Αν κάποιος θέλει 
κάποιο έγγραφο του	να	εμφανίζεται σε περισσότερες γλώσσες το	μόνο	που	
έχει	να	κάνει	είναι	να μου στείλει τη αντίστοιχη	μετάφραση. 
		
	
 
                                                          
ΣΥΜΦΩΝΙΕΣ ΤΗΣ 
                                         1ης 
ΠΑΝΑΦΡΙΚΑΝΙΚΗΣ ΔΙΑΣΚΕΨΗΣ 
                                     ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΚΑΙ  
ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΥΧΩΝ 
                                                      
 
Η	Διάσκεψη πραγματοποιήθηκε στο Ντακάρ της Σενεγάλης, στις 15,16 
και 17 Νοεμβρίου του 2016. 
	 
Σαν ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 0 είναι οι δύο αφίσες που βοήθησαν	στην	διάδοση	της	
πραγματοποίησης	της Διάσκεψης. 
	 
Σαν ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1 η επιστολή σύγκλησης, στα γαλλικά και στα 
αγγλικά. 
	 
Είναι ένα βήμα προς τα εμπρός η υλοποίηση αυτής της Διάσκεψης όπου 
εγκρίθηκαν (με μικρές τροποποιήσεις, πρόσθετα, με εμπλουτισμούς από 
καλές προτάσεις που ελήφθησαν και χωρίς	μεταβολές	στα	βασικά) τα δύο 
έγγραφα που	προτάθηκαν	από	την	παγκόσμια ηγεσία της TUI  μας. Σε αυτή 
την Διάσκεψη δημιουργήσαμε την πρώτη αφρικανική δομή ταξικών	
οργανώσεων Συνταξιούχων	και	Επιδοματούχων (PyJ)	στην Ιστορία της 
Ανθρωπότητας, εκλέχθηκαν τα μέλη της ηγεσίας για την Αφρική της 
ΤUI, και αποδείχθηκε ότι όλες οι συμμετέχουσες οργανώσεις αισθάνονται 
στενά και με	ενθουσιασμό συνδεδεμένες με την ΠΣΟ και τα συμπεράσματα 
της πρόσφατης 17ης Διάσκεψης μας. 



	 
Επιβεβαίωση των παραπάνω είναι ότι όλα τα ψηφίσματα εγκρίθηκαν 
ομόφωνα. 
	 
Συμμετείχαν	17	χώρες,	από		περιοχές	αγγλόφωνες,	αραβόφωνες,	γαλλόφωνες	και	
πορτογαλόφωνες			(κάποιες	με	διάφορες	αντιπροσωπείες	όπως	η	Γουινέα	και	η	
Σενεγάλη), 6	από	αυτές	έδωσαν	το	παρόν	:	Σενεγάλη,	Γκάνα,	Μαρόκο,	Γουινέα,	
Ουγκάντα	και	Τζιμπουτί,.		Άλλες	5	αναμένονταν	αλλά	για	διάφορους	λόγους	 
(απώλεια του αεροσκάφους, έλλειψη των θεωρήσεων	βίζας, έλλειψη 
χρημάτων, ασθένεια) δεν ήρθαν: Τυνησία, Γκαμπόν, Κεντροαφρικανική 
Δημοκρατία, Λαϊκή Δημοκρατία του Κονγκό και Νίγηρας. Επιπλέον 6 
χώρες προσπάθησαν να είναι παρούσες: Μπουρκίνα Φάσο, Ακτή 
Ελεφαντοστού, Καμερούν, Μαδαγασκάρη, Τσαντ και Σομαλία, με τις 
οποίες θα συνεχίσουμε να επικοινωνούμε. 
	 
Έγινε ένα μεγάλο βήμα προς τα εμπρός στο έργο της ΤUIμας. 
	 
Σαν	ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2 υπάρχει	το έγγραφο που εγκρίθηκε κατά τη 
Διάσκεψη, στα γαλλικά και στα αγγλικά. 
	 
Σαν	ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3 υπάρχει η Διακήρυξη του Ντακάρ που εγκρίθηκε 
κατά τη Διάσκεψη, στα γαλλικά και στα αγγλικά. 
	 
Σαν	ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 4, υπάρχει	η	λίστα των μελών του διοικητικού 
συμβουλίου που	εκλέχθηκε στο Ντακάρ για την προώθηση του έργου της 
TUI μας σε όλη την Αφρική. Ίσως σε	αυτή την ομάδα, στην οποία 
υπάρχουν μόνο δύο γυναίκες αυτή τη στιγμή, είναι απαραίτητο να 
προσθέσουμε περισσότερες από μία χώρες, ιδιαίτερα την αγγλόφωνη 
Αφρική. Μόλις παγιωθεί	η ομάδα πρέπει να εκλεχθεί ο Συντονιστής ή 
Συντονίστρια	για την Αφρική. 
 
Συνδικάτα από άλλες 20 χώρες αναμένουν τα συμπεράσματα της 
Διάσκεψης για την ανάλυση	και	την περαιτέρω συμμετοχή στο συλλογικό 
μας έργο. 
	 
Το πρώτο ψήφισμα ήταν της αλληλεγγύη της προς τους Συνταξιούχους 
και Επιδοματούχους (Ρ y	J) της Αλγερίας, που	αγωνίζονται ενάντια στις 
μεταρρυθμίσεις του δημόσιου συνταξιοδοτικού συστήματος που σχεδιάζει η 
κυβέρνηση. Υποστηρίζονται από τους εν ενεργεία εργαζομένους που	
κάλεσαν στην απεργία στις 21, 22, 23, 27, 28 και 29 Νοεμβρίου. 
	 
Κατά την τελετή έναρξης παρέστη ο Υπουργός Εργασίας της Σενεγάλης 
(κομμουνιστής), από	τον	οποίο	και	 εκλάβαμε, σαν	συμφωνία	της	Διάσκεψης	
,το	ότι	θα	μεταφέρει στην	κεντρική	ηγεσία	της	ΠΣΟ ότι	σαν παγκόσμια 
οργάνωση	θα βοηθήσουμε στην υπογραφή διμερών συμφωνιών μεταξύ των 
κυβερνήσεων ώστε	οι	εισφορές Κοινωνικής Ασφάλισης που	υπάρχουν σε μία 
χώρα να	μην χάνονται όταν ο εργαζόμενος επιστρέφει στη χώρα 
καταγωγής. 
	 



Ως Γενικός Γραμματέας της TUI μας, έκανα την εναρκτήρια ομιλία των 
συζητήσεων. Βλέπε ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 5. Η ομιλία έλαβε συγχαρητήρια	κατ’	
επανάληψη, τόσο κατά	την	Διάσκεψη	όσο	  και στη συνέχεια, από	τους 
αντιπρόσωπους και οι ηγέτες της ΤUI μας από όλο τον πλανήτη, 
θεωρώντας ότι συνόψισε σωστά την πραγματικότητα της Αφρικής και για	
το	ότι δέχεται επίθεση από	τον καπιταλισμό και τον ιμπεριαλισμό. Για 
αυτό ήδη μεταφράζεται στα καστιλιάνικα (αίτημα από	την Αμερική). 
	 
Αξιοσημείωτο είναι το γεγονός της πολύ καλής υποδοχής από τα μέσα 
μαζικής ενημέρωσης της Σενεγάλης των περιεχομένων της Διάσκεψης. 
Βλέπε	στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 6 ένα μικρό δείγμα από αυτό. Οι	σύντροφοι	της	
Σενεγάλης δημοσίως δεσμεύτηκαν να δημιουργήσουν μια ιστοσελίδα που 
θα τοποθετήσουν όλα τα προς	δημοσίευση	από τα μέσα ενημέρωσης. 
Όταν μας	είναι	γνωστή	θα	σας	την	κοινοποιήσουμε. 
	 
Εκ	μέρους	των	4	συνδικάτων	της Σενεγάλης  συνδεδεμένα με την	ΠΣΟ, έγινε 
ένα προσοδοφόρο	έργο για	την	συμμετοχή	σε	διάφορες οργανώσεις PyJ στην	
χώρα τους. Ως εκ τούτου, η Διάσκεψη είχε περισσότερους από 70 
παριστάμενους	από	την	Σενεγάλη, οι οποίοι έλαβαν μέρος στις συζητήσεις, 
μαζί	με την πραγματικότητα άλλων παριστάμενων	χωρών και συμβάλλοντας 
με	δικές τους εμπειρίες. 
	 
Αυτό, που	ήταν κάτι	θετικό, δημιούργησε τη μόνη δυσκολία που 
εμφανίστηκε κατά	την	διάρκεια της Διάσκεψης, και που	καταφέραμε να 
ξεπεράσουμε. Η δυσκολία ήταν ότι οι σύντροφοι της Σενεγάλης, χωρίς 
να ενημερώσουν την TUI		Συνταξιούχων	και	Επιδοματούχων	(PyJ), 
πραγματοποίησαν	την	δική	τους	διάσκεψη		των	οργανώσεων	(PyJ)	,	συγχρόνως	με	
την	Αφρικανική	Διάσκεψη,	και	στην	ίδια	αίθουσα,	 αναμειγνύοντας τους 
συμμετέχοντες και συζητήσεις. Ακόμα  πρότειναν και δημιούργησαν (σε 
προηγούμενες συνομιλίες είπαν ότι ακύρωσαν, αλλά αργότερα το	έκαναν	
χωρίς	να	με	ειδοποιήσουν) μία Εκλογική Επιτροπή, η οποία είχε	την	
πρόθεση	(με πλειοψηφική σύνθεση των συντρόφων	της Σενεγάλης) να	
προετοιμάσει	την πρόταση για την αφρικανική ηγεσία της TUI μας. 
	 
Ήταν οι	σύντροφοι της Σενεγάλης, που προέδρευσαν και διεύθυναν την 
συνάντηση, αυτοί	που άλλαξαν και παρέλειψαν	αυτά	που	ορίζονταν	στο	
πρόγραμμα	της	Διάσκεψης	και	είχαν	συμφωνηθεί	και από τα δύο μέρη που 
την	συγκάλεσαν (όπως συμφωνήθηκε με τον	Quim  Boix		σε διάφορα 
ηλεκτρονικά μηνύματα σχετικά με αυτό), επιβάλλοντας	 δύο συναντήσεις 
που	γίνονταν	συγχρόνως με διαφορετικό	περιεχόμενο, συμμετέχοντες και 
στόχους. Δείτε το	συναινετικό Πρόγραμμα, το οποίο ήταν σε όλους τους 
φακέλους που διανέμονται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 7. Για το λόγο αυτό 
πιστεύω (δεν έχω λάβει απάντηση στις ερωτήσεις μου) δεν	
παρουσιάστηκε	το	πανό που θα	έπρεπε	να	κυριαρχεί	για	την Διάσκεψη και το	
οποίο	μου	είχε	ειπωθεί	ότι	ήταν	έτοιμο: 
: “CONFÉRENCE RÉGIONALE D’AFRIQUE; DE PENSIONNÉS ET RETRAITÉS; 
DAKAR, 16 novembre 2.016 ; LUTTONS TOUS ENSEMBLE !; CONTRE LE 
CAPITALISME ; POUR UNE VIE DIGNE !” 
 



Επιβεβαιώνει τα παραπάνω, η ύπαρξη των εγγράφων που εγκρίνονται 
μόνο από τους συντρόφους της Σενεγάλης, πολύ χρήσιμο σίγουρα για 
δουλειά	στην	χώρα	τους, αλλά χωρίς	έγκριση	 από τη Διάσκεψη της 
Αφρικής. Τα	έχω συμπεριλάβει στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 8. 
	 
	
	
Το πανό που δέσποζε στην αίθουσα όπου θα γίνει το Συνέδριο, 
δήλωνε: << Περιφερειακή Διάσκεψη	Αφρικής	 των Συνταξιούχων	και	
Επιδοματούχων	(PyJ). 16/11/16 Ντακάρ. Υπό την προεδρία του κ 
Mansour SY, Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικού Διαλόγου, των	
Επαγγελματικών Οργανώσεων, καθώς και σχέσεων με τα Θεσμικά 
Όργανα. ΘΕΜΑ: Ας αγωνιστούμε μαζί για την επαναξιολόγηση των 
συντάξεων στην Αφρική, για μια αξιοπρεπή ζωή >>. 
	 
Κανείς δεν εξήγησε γιατί δεν	εμφανίστηκε	το συγκεκριμένο πρόσωπο που	
είχε	ανακοινωθεί		και	που θα έπρεπε να εκπροσωπεί και να παρέμβει στη 
Διάσκεψη για λογαριασμό της ΔΟΕ (Διεθνής Οργάνωση Εργασίας). 
	 
Τοποθετώ με αλφαβητική σειρά τις	παρεμβάσεις	των συντρόφων διεθνών 
αντιπροσώπων που συμμετείχαν στην	Διάσκεψη, καθώς και τα έγγραφα 
που μας έστειλαν οι οργανώσεις των διαφόρων χωρών που δεν 
μπορούσαν να είναι παρούσες για διάφορες αιτίες: Αγκόλα, Αλγερία, 
Γκαμπόν, Γκάνα, Γουινέα, Μαρόκο, Ουγκάντα, Κεντροαφρικανική 
Δημοκρατία, Λαϊκή Δημοκρατία του Κονγκό, Σενεγάλη. 
	 
Εν κατακλείδι θα ήθελα να καταστήσω σαφή, την ως συνήθως 
(τουλάχιστον στα ταξίδια μου στη Σενεγάλη) δυσκολία του	να	είμαι	
συνεπής	με	τα	ωράρια (καθυστέρηση 2 και περισσότερες ώρες). Αυτό δεν 
εμποδίζει να πω ότι οι σύντροφοι της Σενεγάλης έκαναν πολύ καλή 
δουλειά υποδοχής, μεταφορών, διαμονής και διατροφής των ξένων 
αντιπροσωπειών, συμπεριλαμβανομένης τουριστικής επίσκεψης στο 
ζωολογικό κήπο του Ντακάρ. Τους	είμαστε	όλοι ευγνώμονες. 
	 
Επισυνάπτονται ως ΤΕΛΕΥΤΑΙΟ	ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  τα Πρακτικά της Πρώτης 
Συνεδρίασης, που	έγινε	στις 16/11/17, από	την νέα διοίκηση εκλεγείσα	
στο Ντακάρ, σημειώνοντας ότι, από τις 3 Περιφερειακές Διασκέψεις της 
TUI μας που έχω παρακολουθήσει, ήταν αυτή	που	καλύτερα διεξήχθη	
όντας σε θέση να κάνει μια πολύ καλή συνάντηση του	τμήματος	της	
ομάδας	της εκλεγμένης ηγεσίας που υπάρχει στο Ντακάρ. 
	 
Ως τελικό συμπληρωματικό στοιχείο αναφέρω ότι οι συνάδελφοί του 
Μαρόκου ODT επέμειναν να τις οργανώσουν	εκείνοι	την	 Διάσκεψη των 
αραβικών χωρών της ΤUI μας (προτάθηκε από τον Γενικό Γραμματέα 
του ODT, και		μεταφέρθηκε από τον Γενικό Γραμματέα του PyJ του	
συνδικάτου που	ήταν παρόν στην Αφρικανική Διάσκεψη μας). Τους	
εξήγησα ότι πριν προσφερθούν	εκείνοι,	 είχα ήδη ζητήσει από την Τυνησία 
για να αναλάβει αυτό το έργο, και ότι περιμέναμε την απάντησή τους, 



κάτι	το	οποίο	και	αποδέχθηκαν (αν και σύντροφοι της	Σενεγάλης	επέμεναν	να	
αποφασίζαμε	στο Ντακάρ ότι	θα	γινόταν	στο	Μαρόκο). 
	 
Το Συνέδριο έκλεισε με τον	θούριο	της	Διεθνούς		και οικογενειακές 
φωτογραφίες (που επίσης περιμένουμε να μας στείλουν	οι σύντροφοι	της 
Σενεγάλη) με όλους τους συμμετέχοντες. Όταν θα	το	γνωρίζουμε θα	
κοινοποιήσουμε	στο διαδίκτυο, την	ιστοσελίδα όπου μπορείτε να δείτε τις 
φωτογραφίες. 
	 
	https://get.google.com/albumarchive/114165743989904635974/album/AF1QipP8Weec
IzFWGyhcC9PlaPZsitlm0R-udzV5lW7o?source=pwa&authKey=CJG20ZvI1vWbswE 
 
	 
	 
Βαρκελώνη, Δεκέμβρης 2016. 
	 
Quim  Boix 
	 
Γενικός Γραμματέας της TUI (Διεθνής Ένωση Συνδικάτων), Συνταξιούχων 
και Επιδοματούχων (Ρ y	J) του ΠΣΟ, της Παγκόσμιας Συνδικαλιστικής 
Ομοσπονδίας 
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AFRICA'S FIRST REGIONAL CONFERENCE 

OF THE INTERNATIONAL UNION OF TRADE UNIONS 

OF PENSIONERS AND RETIREES (TUI of P&R) 

OF THE WORLD FEDERATION OF TRADE UNIONS 
(WFTU) 

 
The first conference of class-oriented trade union organizations classism of pensioners 
and retirees (P&R) of Europe, organized by the WFTU (World Federation of Trade 
Unions) through its TUI (International Union of Trade Unions of P&R), has been held 
in 80 delegates (many of Senegal) of 17 countries have attended the conference. 
Contributions have been received documents of 25 organizations from 20 countries, 
which due to economic difficulties have not been able to take the trip to Senegal. In the 
conclusions of this important meeting the following statement has approved. 

 

 

DECLARATION OF DAKAR 

 

 

We, the old people, the retired workers and pensioners, representatives of the class-
oriented trade unions and organizations of the African continent belonging to the TUI 
P&R of the WFTU, friends of the WFTU or observers, gathered in Senegal, we recall 
that in a historical cycle of the class struggle, we the workers pulled off from the power 
of capital and from the ruling classes, the right to social security, particularly the 
retirement and pensions.  

These human rights conquered through long struggles and through the organization of 
workers, are to be deleted with the excuse of the capitalist world crisis generated by the 
capitalist oligarchies themselves and from which they profit. A crisis that exists and that 
will always exist, as long as there is capitalism (because it is a systemic and structural 
crisis), a crisis that we, workers in general and retirees in particular, are not willing to 
solve at the expense of our basic conditions of work and life. We understand that the 
only just, possible and necessary real alternative is the construction of a socialist 
society. 

We know, because we are suffering it, that the capitalist exploiters and their corrupt 
governments have theorized and are implementing a plan that they euphemistically call 
"reform and flexibility of the labor market as the solution to the crisis", which is based 
on the drastic reduction of wages, the worsening of work conditions, the cutbacks in 



social expenditure and the liquidation of public pensions, scarcely existent or protected 
at Africa. The world capitalist power, either at a regional or at a national level, promotes 
a harsh adjustment by increasing the exploitation of workers and peoples, including a 
criminal modification of the regime of benefits, with an extension of the retirement age 
and cutting rights safeguarded by the social security and labor laws. We denounce that 
the problem is the capitalist order, which threatens peoples and nature itself with its 
production model. But it's not enough with denouncing and criticizing, but the best way 
to tell is to do, and so the first step in order to act is to organize as old people, retired 
workers and pensioners against the capitalist system, that oppresses and exploits us. 

The objective of our demands aims to meet the needs of the elderly, especially in a time, 
thanks to the positive advances of science and health, of an increasing trend toward a 
longevity of quality for the people. The extension of the lifespan, being something that 
we must consider an achievement of mankind, appears as a problem and is used as an 
aggression against us by the exploiting and dominating capitalist class. As examples of 
statement of intent with regard to pensioners and retirees, we can quote the words of the 
Director General of the International Monetary Fund (IMF) who has come to affirm that 
the P&R are not productive, and the words of the Minister of Labor of Japan, who in an 
appearance at his country's TV, asked the P&R to commit harakiri if their pension did 
not allow them to live in dignity. 

We are aware that capitalism considers labor as a commodity and that it must therefore 
be subject to the laws of what they call "the market" as any other object, and therefore 
those who no longer work because they are retired after much productive and 
reproductive work, to help the family and by extension the whole society and having 
contributed to enrich capitalists directly and indirectly, now are not productive, and 
therefore capitalism does not want to devote public money to maintain a host of people 
who cannot be the subject of sale and of benefit to the capital. That is also why the 
unitary, determined and class-oriented fight of the P&R of Africa in defense of the 
interests of the old people, the retired and of all the workers is more necessary than ever. 

The policy of capitalism is anti-human, because it favors the logic of profit and its 
accumulation. Thus, the responses toward old age are commodified, offering (when it 
does) various services in exchange for economic resources (which are only in the hands 
of the rich strata of the population, strata that are more and more dwindling in number 
and quantity). Thus, each time, more Pensioners and Retired live in poverty and see 
how their families and environment keep them alive. It is another commercial 
relationship, where the majority of the retired or pensioned population barely meet with 
their subsistence incomes. The problem of social insecurity for the old has worsened, 
because the deliberate approach for decades points to the flattening of the pyramid of 
pension income. 

We therefore maintain that the problem of a life with dignity during old age is structural 
and insoluble within the framework of capitalism. It is a problem that the entire world 
society must assume, especially the African one, because we need to discuss another 
style of life in the present times, for workers and for retirees, with affirmation of our 
basic social rights against the commodification of life. Faced with the commodification 
of the health, education, housing, justice, energy, leisure and old age, among other 
aspects of our daily life, there is a need for an organized fight for comprehensive social 
rights and for raising awareness of the need for an uncompromising struggle against 
capitalism and imperialism, which we need to collectively assume. 



The political and economic framework that determines in a decisive way our reality as 
pensioners and retirees is the African Continent, with its regional variables and its 
particular political and economic structures. This political-economic structure, formed 
by the totality of the countries of capitalist Africa, is the strategic union of the 
multinationals that manage global and private/governmental African capitalism, and has 
as its main and almost only aim to achieve the greatest possible benefit for the capitalist 
companies at the expense of degrading the living conditions of the working class and 
the popular sectors under its domain. Naturally between this working class there is us 
the pensioners and retirees, who although not participating in the daily production, we 
do so in what they call "expense". This "expenditure" is one of many billions and 
capitalism in general (and the African in particular) does not want to overlook the 
looting of that huge amount of money allocated to social spending. Therefore they 
design and put into practice many privatization plans and cutbacks in pensions using as 
methods, among others: the manipulated propaganda about the viability of public 
pensions, the use of fraudulent accounting techniques, the looting of the public banks 
for spending in order to safeguard the capitalist banks and financial institutions in crisis, 
the manipulation in the speculative markets of these funds, etc. The criminal practices 
that the governments of Africa use to promote the privatization of the actually scarce or 
inexistent public pensions are numerous and all of them must be denounced and 
combated. 

The class character of the African institutions causes them to, without any shame or 
respect toward the whole of the workers in general and to the P&R in particular, 
recently approve the retirement for their officials at the age of 50 years old with an 
amount of 9000 euros per month and without any kind of contribution by the 
beneficiary, while recommending to all other workers of the planet to contribute 
personally 42 years by the year 2020.These personal contributions for those European 
officials are paid by the European institutions, i.e. with public money. We reject these 
situations of privilege, elitist and mercenary, and we demand worthy salaries and 
pensions for all European workers and P&R of the world and Africans in particular, 
allowing a decent life, from the wealth created by their past and present work. 

All this would not be possible without the accomplice and necessary collaboration of 
the trade unions affiliated to the newly founded International Trade Union 
Confederation (ITUC), which have as their fundamental characteristic their liberal 
ideology, social-democrat, reformist and ex-communist origins. Although if something 
unites them with force is to be or to have as their main objective the co-management of 
capitalism in this phase of final structural crisis. The leaders of these unions are guilty 
of degrading working, wage and social conditions of the African workers, contributing 
to their division, because they are dedicated to divide and confront the trade unions, 
receiving funds for this, acting with subordination to the capital, in all elements 
concerning the interests of the African working class. Their policy of pacts and 
subordination to the global capitalist interests, by the absence of struggle, by the 
manipulation of collective bargain agreements or by the gangster degradation of labor 
relations, have turned these unions into genuine mercenaries of capital, therefore 
converting the workers under their influence into submissive and uncritical working 
class. 

If to the EU and ETUC we add NATO, with its criminal and terrorist imperialist policy, 
we will have the three basic enemies, all of them instruments of the big European 
capital, to which it is necessary to combat and defeat for the achievement of the basic 
objectives of the European working class. 



An important part of the African pensioners and retirees, mainly those who work for 
private companies, either do not have access to the benefits of social security or either 
these benefits are so small that it does not cover the basic needs for a decent life. Thus, 
it may be considered that they have no pensions. Accordingly and to prevent looting of 
the scarce social funds for the benefit of capitalist businesses and entrepreneurs, we 
propose that pension funds from the contributions of workers, in character of deferred 
salary, the employers’ and the State’s contributions, should be administered by active 
and retired workers through their class oriented organizations, and not through any 
“professional” private fund. 

We must achieve a synthesis of the experiences in the field of pensions and retirements 
of the different health and social security systems existing in each country in Africa, 
including the stage of the countries off the capitalist way, to develop a proposal to serve 
as the flag of struggle of the whole of the African P&R. 

If health, social services and social aid are important, and in some cases fundamental, 
for all workers in working age, during retirement they become essential. Therefore the 
struggle for the achievement of the prevention and medical care with specificity for the 
P&R acquires the status of urgent and necessary, with gerontological hospitals and 
gerontological services in public hospitals, with gerontologist doctors, with medicines 
in and by public institutions, to be delivered free of charge, with nursing and residential 
public homes. Therefore the fight against any form of private profit enterprise or 
structure that addresses the needs of the P&R must be the center of our union and 
political action. 

The housing situation of retirees and pensioners is worsening because of the rising costs 
of rent and maintenance, so we must fight demanding public policies to ensure decent 
housing especially for the most vulnerable older people. 

We also demand the construction and full equipment of facilities for people who 
because of their age and health situation need the help and care provided by specialized 
personnel, whether in day homes, permanent residences, home-helps, specialized health 
advice, etc. 

We demand that the public authorities organize cultural and leisure activities specific 
for the P&R. These measures will contribute to a better quality of life for the people at 
the stage of pensioners and retirees. 

All of the above supplemented with the right to free nearby transport, the necessary one 
to visit relatives and friends, to attend the health, cultural, leisure and sports activities 
that are developed where we live. 

It is necessary to develop in each country a continuing work to make our situation 
visible, with street mobilizations, with propaganda, seminars and workshops on the 
topic of social security and gerontology, with the participation of professionals in the 
field and with public activities. From the experiences of each country, to advance in the 
regional coordination. In this path we agree to establish days of continental struggle. 

In this continental European conference of the TUI of P&R of the WFTU we reaffirm 
our commitment to fight for the rights of the retirees and pensioners of the African 
continent, with the conception of the struggle for our rights as a way to raise awareness 
about the causes, which are at the heart of the capitalist system and in the exploitation of 
man by man. 

With this concept we pledge to deepen the research and achieve synthesis of the various 
experiences to coordinate the struggle. In Africa we are committed, as part of the world 



working class, in the struggle against all the variants defender of the capitalist system, 
either neoliberal, neo-Keynesian, or social democrats, together with socialist Cuba and 
the peoples that sustain and promote anti-capitalist and socialist projects. 

As a result from this African meeting we propose to assume, in solidarity with the rest 
of the world, the radical and non-negotiable defense of the rights of workers in general 
and of the P&R in particular, and therefore we commit ourselves, starting with each of 
our African countries, to fight for a unitary and class-oriented movement of retirees and 
pensioners, either in Africa or in the world, in trade union and/or our own organizations, 
with all the demands that we have discussed in these days, and that we will append to 
the present declaration of Dakar. A particularly important claim is the right of 
immigrants to receive their pension in the country where they were born. 

The problem of the migrating workers’ pension will have to be considered and justify a 
specific action of our IUS of P&R (especially the Technic and Research Commission, 
set up during our first congress), and a huge action of WFTU.  

 

The struggle for a system of pensions and retirements that establishes a public pension 
as a substitute for the salary should be an integral part of the principal demands of the 
trade union organizations, as it is in our World Federation of Trade Unions. Therefore 
from the Regional Secretariat of the TUI of P&R in Africa, that we have created in our 
African Conference, we commit ourselves to promote the organization of all the P&R of 
our continent in structures that, starting with the place of residence of each one of the 
pensioners and retirees, ensures that in each of the countries of Africa there is a 
coordination of our demands and struggles that will join then to those of the other 
continents in the planet. 

That is also why this first African Conference assumes the proposal launched by the 
world direction our TUI to establish around October the 1st as an annual date of struggle 
of the P&R. The UN recalls on this day the existence of retirees, and we give to that 
date a content not of celebration but of fight. Each country will carry out the actions that 
are deemed appropriate: demonstrations, assemblies, rallies, deliveries of statements of 
claims to the political authorities, debates, etc. 

 

Dakar, Senegal, 16th November 2016. 

 
 
ANEXO 4.- 
 
EQUIPO DE DIRECCIÓN QUE AÚN PUEDE AMPLIARSE 
Componen este nuevo colectivo dirigente de nuestra UIS los sindicalistas: 
 
 
Angola         (esperamos su decisión) 
Argelia         (esperamos su decisión) 
Djibuti         Asli Aden Hadi 
Gabón         Jean Marie N’Guema 
Guinea         Chadj Mamady Camara (como titular) 



          Mamadou Saliou Diallo (como suplente) 
Marroc        Mostapha Brouziyine 
Niger          Ibrahim Hamadou 
República Centro Africana    Françoise Gotto 
República Democrática del Congo  Lazare Kimankata 
Senegal        (esperamos su decisión) 
Uganda        Stephen Ouma 
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ANEXO 7.- 
 
             



                              
 

Fronterésidence B32Front de Terre BP 35293 Dakar/ Sénégal 

Tel : 338271849 / Fax : 338271869 
                                                                 Mail : fgts@orange.sn 
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Program of the Regional Conference of Africa of the 
P&R on November, 16th, 2016 at the ITA Mariste 

 
8h-8h30’ : Welcome of participants 
8h30’-9h : Approbation of the Order of the Day and of the working plan 
9h -11h : Opening Ceremony 
 Welcome Speech of the  General Director of the ITA (5 min) 
 Speech of the General Secretary of the Unitary Organization of the Pensioners of 

Sénégal (10 min) 
 Speech of the President of the FARPAS (Federation of associations of retired 

from Sénégal) (10 min) 
 Speech of the representative of BIT (10 min) 
 Speech of the Coordinator of FSM/Sénégal (15 min) 
 Speech of the Coordinator of the African Francophone Bureau of the FSM (15 

min) 
 Speech of the General Secretary of the TUI/P&R of the WFTU (30 min) 
 Words from the Minister 

Break: 
11h-11h30’ : Pause-coffee 
11h30’-14h : Reprise of the work 

o Speeches of foreign delegations (15min for organization and country) 
o Speeches of delegations from Sénégal (10 min for organization) 
o Speeches of other participants (5 min for person) 

14h : Limit time for presenting to the Direction of the TUI the names of possible 
chairmen of the TUI in Africa. 
Break of sessions: 
14h -15h30’ : Pause for the meal 
15h30’ : Reprise of the work 
15h 30’ -18h : Reprise of the speeches 
18h-19h : Proposition of conclusions and vote of documents of the direction of the TUI 
for Africa (one vote for organisation) 
19h-20h : Closing Ceremony and handing of diplomas to the Participants. 
20h : Singing of the International 

ANEXO ÚLTIMO.- 
 
 

 
TUIτων PyJ στην Αφρική 

	 



	 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΗΣ ΠΡΩΤΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

ΤΗΣ	ΗΓΕΤΙΚΗΣ	ΟΜΑΔΑΣ	ΕΚΛΕΧΘΕΙΣΑΣ		ΣΤΟ	DAKAR. 
Που	πραγματοποιήθηκε	στις17/11/16	

 
 
 
Παρευρέθηκαν: 
	 
Djibuti                                                                   Asli Aden Hadi 
                                                                                Mahad Bouh Doualeh 
(προσκεκλημένος) 
Ghana                                                                   Justice Baako NTARMAH 
(προσκεκλημένος) 
Guinea                                                                  Chadj Mamady Camara 
(τιτλούχος) 
                                                                                Mamadou Saliou Diallo 
(αναπληρωματικός) 
 
2 διερμηνείς 
	 
	 
Ημερήσια διάταξη: 
	 
1) Εκτίμηση της Διάσκεψης που πραγματοποιήθηκε 
2) Σχέδιο Εργασίας 
	 
	 
Πρότερο θέμα: 
	 
																Μετά την έγκριση της ημερήσιας διάταξης που θέτει ο σύντροφος 
Quim  Boix, εγκρίνεται ότι,	 αν στην συζήτηση κάποια	ψηφοφορία είναι 
απαραίτητη (στο τέλος τίποτα δεν ψηφίστηκε, επειδή δεν υπήρχε 
ομοφωνία σε όλα τα θέματα) κάθε χώρα θα έχει μία ψήφο (αποτέλεσμα 
του αθροίσματος των θετικών, αρνητικών ή αποχών	των ψήφων που 
εκφράζονται από τα παρόντα	μέλη της χώρας). 
	 
																Η διευκρίνιση αυτή ήταν αναγκαία λόγω της σύγχυσης που 
υπήρξε	στη συνεδρίαση της 16/11/16. 
	 
	 
Συμφωνίες της	συνάντησης: 
	 
1) Αξιολόγηση της Διάσκεψης που πραγματοποιήθηκε 
	 
	 
Πρώτα να συγχαρώ τους συντρόφους των 4 συνδικάτων Σενεγάλης 
συνεργαζόμενων με την ΠΣΟ  και κυρίως την FGTS, για το σημαντικό έργο 



που επιτέλεσαν κατά την προετοιμασία και την εξέλιξη της	Πρώτης	
Διάσκεψης	Αφρικής	των	ταξικών	οργανώσεων  Συνταξιούχων και Επιδοματούχων 
(PyJ), που συνδέονται με την	αντίστοιχη	TUI	της	ΠΣΟ. 
	 
Σε αυτή την έκφραση	συγχαρητηρίων	συμπεριλαμβάνουμε	την	παρουσία	και	
την	υποστήριξη του Υπουργού Εργασίας της Σενεγάλης (κόμμα PIT, 
κομμουνιστή), και την παρουσία περισσότερων από 70 συνδικαλιστές 
από όλη τη χώρα και την ποικιλία των οργανώσεων, που	με	τις εισφορές 
τους εμπλούτισαν τη συζήτηση και τις πληροφορίες που 
χρησιμοποιήθηκαν στο έργο της Διάσκεψης. 
	 
Οι ίδιοι οι σύντροφοι της Σενεγάλης	που	ήταν	παρόντες σε αυτή τη 
συνάντηση συμπίπτουν με τον	Quim  Boix όταν αυτός	(ενόψει της 
κάλυψης των μέσων ενημέρωσης της χτεσινής	Διάσκεψης) λέει ότι ήταν 
επιτυχία το να μην	ανασταλεί ή  αναβληθεί η Διάσκεψη κατά τη στιγμή 
που	έγινε γνωστό ότι αναγγέλθηκαν	συνδικαλιστικές εκλογές. 
Αποφασίστηκε, για	να μην 	
βλαφθούν	οι διεθνείς αντιπρόσωποι που είχαν ήδη καταβάλει	τα 
αεροπορικά τους	εισιτήρια, αλλά στην πραγματικότητα έδωσε στα 
συνδικάτα της	ΠΣΟ την	δυνατότητα πραγματοποίησης	μιας μεγάλης 
εκλογικής και	συνδικαλιστικής	εκστρατείας εναντίον των συνδικάτων	της 
CSI στη Σενεγάλη, αφού	αυτά	τα	τελευταία	ποτέ	δεν	ασχολήθηκαν	με	το 
θέμα των συνταξιούχων. 
	 
Ίσως θα πρέπει να βρίσκεται εδώ ο λόγος για τη μη παρουσία του 
εκπροσώπου της ΔΟΕ στην τελετή έναρξης της	Διάσκεψης, διότι, όσοι 
εκπροσωπούν το ΒΙΤ	είναι ηγέτες της CSI και	δεν θέλησαν να ενισχύσουν 
την προπαγάνδα προς τα συνδικάτα της	ΠΣΟ. 
 
Οι	σύντροφοι της Σενεγάλης δήλωσαν ότι θα χρησιμοποιήσουν αυτά τα 
επιχειρήματα για να πουν	στους εργαζομένους της	Σενεγάλης	να μην 
ψηφίσουν συνδικάτα συνδεδεμένα με την CSI. 
	 
Αποτιμάται ως ένα πολύ επιτυχημένο συνέδριο, τόσο λόγω	της ποιότητας 
όσο και της	ιδιότητας τόσο των οργανώσεων	που ήταν παρούσες, όσο	και 
εκείνων	που	τελικά δεν	κατάφεραν να φτάσουν στο	Ντακάρ. Όσον αφορά 
τις πρώτες είχαν να ξεπεράσουν αρκετές δυσκολίες: οικονομικές, 
θεωρήσεων	βίζας (παρά την καλή δουλειά των συντρόφων της Σενεγάλης 
για τη διευκόλυνση των	διαδικασιών κατά την άφιξή τους, 
συμπεριλαμβανομένου	και	του	να	 περάσουν μέσα από την αίθουσα Τιμών 
του αεροδρομίου), των	Αφρικανικών μέσων μαζικής ενημέρωσης (που 
είναι	σχεδιασμένα για να βοηθούν να υπάρχει	συνέχεια	στην	κυριαρχία των 
πρώην μητροπόλεων, και ως εκ τούτου απαιτούν, σε πολλές 
περιπτώσεις, να περάσουν από την Ευρώπη για να πάνε από τη μία 
αφρικανική χώρα στην άλλη), και την	διάρκεια	του	ταξιδιού	, εάν	
χρησιμοποιούνται	χερσαία	μεταφορικά	μέσα (ο	σύντροφος	της	Γκάνα  πέρασε 
τέσσερις ημέρες για		το	ταξίδι	της άφιξης και 6 κατά	την	επιστροφή). 
	 



Πρόκειται για μια ιστορική συνάντηση. Ποτέ δεν υπήρχε στην Αφρική 
συνάντηση αυτών των χαρακτηριστικών, και σηματοδοτεί την αρχή μιας 
νέας φάσης του αγώνα για τα δικαιώματα των PyJ, σε μια ήπειρο 
στην οποία (σύμφωνα με τα διαθέσιμα στοιχεία) είναι λιγότερο από το 
10% των ατόμων με περισσότερα από 60 χρόνια που απολαμβάνουν 
δημόσια σύνταξη (και αυτοί που την έχουν, εισπράττουν	ποσά	μιζέριας 
που δεν τους	επιτρέπουν να ζήσουν με αξιοπρέπεια. Και	αυτό,	μόνο	στην	
περίπτωση	που	τελικά	την	εισπράττουν, δεδομένου ότι σε ορισμένες χώρες, 
η καθυστέρηση της πληρωμής φθάνει ήδη στα 4 έτη). 
	 
Εκτιμούμε πολύ θετικά	τα δύο αρχικά	έγγραφα που προτείνονται στην 
πρόσκληση και ως βάση για συζήτηση με τη διοίκηση της ΤUI (που 
έχουν εγκριθεί μόνο με τον εμπλουτισμένα συμπληρώματα χωρίς 
σημαντική τροποποίηση του ευρέως	περιεχομένου τους). 
	 
Επίσης, αποτιμάται ως ιδιαίτερα χρήσιμη η εναρκτήρια ομιλία του 
συντρόφου Quim Boix, επειδή συνθέτει την αφρικανική πραγματικότητα 
και θυμίζει τις βασικές προτάσεις εργασίας. 
	 
Ένα άλλο πολύ σημαντικό γεγονός ήταν	οι γραπτές	παρεμβάσεις που έχουν 
φθάσει στην Διάσκεψη, οι περισσότερες σε πολλές γλώσσες, όπως οι 
παρεμβάσεις από τους συνέδρους από διάφορες παρούσες	χώρες και 
έγγραφα	ανάλυσης	της πραγματικότητας των PyJ σε κάθε χώρα. Όλα	τους 
θα τοποθετηθούν στα πρακτικά της	Διάσκεψης. 
	 
Τέλος, αποτιμάται	πολύ	θετικά	ο μακρύς κατάλογος των χωρών που έχουν 
δείξει ενδιαφέρον για συμμετοχή το έργο της TUI μας των	PyJ	στην 
Αφρική. 
	
	
	
	
	
	
	 
Έχουν φτάσει τις 4	οι ομάδες των χωρών, αν τις ταξινομήσουμε από τη 
γλώσσα της μητρόπολης που τους	αποίκισε και εξακολουθεί να επηρεάζει 
έντονα τις αποφάσεις των σημερινών κυβερνήσεων: αγγλόφωνες, 
αραβόφωνες, γαλλόφωνες και πορτογαλόφωνες. 
	 
Συμπληρώνοντας αυτή την πραγματικότητα θα πρέπει να εργαστούμε για 
την επίτευξη επαφής με	ταξικές	οργανώσεις	PyJ όλων των αφρικανικών 
χωρών, ιδιαίτερα τους	αγγλόφωνους, γιατί είναι εκείνοι οι οποίοι έχουν 
αναλογικά συμμετάσχει	λιγότερο. Το	αγγλόφωνο γραφείο της	ΠΣΟ θα 
βοηθήσει	σε	αυτό. 
	 
Η υλοποίηση αυτής της Διάσκεψης λίγες εβδομάδες μετά το 17ο Συνέδριο 
της ΠΣΟ, συνέβαλε στο	να	μπορούμε	να	αξιοποιήσουμε	στις συζητήσεις τα 
περιεχόμενα του μεγάλου συνεδρίου της ΠΣΟ που	πραγματοποιήθηκε στο 



Durban της Νότιας Αφρικής από 5 έως 8 Οκτωβρίου του τρέχοντος 
έτους. 
	 
Απλά να επισημάνω μια αρνητική πτυχή στο έργο μας. Δεν είχαμε χρόνο 
να διαβάσουμε όλες τις εισφορές από διαφορετικές χώρες (βλέπε τις στα 
πρακτικά της	Διάσκεψης), δεδομένου	ότι δύο συνεδριάσεις αναμίχθηκαν, 
των	αντιπροσώπων	της Σενεγάλης και των διεθνών αντιπροσώπων. Πρέπει	
να	μαθαίνουμε από αυτή τη δυσκολία και θα	πρέπει	να	ζητάμε από	αυτούς	
που	φιλοξενούν	 μια συνάντηση να σέβονται τα συμφωνηθέντα σχέδια 
εργασίας στη διαδικασία της σύγκλησης. 
 
Τώρα	μας	απομένει να ολοκληρώσουμε την εκλεγμένη	ομάδα διαχείρισης,	
ένας	συνδικαλιστής ανά χώρα (με	αναπληρωματικό εάν είναι απαραίτητο). 
	 
Ήταν επίσης συνδικαλιστικά	πολύ χρήσιμες οι	διμερείς ανταλλαγές	που	
έγιναν από όλους τους παρόντες αντιπροσώπους. Επιπλέον,ο Quim 
Boix, ως Γενικός Γραμματέας της TUI, μπόρεσε να πραγματοποιήσει 
ήρεμες συναντήσεις με τους	εκπροσώπους από όλες τις χώρες εκτός από 
εκείνους της Σενεγάλης. 
	 
Τα συμπεράσματα αυτής της Διάσκεψης θα αποσταλούν στη διεύθυνση 
της ΤUI(PyJ), στην διεύθυνση της ΠΣΟ, στις οργανώσεις που έχουν 
συμμετάσχει και	τις	 οργανώσεις που	δεν μπόρεσαν να συμμετάσχουν, για 
να χρησιμεύσουν ως βάση για το μελλοντικό έργο	οργάνωσης και	αγώνα	
των	Συνταξιούχων	και	Επιδοματούχων  (PyJ) σε όλη την Αφρική. 
	 
Ξεχωριστή	μνεία	αξίζουν	τα	έξοδα της Διάσκεψης. Στην Αμερική, για την 
περιφερειακή διάσκεψη, ήταν η ένωση CTE  (Συνομοσπονδία των 
Εργαζομένων του Ισημερινού),μέλος της ΠΣΟ, η οποία ανέλαβε το 100% 
του κόστους. Στην προκειμένη περίπτωση, οι σύντροφοι της Σενεγάλης 
έκαναν ένα πρώτο προϋπολογισμό σύμφωνα	με	τον	οποίον	η ΤUI κατέβαλε 
το 50% (ακριβώς 1.140 €). Ο προϋπολογισμός αυτός τροποποιήθηκε 
(αλλάζοντας τον	χώρο	που	αρχικά	είχε	προβλεφθεί ως αίθουσα συσκέψεων 
και τον τόπο διαμονής ή το	δωμάτιο, καθώς  και	μείωση του αριθμού 
των προϋπολογισθέντων	εγγεγραμμένων διεθνών	αντιπροσώπων, λόγω 
δυσκολιών στο ταξίδι). 
	 
Είμαστε βέβαιοι ότι, όταν μπορούν, οι	σύντροφοι	της Σενεγάλης να	
κάνουν τον τελικό ισολογισμό δαπανών και θα	μας ενημερώσουν	όλους	 
για να υπάρχει διαφάνεια στο συλλογικό μας έργο. Μέχρι στιγμής το	
μόνο	που	γνωρίζουμε είναι ότι από	τα 4 συνδικάτα στη Σενεγάλη 
συνδεδεμένα με την ΠΣΟ, μόνο 3 συνέβαλαν στη χρηματοδότηση της 
Διάσκεψης (UTS και USDS με	200.000 φράγκα και FGTS με	500.000. 
Το συνδικάτο CDSL δεν έχει δικαιολογήσει προς	στιγμήν	την	 μη καταβολή 
του ποσού που αντιστοιχούσε σ 'αυτό). 
	 
Άλλη δαπάνη που δεν είχε προγραμματιστεί, και κατ' εξαίρεση, ήταν η 
πληρωμή, από την ΤUI των	PyJ, 180 € στον	σύντροφο	της Γκάνα, σαν	
βοήθεια		στην	πληρωμή	μέρους του κόστους του ταξιδιού, το οποίο	



πραγματοποίησε	με	διαφορετικά	λεωφορεία για να φτάσει		στο Συνέδριο (4 
μέρες για	άφιξη	και 6 επιστροφή), αποφεύγοντας έτσι τις τεράστιες 
δαπάνες αερομεταφοράς	και τις δυσκολίες θεωρήσεων	βίζας. 
	 
	 
	 
 
 
2) Σχέδιο Εργασίας 
	 
	 
Α) Ηγετική	ομάδα - 
	 
Πρώτα να συγχαρώ τα μέλη της νεοσυσταθείσας και εκλεγμένης	ηγεσίας	
για την Αφρική της ΤUI μας, ιδίως εκείνων που ήταν παρόντες στη 
συνάντηση που αναφέρεται εδώ. 
	 
Δεδομένου ότι η ομάδα δεν είναι ακόμη πλήρης, αναβάλει την εκλογή 
του ατόμου που θα το	συντονίζει για	την	χρονική	στιγμή	που	οι	οργανώσεις	
που πρέπει να επικοινωνήσουν	την συμμετοχή τους σε αυτή την ομάδα,  
το πράξουν. Θα πρέπει	να	ενισχύσουμε την παρουσία των γυναικών και 
των ειδικών προβλημάτων τους στις εργασίες αυτής της ομάδας 
διαχείρισης. 
	 
Εγκρίνεται	η	εργασία σε παγκόσμιο επίπεδο σαν αφρικανική ήπειρος και 
με τη σειρά της η	προώθηση	του	συντονισμού στη βάση της γλωσσικής 
ομοιογένειας: αραβικά, γαλλικά, αγγλικά και πορτογαλικά. Κάθε μία 
από αυτές τις επιμέρους περιοχές της Αφρικής πρέπει να έχει έναν 
συντονιστή, ο οποίος στην περίπτωση της γαλλόφωνης προτείνεται	να	
είναι ένας σύντροφος της Σενεγάλης, αν τα συνδικάτα της χώρας αυτής 
(τα οποία πρέπει να συνεδριάσουν	 για να συμφωνήσουν) το δέχονται. 
	 
Να τονίσω ότι η δημιουργία αυτής της ομάδας ηγεσίας θα διευκολύνει 
την	ομάδα	αγώνα, η οποία υπήρξε πάντα ένας σημαντικός παράγοντας για 
την πρόοδο και τα επιτεύγματα της εργατικής τάξης. 
	 
Μένει	αίολη	η πραγματοποίηση της Διάσκεψης PyJ	της αραβικής	ζώνης	(η 
οποία είναι		το	άθροισμα μέρους της Αφρικής και της Μέσης Ανατολής). 
Υπάρχει μια πρόταση να γίνει στην Τυνησία και μία	άλλη να γίνει στο 
Μαρόκο. Η διοίκηση της TUI θα αποφασιστεί όταν	έρθει	η	στιγμή. 
 
Β) Διάδοση των εγκεκριμένων	εγγράφων.- 
	 
	 
Ο	Quim Boix θα ενσωματώσει όλα τα συμφωνηθέντα  στα έγγραφα και 
θα τα στείλει σε όλες τις οργανώσεις PyJ της Αφρικής. 
	 
Χαιρετούμε	το	ότι	 τα έγγραφα  επιβεβαιώνουν εκ	νέου	τον	σεβασμό που 
είχε πάντα ο	ταξικός	συνδικαλισμός	 σε σχέση με τις διαφοροποιήσεις	μέσα 



στην τάξη, είτε θρησκευτικές ή άλλου τύπου, επιδιώκοντας την ενότητα 
ενάντια στον εκμεταλλευτή	(και	λεηλατητή)καπιταλισμό	(και	ιμπεριαλισμό). 
Επαναβεβαιώνεται	η ανάγκη για ανεξάρτητο	ταξικό	συνδικαλισμό	από	τα	
πολιτικά	κόμματα,	κυβερνήσεις, μέσα μαζικής ενημέρωσης και γενικότερα 
της κυβερνούσας αστικής τάξης. 
	 
Επιβεβαιώνεται ότι οι		PyJ	είναι μέρος της εργατικής τάξης μέχρι την 
ημέρα του θανάτου τους, και ότι αυτή την συνειδητοποίηση θα θέλει να 
την	αποφύγει και να την	αρνηθεί την προπαγάνδα της αστικής τάξης και 
του καπιταλισμού. 
	 
Ειδικά ενσωματώνεται	το αίτημα του υπουργού εργασίας της Σενεγάλης 
στο	να	στηρίξει	 η ΠΣΟ  την υλοποίηση των διμερών συμφωνιών μεταξύ 
των κυβερνήσεων ώστε	οι	εργαζόμενοι	που	έχουν	δώσει	εισφορές		 για την 
κοινωνική ασφάλιση μίας χώρας, επειδή	νόμιμα εργάζονταν σε αυτήν, να	
μπορούν	να	λάβουν	τις	αντίστοιχες	παροχές	σε	άλλη	χώρα.  Αναφέρεται ότι ο 
υπουργός εργασίας ευχαρίστησε για ό,τι έχει μάθει από τη συμμετοχή σε 
αυτό το συνέδριο. 
	 
Το θέμα των συντάξεων των μεταναστών εργαζομένων πρέπει να 
βασίζεται σε μια συγκεκριμένη εργασία ως ΤUI των	PyJ, και γενικά της 
ΠΣΟ. 
	 
	
	
	
Ζητείται από τους συντρόφους της Σενεγάλης να μας	στείλουν	τα	
εγκεκριμένα	έγγραφα	για την	συγκεκριμένη συνεδρίασή των συνδικαλιστών	
ηγετών	τους των PyJ Σενεγάλης. 
	 
Δεσμευόμαστε να εξαπλωθεί ότι συμφωνήθηκε στη Διάσκεψη, ειδικά τα 
δύο κεντρικά έγγραφα (βλέπε ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2 και 3 των πρακτικών της	
Διάσκεψης), αποδεικνύοντας τη χρησιμότητα των εγγράφων αυτών για 
το συνδικαλιστικό	έργο μας. 
	 
Γι’	αυτό, όπως έκαναν οι σύντροφοι στη Σενεγάλη, θα προσπαθήσουμε να 
διαδοθεί	 στα μέσα ενημέρωσης σε κάθε χώρα. 
	 
Επίσης	θα	διαδοθούν στην ιστοσελίδα	της	 ΤUI των	PyJ, και γενικά της	
ΠΣΟ (όταν γράφονται	αυτά	τα	πρακτικά	ήδη	έχει	δημοσιευτεί	μέρος	αυτών	των	
εγγράφων	στις	ιστοσελίδες	που	αναφέρονται	εδώ.) 
	 
Οι	σύντροφοι	της	Σενεγάλης προσφέρουν τη δημιουργία μιας	ιστοσελίδας 
στην οποία θα	τοποθετούνται όλες τις πληροφορίες της παρουσίας της 
Διάσκεψης της 16/11/16 στα μέσα μαζικής ενημέρωσης της χώρας 
τους. Ελπίζουμε να είναι σύντομα σε θέση να μας	κάνουν	γνωστή	αυτήν	
την	ιστοσελίδα. 
	 
	 



Γ) Οργάνωση	των PyJανά	χώρα. 
	 
	 
Η οργανωτική πραγματικότητα των	PyJ σήμερα είναι πολύ 
διαφοροποιημένη, από χώρες όπως το Μαρόκο, που είναι	οργανωμένοι	σε 
29 περιφερειακές επαρχίες και έχουν ήδη γίνει τέσσερα κρατικά		
συνέδρια, σε χώρες που δεν έχει ακόμη μπορέσει να ξεκινήσει αυτό το 
έργο. 
	 
Η ανταλλαγή εμπειριών μεταξύ των χωρών θα βοηθήσει το καλό 
συνολικό αποτέλεσμα.	
.	
	
Συνιστάται οι		PyJ	να συνδέονται με τα	ταξικά	συνδικάτα	κάθε χώρας, 
δηλαδή τα συνδικάτα συνδεδεμένα με την	ΠΣΟ. 
		
Μπορούν να δομηθούν	τόσο	σαν	ομάδα PyJ μέσα σε κάθε υπάρχων	
συνδικάτο ή ως ξεχωριστή	οργάνωση,	ειδική	των	PyJ.	 Κάθε χώρα θα 
αποφασίσει τον καλύτερο δυνατό τρόπο προσαρμοσμένο	στην 
πραγματικότητα της. 
	 
Ωστόσο, σε κάθε περίπτωση, το έργο των PyJ θα έχει πάντα τόσο	το 
δικό του	απόλυτα συγκεκριμένο τμήμα  όσο	και ένα άλλο παγκόσμιο με 
την υπόλοιπη εργατική τάξη. 
	 
Ο εδαφικός	θα είναι πάντα ο	ευκολότερος παράγοντας	ώστε	να 
εξασφαλιστεί στο μέγιστο δυνατόν	 η επίτευξη της	οργάνωσης	των	PyJ, 
ακόμη και εκείνων που δεν συμμετείχαν σε οποιοδήποτε συνδικάτο κατά 
τη διάρκεια της ενεργού εργαζόμενου	ζωής τους. 
	 
	 
Δ) Ανταλλαγή πληροφοριών, εμπειριών και αγωνιστικές	εκστρατείες.- 
	 
Τα συνδικάτα της	ΠΣΟ χαρακτηριζόμαστε για το διεθνισμό μας. Γι’	αυτό 
μας ενδιαφέρει να προωθήσουμε τις	κατακτήσεις στη χώρα μας, αλλά 
συγχρόνως	να	είμαστε	αλληλέγγυοι	 στον αγώνα και σε άλλες χώρες. 
	 
Η διεθνής αλληλεγγύη έχει βοηθήσει πολλές φορές στο	να	κατακτηθούν	
συνδικαλιστικές νίκες σε πιο καθυστερημένες χώρες όσον αφορά την 
επίτευξη των δικαιωμάτων της εργατικής τάξης. 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	



Για την βελτίωση της μαχητικής ικανότητας και της δυνατότητας νίκης 
στα δίκαια αιτήματα των PyJ πρέπει να γίνει μια καλή προσπάθεια 
διάχυσης όλων των εμπειριών, θετικών και αρνητικών (και	από	τις	
τελευταίες	επίσης	μαθαίνουμε	). 
	 
Οι	κατάλογοι των	αιτημάτων, οι οποίοι πρέπει πάντα να προσαρμόζονται 
στις διαφορετικές πραγματικότητες της κάθε χώρας, θα	είναι μέσο 
ενθάρρυνσης γίνουν		γνωστά σε άλλες χώρες. 
	 
Οι μορφές πάλης και τα αποτελέσματα του κάθε συνδικαλιστικού	αγώνα 
(θετικού και αρνητικού), αν εξαπλωθούν, θα μας βοηθήσουν να 
μάθουμε από τις εμπειρίες των άλλων. 
	 
Τα	επιτεύγματα ή τα κέρδη που επιτυγχάνονται είναι το βασικό	στοιχείο	
προς	διάδοση		
στην	ιστορία	των	ταξικών	αγώνων,	επειδή πάντα		οι	νίκες	στην	πάλη,	 που 
επιτεύχθηκαν από οποιαδήποτε	χώρα, έχουν χρησιμεύσει	για την	προώθηση	
των	κατακτήσεων	σε άλλες χώρες. 
	 
Το διαδίκτυο θα πρέπει να διευκολύνει την ανταλλαγή πληροφοριών. Η 
κεντρική ιστοσελίδα της TUI μας της	ΠΣΟ	των	 PyJ θα	δημοσιεύει όλα τα 
έγγραφα, φωτογραφίες, βίντεο και άλλα δεδομένα για να βοηθήσει τον	
σκοπό	που	εξηγείται εδώ. 
	 
	 
Ε) Συλλογή	στοιχείων	από	την	πραγματικότητα	των	συντάξεων	ανά	χώρα 
	 
Αυτή η εργασία είναι πολύ σημαντική να την	προώθηση	της ομοιομορφίας 
της συμπεριφοράς	των PyJ σε όλη την ήπειρο, ως πρώτο βήμα, και σε 
όλο τον κόσμο, ως το τελικό στάδιο. 
	 
Η Τεχνική και Έρευνας Επιτροπή	που	ιδρύθηκε στο Πρώτο Συνέδριο, το	
ιδρυτικό	της ΤUI μας (Βαρκελώνη, Φεβρουάριος 2014),θα πρέπει να 
βοηθήσει αυτό το έργο. 
	 
Οι	έρευνες που έχουν ήδη δημοσιευθεί στην ιστοσελίδα της TUI μας των		
PyJ είναι επίσης μια πηγή των πληροφοριών, και ως εκ τούτου θα 
πρέπει	τις συμπληρώσουμε και να τις ενημερώσουμε. 
	 
Σημειώνεται	η συγκεκριμένη πραγματικότητα της Αφρικής, όπου η ηλικία 
νόμιμης	συνταξιοδότησης είναι χαμηλότερη κατά μέσο όρο από ό,τι σε 
άλλες ηπείρους με δεδομένη την χαμηλότερη ηλικία του προσδόκιμου 
ζωής στην  ήπειρο. 
	 
Επίσης, σημειώστε ότι στην	Αφρική	υπάρχει κάποια χώρα (αναφέρομαι 
στην Γουινέα), όπου 	υπάρχει	δικαίωμα	σε	σύνταξη από μια ορισμένη 
ηλικία, ακόμη	και	αν	ποτέ	κάποιος	δεν	έχει	πληρώσει	εισφορές ή εργαστεί 
νόμιμα. 
	 



Η διαθεσιμότητα των ακριβών πληροφοριών από άλλες χώρες πάντα θα	
βοηθήσει κατά τη στιγμή της διαπραγμάτευσης, από χώρα σε χώρα, με 
τις αντίστοιχες κυβερνήσεις ώστε	να προχωρήσουν στην επίτευξη του 
στόχου των συντάξεων που επιτρέπουν μια αξιοπρεπή ζωή (ιδέα που	
εξηγείται	στα έγγραφα που εγκρίθηκαν από το η Διάσκεψη). 
	 
	 
•) Ετήσια Παγκόσμια Ημέρα Αγώνα των	PyJ κάθε 1 Οκτωβρίου.- 
	 
Η ηγεσία	της ΤUI μας, λίγους μήνες πριν θα	υπενθυμίσει την ανάγκη για 
την προετοιμασία αυτής της Ημέρας του Διεθνιστικού Αγώνα, για	να 
συνεχίσει και να αυξήσει κάθε	χρόνο	την επιτυχία της και	την	
συνδικαλιστική	της	χρησιμότητα. 
	 
Μέχρι την 1η Σεπτεμβρίου κάθε έτους, κάθε οργάνωση συνδεδεμένη με 
την	ΤUΙ μας πρέπει να έχει οριστικοποιήσει ένα Σχέδιο Δράσης 
(διαδηλώσεις, συναντήσεις, συσκέψεις, εκδηλώσεις, παράδοση εγγράφων 
με τα αιτήματά μας προς τις αρχές, εορταστικές εκδηλώσεις, 
συναντήσεις, συνέδρια, και μία	ολομέλεια κ.λπ.) που να	ταιριάζει στην 
πραγματικότητα του αγώνα	των PyJ στην	χώρα τους. 
		
	
	
	
	
	
 
	 
Η) Η έναρξη της διαδικασίας για τη Δεύτερη Διάσκεψη της	Αφρικής.-  
	 
Θα πρέπει να πραγματοποιηθεί στο τέλος του έτους 2021. 
 
Θα αποφασιστεί ο τόπος εν	καιρώ, αλλά ακόμα και από	τώρα πρέπει	να	
συσσωρεύουμε εμπειρίες και προβληματισμούς που να	μας επιτρέπουν να 
κάνουμε από	αυτή την Δεύτερη Διάσκεψη ένα νέο βήμα προς τα εμπρός 
στην αφρικανική οργάνωση των	PyJ με ταξικές θέσεις. 
	 
Η Δεύτερη Διάσκεψη θα επιτρέψει	να	γίνει	απολογισμός	στο έργο που 
επιτελέστηκε σε κάθε χώρα, στα	 νέα επιτεύγματα των PyJ, και την 
πρόοδο στην προσθήκη νέων χωρών στην ηπειρωτική οργάνωση μας. 
	 
Η υλοποίηση κατά το έτος 2019 του Δεύτερου Συνεδρίου της TUI	θα μας 
βοηθήσει επίσης στους στόχους αυτούς. 
 
 
 
 
 

 


