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MAROC 
 



Monsieur le Ministre du travail et du dialogue social et des institutions 

Monsieur le Directeur de l'ITA 

Camarade Quim Boix Secrétaire Général de l'UIS (Union Internationale des Syndicats)  

de Pensionnés et Retraités (P&R) 

Messieurs les organisateurs 

Mesdames et Messieurs les invités 

du Maroc, mon pays, je vous transmets SALAM, Bonjour et salutations avec une 
dimension environnementale internationale, dont nous sommes fières d'en abriter 
l’événement phare: COP22 à Marrakech, souhaitant réussite et concrétisation à ses 
accords et ses recommandations 

Le Maroc, par et son appartenance géographique et son engagement socio‐
économique vis à vis du continent africain, et par toutes ses composantes, réitère les 
échos de la dernière visite royale à DAKAR, dans le cadre des relations africaines sud‐
sud et dans un objectif déterminé visant le développement durable des nations dans 
une souveraineté absolue de ses Etats, garantissant épanouissement et stabilité pour 
les peuples. 

Au nom de Monsieur Ali LOTFI  Secrétaire Général de notre centrale syndicale 
l'Organisation Démocratique du Travail représentée à cette conférence par 
l'Organisation Démocratique des Retraités, nous avons honneur et plaisir via votre 
invitation d'assister à cet événement et de faire partie de toute organe 
ou réseau instaurés pour assurer l'internationalisme  prolétarien que la FSM ne cesse 
de développer, aujourd'hui à DAKAR pour les R&P d'Afrique et dans quelques jours au 
Népal pour les R&P d'Asie et nous sommes prêt à collaborer pour que les R&P des pays 
arabes s'organisent au Maroc, et ce dans un but de regrouper cette population autour 
de ses revendications, lésée encore d'inégalité et d'ingratitude.   

Oui Messieurs ce dont rêvent ces retraités n'est que: 

1‐ Pension garantissant une vie digne. 

2‐ Couverture sociale et médicale pour retraités et ayants droits. 

3‐ Baisse de l’âge de mise à la retraite pour les femmes, travaux et métiers 
reconnus pénibles. 

Effectivement, comme l'a souligné Mr Quim Boix lors de son intervention au 17eme 
congrès de la FSM, nous sommes convaincus qu'il faut bien organiser la classe ouvrière 
dans l'étape finale de leurs vies pour qu'on puisse lutter ensemble contre le 
capitalisme. 



VIVE la FSM 

VIVE la solidarité 

VIVE la classe ouvrière du continent africain 

VIVE la classe ouvrière mondiale   

 

Mostapha Belarbi BROUZIYINE 

Secrétaire Général de  

l'Organisation Démocratique des Retraités (ODR) 

de l'Organisation Démocratique du Travail (ODT)‐MA 
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La première réunion a été convoquée en 2014 au mois d’octobre à l’occasion de 
la journée Mondial d’action. 
Le but de cette réunion était de faire la restitution du congrès de L’UIS  P et R 
tenu en Espagne à BARCELONE du 04 au 07 février 2014. 
Après la restitution il a été décidé par le syndicat CTP d’ouvrir une branche des 
pensionnés en vue de les orienter et de bien mener les actions. 
Par ce fait, le 17 avril 2015 une autre réunion a été convoquée dans le but de 
préparer la mise sur pied d’un comité des pensionnés pour mener les actions 
d’une manière ordonnée et fixée les objectifs à atteindre. 
C’est ainsi qu’à l’issue de cette rencontre les objectifs qui ont été pris comme 
cibles étaient : 

1) Faire le suivi auprès des employeurs afin de bien calculer les décomptes 
de retraite ; 
 

2) Faire le suivi des avantages conventionnels pour qu’ils soient bien 
respecter au niveau de leurs entreprises respectives ; 
 

3) Faire le suivi au niveau de l’INSS (Institut National de Sécurité Sociale) 
pour la prise en charge effectifs de leurs Soins de Santé ; 
 

4) Faire le suivi à l’INSS pour que leur rémunération puisse être prise à 
temps en vue de leur permettre de bien vivre ; 
 

5) Sensibiliser les travailleurs pour qu’ils sachent, qu’ils tendent aussi à la 
retraite. Ils doivent s’assurer si leurs cotisations arrivent belle et bien à 
l’INSS ; 
 

6) Sensibiliser tous les pensionnés à s’adhérer à la Fédération des 
Pensionnés ; 



 
7) Mener une action auprès du Gouvernement en vue d’améliorer la 

rémunération de l’allocation de retraire. 

Après cette réunion préparatoire du 17 avril 2015, une autre réunion a été 
convoquée le 15 mai 2015 pour cette fois-ci constituer le comité. 
Un comité composé de 12 membres a été élu, il s’agit de : 
1 Président 
2 Vices Présidents 
2 Secrétaires 
2 Trésoriers 
2 Chargé des Relations Publiques et 
5 Conseillers. 
 
Les actions menées 
Conformément aux objectifs que la Fédération s’était assigné : 

- Les actions ont été menées avec l’appui de l’Inspection du Travail pour 
que le manque à gagner de certains pensionnés puisse être régularisé et ce 
dossier est en cours. 
 

- Les démarches sont en cours pour la prise en charge effectif des Soins et 
Santé. 
 

- Les travailleurs ont été sensibilisés la Journée du 03 Octobre 2014 pour 
qu’ils prennent leurs responsabilités. 
 

La CTP a participé à plusieurs actions et promotion des activités de la FSM aussi 
bien au pays qu’à l’extérieur. 
 
Il s’agit notamment :  
 

- Le séminaire de formation de la FSM tenue à Kinshasa animé par le 
Camarade Quim qui a été co- organisé par quelques organisations de la 
RDC membre de la FSM. 
 

- Réunion de la FSM Bureau Régional Afrique  Francophone au GABON à 
LIBREVILLE. 
 

- Participation en solidarité au  congrès du syndicat POPCRU tenu à 
Durban en Afrique du Sud. 
 

- Participation au Népal au 12ème Congrès de L’UIS Service Publique et 
Assimilée à KATHMANDOU en février 2015. 
 



- Participation au Symposium International pour les 70 ans de la FSM à 
SAO PAOLO au BRESIL. 
 
 

- Participation au congrès Fondateur de L’UIS de P et R à BARCELONE 
en Espagne dont nous sommes Vice-Président. 
 

- Participation au Bureau Régional FSM au Soudan. 
 

- Participation chaque année à la Conférence Internationale du Travail à 
GENEVE ainsi qu’à toutes les réunions FSM organisées à cette occasion. 
 

- Localement la CTP mène plusieurs actions d’éclat pour faire connaître la 
FSM et tente de recruter d’autres organisations qui peuvent être membres 
de la FSM. 
 

- … 
 

 
Vincent KAPENGA  

 

                                                   

 
                                                                                                                Lubumbashi, le 15 Novembre 2016 
Très chers camarades, 
Au nom des Pensionnés et Retraités de la RD CONGO, tous les  secteurs confondus 
c’est-à-dire publics et privés, nous avons le devoir d’intervenir devant cette auguste 
assemblée pour présenter toute notre solidarité avec tous les participants aussi bien 
d’autres pays d’Afrique et du Monde que de nos frères et sœurs du Sénégal. 
Nous voulons  particulièrement saluer ces derniers pour leur engagement à la cause 
juste de la lutte pour le bien être des peuples et des travailleuses et travailleurs par 
l’organisation des rencontres dont celle-ci est la deuxième après la 2ème Réunion 
Régionale du Bureau Afrique Francophone de la FSM qui a eu lieu ici même à Dakar. 
Tous nos encouragements au camarade Secrétaire Général QUIM pour son engagement 
mobilisateur dans la lutte pour les pensionnés et retraités du monde. 



 Malgré le programme très chargé pour les syndicats du Sénégal, nous tenons aussi à 
féliciter le camarade CHEIKH  ALASSANE SENE, le Coordonateur FSM/Sénégal, 
ensemble avec les membres et amis de la FSM Sénégal, qui nonobstant les enjeux 
actuels pour la représentativité des syndicats au pays ne se sont refusés d’offrir cette 
belle occasion qui démontre déjà de la volonté d’accomplir les recommandations de 
notre 17ème Congrès de la FSM.  
Tous nos remerciements à nos hôtes car cette conférence sera à jamais considérée par 
tous les africains et particulièrement les pensionnés et retraités comme le berceau de 
l’organisation de la lutte contre l’exploitation abusive des travailleurs et des pensionnés 
d’Afrique par les impérialistes. 
La Conférence Régionale d’Afrique de l’Union Internationale des Syndicats des 
Pensionnés et Retraités est le signe d’un éveil de conscience des pensionnés et retraités 
du monde entier de s’opposer contre la barbarie capitaliste qui ne s’intéresse qu’à ses 
profits en oubliant que la  production appartient à ceux qui la produisent. 
Comme souligné par le Camarade Secrétaire Général de l’UIS PeR au 17ème Congrès de 
la FSM à Durban en Afrique du Sud, les problèmes essentiels des pensionnés et retraités 
à travers le monde, à quelques différences près, sont les mêmes. La RD CONGO ne fait 
pas exception. 
Face à l’acharnement des impérialistes, dans leur recherche de maximisation des 
revenus, de réduire si pas d’éradiquer tout ce qui peut revenir de droit aux pensionnés et 
retraités, la plupart des Gouvernements, sous l’injonction du FMI et de la BM, ont 
tendance actuellement de considérer les droits et avantages des pensionnés comme des 
charge inutiles qu’il faut sacrifier. 
Une telle tendance ne doit pas nous laisser indifférent. Nous devons nous organiser pour 
nous opposer farouchement contre une telle démarche. 
C’est pour cela que nous devons asseoir une structure forte en Afrique par une solidarité 
et un esprit internationaliste sans faille afin que la lutte contre la barbarie capitaliste 
porte des fruits. 
Des Branches des Pensionnés et Retraités doivent être implantées dans nos pays 
respectifs pour une bonne coordination des actions. 
Une banque de données sur les pensionnés et retraités en Afrique Francophone existe 
déjà et pourra nous permettre de réfléchir sur un modèle que nous pouvons tous utiliser 
auprès de nos institutions politiques respectives pour exiger l’amélioration des 
conditions de vie non seulement pour les pensionnés mais aussi pour les travailleurs et 
par delà pour  nos peuples respectifs. 
Nous devons non seulement être associés aux décisions mais aussi à la gestion de tout 
ce qui touche à la structure de la Sécurité Sociale. 
Nous devons nous opposer contre : 

‐ La mise en retraite anticipé sans respect des procédures ; 
‐ La mise en retraite sans paiement des indemnités de retraite ; 
‐ Le non versement par les employeurs et les Gouvernements de leurs quotes-parts 

à la Sécurité Sociale ; 
‐ Le paiement d’une indemnité trimestrielle ou mensuelle dérisoire et 

insignifiant et contre son imposition ; 
‐ La non prise en charge véritable des soins médicaux des pensionnés ; 
‐ … 

Très chers camarades pensionnés et retraités, le temps de tout subir n’importe quoi et 
n’importe comment est révolue. 



Les pensionnés et retraités ont droit à la vie.  
Ils doivent revendiquer leurs droits à tous et doivent s’associer aux travailleurs actifs 
aux jeunes, aux femmes travailleuses, aux travailleurs indépendants et aux chômeurs 
dans lutte contre la barbarie capitaliste.  
La sécurité sociale vit entre autre des cotisations des travailleurs aujourd’hui appelés 
pensionnés, par ce fait ils sont tacitement associés de cette institution. 
Nous ne pouvons pas terminer sans remercier le camarade GEORGE MAVRIKOS, 
Secrétaire Général de la FSM, pour qui cette rencontre doit constituer une fierté afin que 
vive à jamais la FSM dans la lutte orientée et internationaliste en Afrique Francophone , 
en particulier, et, en général, en Afrique entière.  
Que vive la FSM 
Que vive l’UIS PeR 
Que vive la FSM/Sénégal 
Que vive LA CONFERENCE REGIONALE D’AFRIQUE DE L’UIS PeR 
Que vive le SENEGAL 
 
                                                     Nous vous remercions. 
 
 
 
    Lazare KIMANKATA KYONTO                                      Vincent KAPENGA 
KANDOLO 
         Vice-président UIS PeR                                 SGA/CTP et  Coordonnateur Adjoint 
FSM/RDC 
                   SN/CTP                                                                   Membre du BAF/FSM 
                                                                                                           CP/FSM 
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ANEXO ÚLTIMO.- 
 
 



UIS de PyJ en Africa 
 
 

ACTA DE LA PRIMERA REUNIÓN 
DEL EQUIPO DE DIRECCIÓN ELEGIDO EN DAKAR. 

Realizada el 17-11-16 
 

 
 
Asistieron: 
 
Djibuti         Asli Aden Hadi 
          Mahad Bouh Doualeh (invitado) 
Ghana          Justice Baako NTARMAH (invitado) 
Guinea         Chadj Mamady Camara (como titular) 
          Mamadou Saliou Diallo (como suplente) 
Marruecos        Mostapha Brouziyine 
Senegal        5 camaradas (4 como invitados) 
UIS de PyJ    Quim Boix, que presidió la reunión 
2 intérpretes 
 
 
Orden del día: 
 

1) Valoración de la Conferencia realizada 
2) Plan de trabajo 

 
 
Tema previo: 
 
 Después de aprobar el orden del día que plantea el camarada Quim Boix, se 
aprueba que, si en el debate es necesaria alguna votación (al final no se votó nada pues 
hubo unanimidad en todos los temas tratados) cada país tendrá un solo voto (resultado 
de la suma de votos positivos, negativos o abstenciones que expresen los miembros del 
país presentes). 
 
 Esta aclaración fue necesaria vista la confusión que se planteó en la reunión del 
día 16-11-16. 
 
 
Acuerdos de la reunión: 
 

1) Valoración de la Conferencia realizada 
 
 
Primero felicitar a los camaradas de los 4 sindicatos de Senegal afiliados a la FSM, y en 
especial a la FGTS, por el importante trabajo que han realizado en la preparación y 
desarrollo de la Primera Conferencia Africana de organizaciones de clase de PyJ, 
vinculadas a la correspondiente UIS de la FSM. 
 



En esta felicitación incluimos la presencia y apoyo del Ministro del Trabajo de Senegal 
(del partido PIT, comunista), así como la presencia de más de 70 sindicalistas de todo el 
país y de variedad de organizaciones, que con sus aportaciones han enriquecido el 
debate y las informaciones usadas en los trabajos de la Conferencia. 
 
Los propios camaradas de Senegal presentes en esta reunión coinciden con Quim Boix 
cuando éste (a la vista de la repercusión mediática de la Conferencia realizada en el día 
de ayer) afirma que ha sido un acierto no suspender ni aplazar la Conferencia en el 
momento en que se supo que se convocaban las elecciones sindicales. Se decidió para 
no perjudicar a los delegados internacionales que ya tenían los billetes de avión 
pagados, pero en realidad ha dado a los sindicatos de la FSM la posibilidad de hacer una 
gran campaña electoral y sindical frente a los sindicatos de la CSI en Senegal, ya que 
estos últimos nunca se han preocupado del tema pensionistas. 
 
Quizás hay que encontrar aquí la razón de la no presencia de la persona representante de 
la OIT en el acto de apertura de la Conferencia, pues como todos los que representan al 
BIT son dirigentes de la CSI no deseaban reforzar la propaganda hacia los sindicatos de 
la FSM. 
 
Los camaradas de Senegal afirmaron que usarán estos argumentos para decir a los 
trabajadores de Senegal que no voten a los sindicatos afiliados a la CSI. 
 
Se valora como muy exitosa la Conferencia, tanto por la calidad y cualidad tanto de las 
organizaciones presentes, como por las que finalmente no han podido llegar a Dakar. 
Referente a las primeras ha habido que superar varias dificultades: económicas, de 
visados (a pesar del buen trabajo de los camaradas de Senegal para facilitar los trámites 
en el momento de llegada, incluido el paso por la sala de Honor del aeropuerto), de los 
medios de comunicación africanos (que están planificados para ayudar a dar 
continuidad a la dominación de las ex metrópolis, y por ello obligan, en muchos casos, a 
pasar por Europa para ir de un país africano a otro), y la duración del viaje si se usan 
transportes terrestres (el camarada de Ghana invirtió 4 días en el viaje de llegada y 6 en 
el de regreso). 
 
Ha sido una reunión histórica. Jamás se había hecho en África una reunión de estas 
características, y señala el inicio de una nueva etapa de lucha por los derechos de los 
PyJ, en un continente en el que (según los datos disponibles) son menos del 10 % de las 
personas con más de 60 años las que disfrutan de una pensión pública (y los que la 
tienen, cobran cifras de miseria que no permiten vivir dignamente. Y ello si cobran, 
pues en algunos países el retraso en el cobro llega ya a los 4 años). 
 
Valoramos muy positivamente los dos documentos iniciales propuestos en la 
convocatoria y como base del debate por la dirección de la UIS (que se han aprobado 
solo con complementos enriquecedores y sin modificación de sus amplios contenidos). 
 
También se valora como de gran utilidad el discurso de apertura del camarada Quim 
Boix, por sintetizar la realidad africana y recordar las propuestas principales de trabajo. 
 
Otro dato muy importante ha sido las intervenciones por escrito que han llegado a la 
Conferencia, la mayoría en varios idiomas, como intervenciones de los delegados de 



diferentes países presentes y como documentos de análisis de la realidad de los PyJ en 
cada país. Todas ellas se colocarán en el acta de la Conferencia. 
 
Por último se valora muy positivamente la lista amplia de países que han mostrado 
interés en sumarse al trabajo de nuestra UIS de PyJ en África. 
 
Se ha llegado a los 4 grupos de países, si los clasificamos por el idioma de la metrópoli 
que los colonizó y sigue aún influyendo mucho en las decisiones de los actuales 
gobiernos: anglófonos, árabes, francófonos, y lusófonos. 
 
Como complemento a esta realidad habrá que trabajar para llegar a contactar con 
organizaciones clasistas de PyJ de todos los países africanos, en especial los anglófonos, 
pues son los que proporcionalmente menos han participado. La oficina anglófona de la 
FSM deberá ayudar a ello. 
 
La realización de esta Conferencia pocas semanas después del 17 Congreso de la FSM, 
ha ayudado a que en los debates hayamos podido aprovechar los contenidos del gran 
congreso de la FSM realizado en Durban, Sudáfrica, del 5 al 8 de octubre de este año. 
 
Solo señalar un aspecto negativo en nuestro trabajo. Nos faltó tiempo para leer todas las 
aportaciones de diferentes países (verlas en el acta de la Conferencia) debido a que se 
mezclaron dos reuniones, la de los delegados senegaleses y la de los delegados 
internacionales. Deberemos aprender de esta dificultad y también deberemos pedir a los 
que acogen una reunión que respeten los planes de trabajo acordados en el proceso de 
convocatoria. 
 
Ahora nos queda completar el equipo de dirección elegido, un sindicalista por país (con 
suplente si es necesario). 
 
También han sido de gran utilidad sindical los intercambios bilaterales realizados por 
todos los delegados presentes. Además, Quim Boix, como Secretario General de la UIS, 
pudo realizar tranquilas reuniones con los delegados de todos los países excepto con los 
de Senegal. 
 
Las conclusiones de esta Conferencia serán enviadas a la dirección de la UIS de PyJ, a 
la dirección de la FSM, a las organizaciones que han participado y a las organizaciones 
que no han podido participar, para que sirvan de base para el trabajo futuro de 
organización y lucha de los PyJ de toda África. 
 
Comentario aparte merecen los costos de la Conferencia. En América, para la 
Conferencia Regional, fue el sindicato CTE (Confederación de Trabajadores de 
Ecuador), afiliado a la FSM, el que asumió el 100 % de los costes. En el actual caso, los 
camaradas de Senegal hicieron un primer presupuesto del que la UIS pagó el 50 % 
(exactamente 1.140 €). Este presupuesto tuvo modificaciones (por cambiar el local 
inicial previsto como sala de reuniones y el lugar de residencia o dormitorio, así como 
disminuir el número de delegados internacionales presupuestados, por las dificultades 
en los viajes). 
 
Confiamos que, cuando puedan, los camaradas de Senegal hagan el balance definitivo 
de los gastos y nos informen a todos para dar transparencia a nuestro trabajo colectivo. 



De momento solo sabemos que de los 4 sindicatos que en Senegal están afiliados a la 
FSM, solo 3 aportaron su parte para la financiación de la Conferencia (UTS y USDS 
con 200.000 francos, más FGTS con 500.000. El sindicato CDSL no ha justificado de 
momento su no pago de la cantidad que le correspondía). 
 
Otro gasto no previsto, y excepcional, fue el pago, por parte de la UIS de PyJ, de 180 € 
al camarada de Ghana, para ayudarle a pagar una parte del coste de su viaje, que realizó 
en diversos autobuses para llegar a la Conferencia (4 días de ida y 6 de regreso), 
evitando así los enormes gastos de avión y las dificultades del visado. 
 
 
 

2) Plan de trabajo 
 
 

A) Equipo de dirección.- 
 

Primero felicitar a los miembros de la recién creada y elegida dirección para África de 
nuestra UIS, en especial a los presentes en la reunión aquí referenciada. 
 
Dado que el equipo aún no está al completo, aplazar la elección de la persona que lo 
coordinará al momento en que las organizaciones que deben comunicar su participación 
en este equipo lo hagan. Deberemos reforzar la presencia de la mujer y sus problemas 
específicos en el trabajo de este equipo de dirección. 
 
Se aprueba trabajar globalmente como continente africano y a su vez impulsar 
coordinaciones en base a la homogeneidad lingüística: árabe, francés, inglés y 
portugués. Cada una de estas sub zonas de África deberá tener un coordinador, el cual 
para el caso de la parte francófona se propone que sea un camarada de Senegal, si los 
sindicatos de éste país (que deben reunirse para tomar el acuerdo) así lo aceptan. 
 
Destacar que la creación de este equipo dirigente va a facilitar la unidad de lucha, que 
siempre ha sido un factor esencial en los avances y conquistas de la clase obrera. 
 
Queda pendiente la realización de la Conferencia de PyJ de la zona árabe (que suma 
parte de África y parte de Oriente Medio). Hay una propuesta de hacerla en Túnez y 
otra de hacerla en Marruecos. La dirección de la UIS lo decidirá en su momento. 
 
 

B) Difusión de los documentos aprobados.- 
 

 
Quim Boix incorporará a los documentos todo lo acordado y lo enviará a todas las 
organizaciones de PyJ de África. 
 
Se saluda que los documentos reafirman el respeto que siempre ha tenido el 
sindicalismo clasista en referencia a las diversidades dentro de la clase, sean religiosas o 
de otro tipo, buscando la unidad frente al capitalismo (e imperialismo) explotador (y 
expoliador). Se reafirma la necesidad de que el sindicalismo de clase sea independiente 



de los partidos políticos, de los gobiernos, de los medios de comunicación y en general 
de la burguesía dominante. 
 
Se reafirma que los PyJ son parte de la clase obrera hasta el día de su fallecimiento y 
que esta conciencia se la quieren evitar y negar la propaganda de la burguesía y del 
capitalismo. 
 
En especial se incorpora la petición del ministro de trabajo de Senegal de que la FSM 
apoye la concreción de acuerdos bilaterales entre gobiernos para que los trabajadores 
que han aportado cuotas a la Seguridad Social de un país, por trabajar legalmente en él, 
puedan recibir las prestaciones correspondientes en otro país. Se informa de que el 
ministro de trabajo ha dado las gracias por lo que ha aprendido participando en esta 
Conferencia. 
 
La temática de las pensiones de los trabajadores migrantes deberá ser base de un trabajo 
específico como UIS de PyJ, así como en general de la FSM. 
 
Pedir a los camaradas de Senegal que nos hagan llegar los documentos aprobados por su 
reunión específica de dirigentes sindicales de PyJ de Senegal. 
 
Nos comprometernos todos a difundir lo acordado en la Conferencia, en especial los dos 
documentos centrales (ver ANEXOS 2 y 3 del acta de la Conferencia), demostrando la 
utilidad de dichos documentos para nuestro trabajo sindical. 
 
Para ello, al igual que ya lo han hecho los camaradas de Senegal, vamos a intentar que 
lo difundan los medios de comunicación de cada país. 
 
También se difundirán en las web de la UIS de PyJ, y en la general de la FSM (cuando 
se escribe esta acta, ya se han publicado parte de estos documentos en estas web citadas 
aquí). 
 
Los camaradas de Senegal ofrecen la creación de una web en la que colocarán toda la 
información de la presencia de la Conferencia del 16-11-16 en los medios de 
comunicación de su país. Esperamos pronto poder dar a conocer esta web. 
 
 

C) Organizar a los PyJ país a país.- 
 
 
La realidad organizativa de los PyJ es hoy muy variada, desde países como Marruecos 
que los tiene organizados en 29 provincias territoriales y ya han hecho 4 Congresos 
estatales, a países que aún no han podido iniciar este trabajo. 
 
El intercambio de experiencias entre los países va a ayudar al buen resultado global. 
 
Se recomienda que los PyJ estén vinculados a los sindicatos de clase de cada país, es 
decir a los sindicatos afiliados a la FSM. 
 



Pueden estructurarse tanto como grupo de PyJ dentro de cada sindicato existente o 
como organización aparte, específica de PyJ. En cada país decidirán la forma que se 
adapta mejor a su realidad. 
 
De todas formas en cualquier caso el trabajo de los PyJ tendrá siempre una parte 
absolutamente específica propia y otra global con el resto de la clase obrera. 
 
La estructura territorial siempre será más fácil para asegurar llegar a organizar al 
máximo de PyJ, incluso a aquellos que no se afiliaron a ningún sindicato durante su 
vida laboral activa. 
 
 

D) Intercambio de informaciones, experiencias y campañas de lucha.- 
 
Los sindi catos de la FSM nos caracterizamos por nuestro internacionalismo. Por ello 
nos preocupamos de hacer avanzar las conquistas en nuestro propio país pero a la vez 
somos solidarios con la lucha en otros países. 
 
La solidaridad internacionalista ha ayudado en muchas ocasiones a conseguir victorias 
sindicales en países más atrasados en la consecución de los derechos de la clase obrera. 
 
Para mejorar la capacidad de lucha y la posibilidad de victoria en las justas 
reivindicaciones de los PyJ se debe hacer un buen esfuerzo de difusión de todas las 
experiencias, positivas y negativas (de éstas también se aprende). 
 
Las listas de reivindicaciones, que siempre deberán adaptarse a las realidades diferentes 
de cada país, serán un instrumento de estímulo si las damos a conocer a los otros países. 
 
Las formas de lucha y los resultados de cada batalla sindical (positivos y negativos), si 
se difunden, nos servirán para aprender de las experiencias ajenas. 
 
Los logros o conquistas alcanzados son el elemento fundamental a difundir, pues en la 
historia de la lucha de clases siempre las victorias en la lucha, alcanzadas por cualquier 
país, han servido para avanzar en las conquistas en el resto de países. 
 
Las web deberán facilitar este intercambio de informaciones. La web central de nuestra 
UIS de PyJ de la FSM publicará todos los documentos, fotografías, videos y demás 
datos que ayuden a la finalidad aquí explicada. 
 
 

E) Recogida de datos de la realidad delas pensiones país a país.- 
 
Esta tarea es muy importante para avanzar en la homogeneidad de trato de los PyJ de 
todo el continente, como primera etapa, y de todo el mundo, como etapa definitiva. 
 
La Comisión Técnica y de Investigación que se creó en el Primer Congreso, el 
fundacional, de nuestra UIS (Barcelona, febrero de 2.014), deberá ayudar a este trabajo. 
 
Las encuestas que ya están publicadas en la web de nuestra UIS de PyJ también son una 
fuente de información, y como tal deberemos completarlas y actualizarlas. 



 
Se destaca la realidad específica africana, donde la edad de jubilación legal es de media 
más baja que en otros continentes dada la menor edad de esperanza de vida en el 
continente. 
 
También destacar que en África hay algún país (se cita a Guinea) donde se tiene 
derecho a una pensión a partir de cierta edad aunque no se haya nunca cotizado ni 
trabajado legalmente. 
 
El disponer de información correcta de otros países siempre ayudará en el momento de 
la negociación, país a país, con los gobiernos correspondientes para ir avanzando en el 
logro del objetivo de pensiones que permitan una vida digna (concepto que se explica en 
los documentos aprobados por la Conferencia). 
 
 

F) Jornada Mundial Anual de Lucha de los PyJ, cada 1 de octubre.- 
 
La dirección de nuestra UIS, unos meses antes recordará la necesidad de preparar esta 
Jornada de Lucha Internacionalista, para seguir e incrementar cada año su éxito y 
utilidad sindical. 
 
Para el 1 de septiembre de cada año, cada organización afiliada a nuestra UIS deberá 
tener concretado un Plan de Acciones (manifestaciones, asambleas, reuniones, actos, 
entrega de documentos con nuestras reivindicaciones a las autoridades, actos festivos, 
mítines, conferencias, y un amplio etc.) que se adapte a la realidad de lucha de los PyJ 
de su país. 
 
 

G) Inicio del proceso hacia la Segunda Conferencia de PyJ de África.- 
 
Se deberá celebrar a finales del año 2.021. 
 
Ya se decidirá el lugar en su momento, pero ya desde ahora debemos ir acumulando las 
experiencias y reflexiones que nos permitan hacer de esta segunda Conferencia un 
nuevo paso adelante en la organización africana de los PyJ con posiciones clasistas. 
 
La Segunda Conferencia permitirá rendir cuentas del trabajo realizado en cada país, de 
los nuevos logros para los PyJ, y de los avances en la incorporación de nuevos países a 
nuestra organización continental. 
 
La realización en el año 2.019 del Segundo Congreso de nuestra UIS también ayudará a 
estos objetivos. 

 
 


