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NOTA PREVIA.-

Este informe va en 5 idiomas, francés, inglés, portugués, espafiol, arabe y griego, por
este orden. Algunos documentos solo estan en uno o dos de estos idiomas. Si alguien
desea que un documento suyo aparezca en mas idiomas solo tiene que enviarme la
traduccion correspondiente.

ACUERDOS DE LA
12 CONFERENCIA DE LOS PENSIONISTAS Y JUBILADOS
DE TODA AFRICA

La Conferencia se celebro en Dakar, Senegal, los dias 15,16 y 17 de noviembre 2016.

Como ANEXO 0 van los dos posters que ayudaron a popularizar la realizacion de la
Conferencia.

Como ANEXO 1 va la carta de convocatoria, en francés e inglés.

Es un paso adelante la realizacion de esta Conferencia donde se han aprobado (con
pocas modificaciones, de afiadido, con enriquecimientos por las buenas propuestas
recibidas, y sin cambios en lo fundamental) los dos documentos que propuso la
direccion mundial de nuestra UIS. En esta Conferencia hemos creado la primera
estructura africana de organizaciones de clase de PyJ de la historia de la Humanidad, se
eligieron los miembros de la direccion para Africa de nuestra UIS, y se demostrd que
todas las organizaciones participantes se sienten estrechamente y entusiasticamente
vinculadas a la FSM y a las conclusiones de nuestro reciente 17 Congreso.

La confirmacion de lo anterior es que todos los acuerdos se tomaron por unanimidad.

Han participado 17 paises, de las regiones angléfona, arabe, francéfona y lusitana,
(algunos con varias delegaciones, como Guinea y Senegal), 6 de ellos presentes:
Senegal, Ghana, Marruecos, Guinea, Uganda y Djibouti. Otros 5 eran esperados pero
por diversas causas (pérdida de avion, falta de visado, falta de dinero, enfermedades) no
han acudido: Tunez, Gabon, Republica Centro Africana, RepUblica Democrética del



Congo y Niger. Por otra parte han intentado estar presentes 6 paises mas: Burkina Faso,
Costa de Marfil, Cameroun, Madagascar, Tchad y Somalia, con los que continuaremos
en contacto.

Ha sido un gran paso adelante en el trabajo de nuestra UIS.
Como ANEXO 2 va el documento aprobado en la Conferencia, en francés e inglés.

Como ANEXO 3 va la Declaracion de Dakar aprobada en la Conferencia, en francés e
inglés.

Como ANEXO 4 va la lista de los miembros de la direccién elegida en Dakar para
impulsar las tareas de nuestra UIS en toda Africa. Quizas, a este equipo, en el que solo
hay de momento dos mujeres, sera necesario afiadir algin pais mas, en especial de la
parte anglofona de Africa. Una vez acabado de concretar el equipo se debera elegir el
Coordinador o Coordinadora para toda Africa.

Sindicatos de otros 20 paises esperan las conclusiones de la Conferencia para su analisis
y participacion posterior en nuestro trabajo colectivo.

La primera resolucion fue la de solidarizarse con los Pensionistas y Jubilados (PyJ) de
Argelia, que luchan contra las reformas del sistema de pensiones publicas previstas por
el gobierno. Cuentan con el apoyo de los trabajadores activos que han llamado a la
huelga los dia 21, 22, 23, 27, 28 y 29 de noviembre.

En el acto de apertura participd el ministro de trabajo de Senegal (comunista), del que
recogimos, como acuerdo de la Conferencia, trasladar a la direccion central de la FSM
gue como organizacion mundial ayudemos a que se vayan firmando acuerdos bilaterales
entre los gobiernos de los estados para que las cotizaciones a la Seguridad Social hechas
en un pais no se pierdan cuando el trabajador vuelve al pais de origen.

Como Secretario General de nuestra UIS hice el discurso de apertura de los debates. Ver
ANEXO 5. El discurso recibi6 felicitaciones repetidas, tanto en la Conferencia como
con posterioridad, de los delegados presentes y de los dirigentes de nuestra UIS de
diversos lugares del planeta, al considerar que resumia correctamente la realidad de
Africa y de como es atacada por el capitalismo y el imperialismo. Por ello ya esta
siendo traducido al castellano (peticion llegada de América).

Es de destacar la buena acogida, por los medios de comunicacién de Senegal de los
contenidos de la Conferencia. Ver en ANEXO 6 una pequefia muestra de ello. Los
camaradas de Senegal se comprometieron publicamente a crear una web donde
colocarian todo lo difundido por los medios de comunicacion. Cuando la conozcamos la
difundiremos.

Por parte de los 4 sindicatos de Senegal, afiliados a la FSM, se hizo un provechoso
trabajo para hacer participar a diversas organizaciones de PyJ de su pais. Por ello la
Conferencia cont6 con mas de 70 asistentes senegaleses, que intervinieron en los
debates, recogiendo la realidad de los otros paises presentes y aportando sus propias
experiencias.



Lo anterior, que fue positivo, nos cred la Unica dificultad, que ha aparecido en el
desarrollo de la Conferencia, y que hemos sabido superar. La dificultad ha sido que los
camaradas de Senegal, sin avisar a la UIS de PyJ, han realizado su conferencia
senegalesa de organizaciones de PyJ, al mismo tiempo que la Conferencia Africana, y
en la misma sala, con mezcla de participantes y de debates. Incluso propusieron y
crearon (en las conversaciones previas me dijeron que lo anulaban pero después lo
ejecutaron sin avisarme) una Comision Electoral que pretendia (con una composicion
mayoritaria de camaradas de Senegal) elaborar la propuesta de direccion africana de
nuestra UIS.

Fueron los camaradas de Senegal, que presidian y dirigian la reunion, quienes
cambiaron y se saltaron lo que fijaba el programa de la Conferencia acordado por las
dos partes que la convocaban (lo consensuado con Quim Boix en varios correos
electronicos al respecto), imponiendo dos reuniones que se hacian a la vez con
contenidos, participantes y objetivos diferentes. Ver Programa consensuado, que estaba
en todos los dossiers repartidos en el ANEXO 7. Por este motivo creo (pues no he
recibido respuesta a mis preguntas) que no aparecio la pancarta que debia presidir la
Conferencia y que se me habia dicho que estaba hecha: “CONFERENCE REGIONALE
D’AFRIQUE; DE PENSIONNES ET RETRAITES; DAKAR, 16 novembre 2.016 ;
LUTTONS TOUS ENSEMBLE !; CONTRE LE CAPITALISME ; POUR UNE VIE
DIGNE I”

Confirma todo lo anterior, la existencia de documentos aprobados solo por los
camaradas de Senegal, de seguro muy Utiles para su trabajo en su pais, pero no
aprobados por la Conferencia Africana como tal. Los incluyo en el ANEXO 8.

La pancarta que presidia la sala donde hicimos la Conferencia decia: <<Conferencia
Regional de Africa de los PyJ. Dakar 16-11-16. Bajo la presidencia del Sefior Mansour
SY, Ministro de Trabajo, del Didlogo Social, de las Organizaciones Profesionales, y de
las relaciones con las Instituciones. TEMA: Luchemos todos juntos para la
revalorizacion de las pensiones de jubilacion en Africa, para una vida digna>>.

Nadie explicd por qué no aparecié la persona que estaba anunciada y que debia
representar e intervenir en la Conferencia en nombre de la OIT (organizacion
Internacional del Trabajo).

Coloco por orden alfabético las intervenciones de los camaradas delegados
internacionales presentes en la Conferencia, asi como los documentos que nos han
hecho llegar las organizaciones de diversos paises que no pudieron estar presentes por
diversidad de causas: Angola, Argelia, Gabon, Ghana, Guinea, Marruecos, Ouganda,
Republica Centroafricana, Republica Democrética del Congo, Senegal.

Para terminar deseo dejar clara constancia, de la ya habitual (al menos en mis viajes a
Senegal) dificultad de cumplir los horarios (retrasos de 2 y mas horas). Ello no me
impide afirmar que los camaradas de Senegal han realizado un muy buen trabajo de
recepcion, traslados, hospedaje y alimentacion de las delegaciones extranjeras, incluida
una visita turistica al Zoo de Dakar. Todos se lo hemos agradecido.

Como ANEXO ULTIMO adjunto el Acta de la Primera Reunién, hecha el 17-11-16,
del nuevo equipo de direccion elegido en Dakar, sefialando que, de las 3 Conferencias




Regionales de nuestra UIS a las que he asistido, ha sido la que mejor ha culminado al
poder realizar una muy buena reunién de la parte del equipo de direccién elegida
presente en Dakar.

Como ultimo elemento complementario corresponde informar de que los compaferos
de Marruecos de la ODT han insistido en organizar ellos la Conferencia de paises arabes
de nuestra UIS (era propuesta del Secretario General de la ODT, trasladada por el
Secretario General de los PyJ de este sindicato presente en nuestra Conferencia
africana). Les he explicado que antes de ofrecerse ellos yo ya habia pedido a TUnez que
asumiera esta tarea, y que esperariamos su respuesta, cosa que han aceptado (aungue los
camaradas de Senegal insistian en que ya decidiéramos en Dakar hacerla en Marruecos).

La Conferencia termino con el canto de la Internacional y las fotos de familia {gue
n-en- Mo eSherangoe-a4de-ne mManaan a Ralada ge anan Contodoslos

https://get.google.com/albumarchive/114165743989904635974/album/AF1QipP8Weec
1IzFWGyhcC9PIlaPZsitimOR-udzV5IW70?source=pwa&authKey=CJG20ZvI1vWbswE

Barcelona, diciembre 2.016.
Quim Boix

Secretario General de la UIS (Unidn Internacional de Sindicatos), de los Pensionistas y
Jubilados (PyJ) de la FSM, Federacion Sindical Mundial
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LUTTONS TOUS ENSEMBLE

* CONTRE LE CAPITALISME
* POUR UNE VIE DIGNE

TUI of the WTFU
COMTACT: QUIMEBOIXEQUIMBOIX.ES Pensionistas

ANEXO 1.-
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CONVOCATION

Camarades.

L*UIS des PeR de la Fédération Syndicale Mondiale et les organisations des
Pensionnés et Retraités du Sénégal, en tant qu'hotes, invitent les PeR de votre
Syndicat, ou organisation de classe, & participer a la Conférence Régionale

d' Afrique de |I'Union Internationale des Syndicats de Pensionnés et Retraités,
qui se tiendra a Dakar (Sénégal), le 16 novembre 2016 en vue de créer et
implanter les structures régionales d’Afrique de I"Union Internationale des
Syndicats (U1S) de Pensionnés et Retraités ( P&R) de la Fédération Syndicale
Mondiale (FSM).

En effet, la création de cette structure régionale de I'UIS de PeR de la FSM est
faite dans le cadre des statuts de cette UIS approuvés lors du congrés de
fondation qui s'est tenu a Barcelone en février 2014 et montre la direction
ascendante du mouvement syndical de classe, et souligne 4 la fois la direction
positive de la FSM et des PeR en Afrique.

Comme lors de chaque événement international de la FSM, (la seule
organisation mondiale des syndicats qui ne regois aucune subvention ni aide des
gouvernements), chaque participant paie son propre billet de voyage
I'hébergement et la nourriture pour deux jours et pour un (1) participant seront
pris en charge par les hites et I'UIS des PeR. Nous accepterons des délégués
supplémentaires s'ils assument la totalité du coit de leur présence respective a
Dakar. En raison des difficultés financiéres, nous prions aux participants qui ont
la capacité de se payer la totalité ou bien une partie des frais de leur présence au




Sénégal, de faire ce paiement en tant qu’action de solidarité internationaliste.
Chaque organisation qui confirmera sa participation recevra |'ordre du jour avec
les détails de sa participation & la conférence.

Les délégués qui ont besoin d'un visa pour entrer au Sénégal doivent informer,
au plus tard le prochain mois de septembre 2016, de leur nom et responsabilités
syndicales, afin que depuis le Sénégal, on puisse leur envoyer, avec une
anticipation suffisante, la lettre d'invitation personnelle.

NB : Arrivée a I'aéroport de Dakar le 15 novembre et départ le 17.

Vous pouvez envoyer vos demandes de participation aux courriers suivants:

uimboix : rouguikandiadiallo il.com

Fraternellement,
Le 7 juin 2016

Sy

) R
Cheikh Alassane SENE Quim Boix
CoordonateurFSM/Sénégal Secrétaire General de I'UIS
de PeR de la FSM

Etienne Moussavou

Coordinnateur
Dimes Koumpouris
Afrique Francophone de PeR de la FSM

ANEXO 2.-




Pensionneés
et Retraites

Nous avancons dans
l'organisation classiste UIS de la FSM
des pensionnés et retraités.

DOCUMENT APPROUVE DANS LA
CONFERENCE REGIONALE POUR L’AFRIQUE
DE L'UIS DES PENSIONNES ET RETRAITES (PeR)
DE LA FEDERATION SYNDICALE MONDIALE (FSM)

SOMMAIRE
1. Présentation de la Conférence Régionale Africaine de I’UIS des PeR : Cadre
général de la situation syndicale et politique
2. Objectifs généraux de la Conférence constitutive africaine ou Premiere
conférence africaine de I’UIS des PeR
3. Propositions de travail syndical

1. PRESENTATION DE LA CONFERENCE REGIONALE AFRICAINE :
CADRE GENERAL DE LA SITUATION SYNDICALE ET POLITIQUE
Nous allons célébrer la 1°° Conférence Régionale d’Afrique de I’Union

Internationale des Syndicats des Pensionnés et Retraités (UIS des PeR) de la Fédération
Syndicale Mondiale (FSM). Nous le ferons dans un contexte de crise structurelle aigie
du capitalisme en tant que modele dominant, qui dans ses aspects économiques,
politiques et sociaux fait la démonstration de toute sa cruauté et sa barbarie, dans cette
phase terminale historique dans laguelle, en tant que systéme économique encore au
pouvoir, il a soumis et soumet encore a des conditions de vie néfastes, I'immense
majorité de I'Humanité.




La crise agricole, industrielle, environnementale et financiere de ce capitalisme
assassin, malsain et mourant, s'exprime et se complete d'une facon naturelle avec des
formes politiques néofascistes, autoritaires, profondément conservatrices et socio-
démocrates-libérales, toutes destinées a la réussite d'un seul objectif: son maintien au
pouvoir et la poursuite de I'exploitation capitaliste a n'importe quel prix. Ses méthodes
se résument dans des formes et des formules basées sur le bipartisme ou dans des
alliances électorales de la méme couleur et aux mémes objectifs, formes basées
principalement dans l'alternance du pouvoir et dans la répression en tout genre, et qui
ont comme objectifs principaux et quasi uniques, l'attaque, sous toutes ses formes, du
mouvement ouvrier de classe et des partis et organisations révolutionnaires.

L'appareil judiciaire et les moyens de propagande completent et décrivent un
panorama basé sur toutes sortes de répressions aux dissidences, de quelque type soient-
elles, comme élément déterminant pour poursuivre toutes les formes d’exploitation du
travailleur, d’exploitation économique et sociale qui sont les instruments de la véritable
lutte des classes du capital pour obtenir la réduction du co(t du salaire, soit directe, soit
indirecte ou différée (y compris les pensions), poussé inexorablement a obtenir un taux
de bénéfice chaque fois plus important.

Les formules et méthodes utilisées pour gouverner par le modéle capitaliste,
d'une facon générale en tant que classe posseédante, ou particuliére en tant que classe
oligarchique, different dans leur forme selon la structure economique, sociale et
politique des pays ou elles sont appliquées mais ou elles ne commandent pas de la
méme maniére, c’est-a-dire sous les mémes formes (par exemple entre un pays du Nord
et un pays du Sud), bien qu'au final le résultat soit le méme ou presque.

Ce modele se caractérise fondamentalement par sa conception ultralibérale, par
son cadre planétaire, continental ou régional, et par ses instruments de coercition et
violents, avec l'unique but de garantir les plus-values aux oligarchies nationales ou
internationales, qu'elles soient agraires, industrielles ou financieres. Ses instruments
sont d'une part la Banque Mondiale, et le Fonds Monétaire International, comme
institutions internationales, ou des institutions régionales comme I'Union Africaine et la
Banque Africaine de Développement, complétes d’autres organismes, certains militaires
avec I’appui de plusieurs Etats occidentaux (généralement les anciens colonisateurs) et
d’autres judiciaires comme les Tribunaux Internationaux. A tout cela s'ajoute la
participation complice de I'ONU, qui aujourd’hui n’est d'aucune utilité pour les
revendications des peuples (au cours des derniéres années, I'unique exception a pu étre
I'acceptation de la Palestine en tant qu’état observateur).

De méme, la promotion de la division syndicale, le contrdle idéologique et/ou
financier des principales centrales syndicales en Afrique, sauf glorieuses exceptions,
sont une arme et une pratiqgue habituelle du capitalisme général, et africain en
particulier, et doivent étre dénoncés en raison des conséquences néfastes qu’ils ont eues,
ont et auront sur I’ensemble de la classe ouvriere et, dans notre cas sur les pensionnés et
retraités d” Afrique. C’est pourquoi la lutte pour I’unité des PeR autour des principes de
la FSM est une nécessité objective et inéluctable.

La plupart de ces Centrales Syndicales en Afrique sont manipulées et
instrumentalisées par la CSI (Confederation Syndicale Internationale) et ses différentes
branches a travers un paternalisme dangereux, couvert par des projets au financement
obscur, pour la participation et en deéfaveur des revendications ouvriéres. Elles
constituent ainsi un instrument syndical complice du capitalisme en Afrique et sont
utilisées a plein pour obtenir que soient acceptés tous types de coupes dans les acquis du
travail, les acquis sociaux ou syndicaux parmi lesquels se détachent clairement les
pensions.



En ce qui concerne les pensions en Afrique et sous la pression de la communauté
internationale par le FMI et la Banque Mondiale, le capital international, dans le cadre
de sa crise d’accumulation, a théorisé et mis en pratique qu’il n’est pas possible de
laisser aux Etats cette masse de capitaux et que, pour cette raison, il est nécessaire et
urgent de privatiser de maniere spéculative ces pensions en utilisant divers moyens au
rang desquels ressortent : la baisse ou le blocage sine die des pensions, les plans privés
de pensions, I’augmentation de I’age minimum de perception, I’utilisation de critéres
démographiques, les abattements fiscaux, etc.. Tout un ensemble de mesures qui ont
bénéficié de maniére répétée I’approbation ou la complicité des syndicats membres de la
CSl.

En tant que travailleurs en activité que nous avons été, nous avons subi
I’injustice sociale, I'exploitation, la répression et le vol de notre travail, salaire et
conditions de travail, politiques ou sociales, de la part du capitalisme, aussi bien celui
dirigé par les libéraux-conservateurs que celui dirigé par la social-démocratie dans ses
diverses formes. Tous les membres de cette nouvelle et jeune Union Internationale de
Syndicats et Associations de PeR de la FSM, (bien qu’elle ait une courte existence, elle
bénéficie de la longue expérience de ses dirigeants) comprennent que le but unique et
général du capitalisme, a I'échelle planétaire, est I'obtention du bénéfice maximal a
n’importe quel prix, tant lorsque nous étions actifs, que maintenant que nous sommes
des pensionnés et des retraites.

Pour réaliser les trés gros bénéfices que s'est proposé ce capitalisme exploiteur,
guerrier et criminel, a I’origine de mille conflits armés et famines, spoliateur sans
limites de n'importe quelle richesse naturelle ou créée par les peuples, il a besoin, dans
cette phase terminale ou il se trouve, d’accentuer I'exploitation et paupériser le plus
grand possible de travailleurs, et les secteurs populaires les plus larges. Pour cela, et
dans cette fuite en avant, il n’épargne ni les moyens ni les buts. Tous les secteurs
productifs sont soumis & une tension extréme afin d’obtenir le maximum de bénéfices.
En plus, le capitalisme doit élargir son milieu d'exploitation et de spoliation, avec
I'introduction de nouveaux secteurs jusqu'a présent partiellement colonisés et/ou
exploités comme peuvent I'étre les pensions, la santé, I'éducation et les services sociaux.

L'amélioration de la science dans tous ses aspects, et bien sdr dans celui de la
sante proprement dite, a fait que, en général, nous vivions plus longtemps et dans de
meilleures conditions que celles qu'ont connues les générations précédentes. Ceci
implique que les pensions et les services sociaux complémentaires dédiés, bien que
clairement insuffisants, sont recus par plus de gens et plus longtemps.

Cette augmentation du nombre de PeR a I’échelle mondiale, absorbe beaucoup
du budget public et immobilise d’énormes quantités d'argent. Il ne pouvait pas étre un
domaine fermé a la voracité des capitalistes dans cette phase de crise. C'est pour cela
que, pour les capitalistes, la privatisation de cette énorme quantité d'argent est un
objectif de premier ordre. Et de la nait la tendance stratégique du capitalisme vers la
diminution des pensions publiques déja existantes moyennant : 1) l'augmentation des
impots directs et indirects, 2) la modification des critéres de calcul de I'Indice du codt de
la vie, 3) le gel de toutes les pensions publiques ou tout simplement leur disparition
progressive. Tout cela dans le but de privatiser le plus fort montant possible de I’énorme
masse monétaire que constituent les pensions.

Les pensions publiques pour lesquelles nous avons lutté et allons continuer a
nous battre en toute occasion et par tout moyen, se résumeront simplement a de
I'assistance, si nous ne freinons pas en luttant l'actuelle tendance, si elles existent
encore. Elles garantiront a peine la survie ce qui obligera de larges couches de la
population a signer, si elles le peuvent, des assurances santé et vie, dont les versements



annuels progresseront moins que I'IlPC. L'immense majorité des gens ne pourra pas les
souscrire, ce qui pourrait mener a une situation générale tres critique dans laquelle, face
au droit de vivre avec une pension digne, apparaitra la société de la charité et de
I’impuissance.

Mais, si nous ne nous organisons pas et ne luttons pas, non seulement se verront
affectées les pensions, mais également, d'une facon déterminante, tout le secteur des
services sociaux (attention particuliere aux travailleurs ou personnes présentant des
problémes physiques ou psychiques, l'augmentation constante des prix des aliments, des
services, des transports, des communications et des médicaments). De méme que les
pensions, le reste des services assurés aux pensionnés et retraités fera I'objet "d’attention
préférentielle”, c'est-a-dire soumis a la volonté de spoliation de la part des entreprises
capitalistes.

A cette trés grave situation, il faut ajouter autant la révolution technologique,
que le chémage, spécialement des jeunes, avec des taux tres élevés qui dans certains
pays atteignent 55%, qui place les PeR, aux yeux du capitalisme, comme un secteur
inexploitable, et donc non nécessaire, étant donné I’impossibilité faible ou nulle de nous
exploiter directement, bien que nous puissions I’étre indirectement par le biais des
pensions ou des services sociaux.

Comme un élément de plus a ne pas oublier il faut constater que les migrants,
méme s’ils réussissent a travailler légalement dans un pays different a celui de sa
naissance, ils perdent habituellement tout ce qu’ils payent comme cotisations aux
Caisses de la Sécurité Social des pays ou ils sont exploitées comme travailleurs. Au
moment de sa retraite tres peu d’entre eux arrivent a toucher une pension de retraite
quand ils retournent a son pays d’origine.

La question des pensions des travailleurs migrants devra étre basée sur un travail
specifique de notre UIS des PeR (en spécial de notre Commission Technique et de
Recherche, crée dans notre premier Congres), et un travail général de la FSM.

Naturellement cette situation n'est pas irréversible.

Si le capitalisme nous a préparé un futur avec trés peu de possibilités de vivre

dignement, notre réponse doit étre au niveau de ce défi. S’ils ont décidé que nous
sommes de trop, nous devons decider et agir en conséquence, en disant clairement que
ceux qui sont de trop ce sont eux, leur systéme et leurs dirigeants. En conséquence, nous
devons nous mobiliser de facon organisée et permanente, seuls et/ou avec les autres
secteurs du monde du travail et du social, jusqu'a réussir a en finir avec le capitalisme et
batir un modéle de société dans lequel I'essentiel est I'étre humain dans toute sa
dimension et non le profit personnel.
Ce modele de société, c’est le socialisme et il doit étre notre principal but stratégique et
pour cela nous devons convertir notre énorme potentiel politique (il y a des études bien
avancees qui indiquent que, en 2050, les PeR représenteront plus de 30 % de la
population mondiale) en une force organisée qui revendique constamment des
améliorations et exerce son influence politique de facon permanente jusqu’a atteindre
nos objectifs. ‘

Pour cela, nous allons célébrer cette 1°® Conférence Régionale Africaine et avec
elle, créer les bases organisationnelles, syndicales et politiques de la lutte de ce si large
collectif sur notre continent, pour ses justes revendications comme individus. Tres
spécialement pour lutter dans I’objectif que tout salarié d’Afrique puisse bénéficier
d’une pension publique a partir de ses 60 ans.

Pour qu’il existe un futur pour I'Humanité, pour que les jeunes générations aient
une perspective de vie digne, et pour que les PeR des peuples d’Afrique aient tous les




éléments nécessaires pour une existence heureuse, nous pensons que cette conférence
doit étre le moteur initial de tout un processus qui parvienne a ce changement social tant
désiré. C'est pour cela que cette 1% Conférence Régionale Africaine de I’UIS de PeR
doit étre et sera un succes important pour le syndicalisme et la classe ouvriére de notre
continent.

2. OBJECTIFS GENERAUX
2.1 : Bref résumé de la réalité actuelle.

La situation mondiale et africaine des PeR est variée et multiple dans tous ses
aspects, aussi bien culturels que sociaux, politiques, historiques et/ou géographiques,
suite aux différents processus historiques, économiques, politiques, culturels et sociaux
qui ont existé, tant a I'échelle mondiale qu'a I'échelle continentale, régionale ou
nationale.

En voyant la diversité d'une facon dialectique, il est nécessaire de faire ressortir
avec force que l'unification de critéres politiques et syndicaux, au moment de
déterminer les pensions, aides sociales ou retraites, tant directes qu’indirectes, s’est
basée sur deux grands concepts politiques sortis de I'existence de deux grandes visions
globales, politiques,_économiques et sociales: d'une part le socialisme et d’autre part le
capitalisme.

Dans le capitalisme, cette realité de propriété privée des moyens de production, a
mené et mene inexorablement aux bas salaires, aux basses pensions, aux trés mauvaises
conditions sociales et aux déplorables situations personnelles ou familiales, plus ou
moins dures en fonction des luttes ouvriéres et populaires ou des situations politiques,
historiques ou régionales, que chaque pays a connues ou surmontées. Ces realités en
général sont définies par un modele unique, généralisateur, ajusté et ajustable (en
tendance évidemment), a visage criminel et assassin, (avec des génocides répétés,
impulsés par I’impérialisme et son bras armé I’OTAN), prédateur de matieres
premiéres, destructeur d’un cadre de vie humain, et aveugle devant n'importe quelle
situation humaine synonyme de misére ou d'injustice. Les capitalistes ont pour seul but
I'obtention d'un profit maximum, la spoliation des richesses des peuples et nations, dans
le moins de temps possible et méme si cela codte une infinité de vies et de biens.

D'autre part nous avons l'existence de pays socialistes, ou d’économie non
capitaliste, ou (en ayant appris des erreurs qui ont conduit au retour du capitalisme dans
trop d’entre eux) le travailleur, I'hnomme et la femme, sont I'objet central de leur activité
politique et sociale. Dans ces pays, avec plus ou moins de possibilités économiques et
avec une plus grande ou plus petite structure sociale, la non-existence du capitalisme, ou
sa tres petite incidence, garantissent que les droits des travailleurs, les pensions de
toutes sortes, et les droits sociaux soient un droit universel, un droit reconnu dans la
pratique. Précisément pour cela ce fut dans les pays qui ont construit le socialisme ou se
généralisa en premier le droit a une pension publique qui permettait de vivre sa retraite
dans la dignité aprés 25 ans de travail. Ou ne gouvernent ni les oligarques ni les
différents types de capitalisme, ce sont les peuples qui gouvernent. Leur tendance
naturelle et de classe les aménent a reconnaitre et & mettre en route, toujours d'une fagon
plus large, des politiques de travail et sociales quantitativement et qualitativement
positives. Des richesses, il y en a suffisamment pour les obtenir. Rappelons-nous
qu’aujourd’hui 62 personnes dans le monde capitaliste détiennent autant de richesses
gue la moitié de I’humanité, c’est a dire que 3,5 milliards de personnes, ou qu’une seule
de ces 62 personnes est aussi riche que 57 millions de personnes. Dit avec d’autres
chiffres, il existe une répartition injuste des richesses, 1% de la population mondiale




accumule autant de richesses que les autres 99 %. Cela, c’est le capitalisme, et chaque
année qui passe voit la situation empirer et les inégalités s’aggraver.

Comme exemples de cette diversité precédemment citée, nous avons les données
des enquétes qui figurent sur le site de notre ulIsS
(http://www.pensionistas.info/web/fr/node/25 ) correspondant a 5 pays capitalistes
africains avec différents degrés de développement, et nous vous invitons a le comparer
avec un pays socialiste comme Cuba qui, malgré toutes les difficultés que I'impérialisme
a créées pour freiner son développement et pour favoriser sa disparition en tant que pays
socialiste, fait face au monde capitaliste en donnant des exemples dans tous les
domaines et en orientant une grande partie de son activité nationale et internationale
pour aider avec des médecins, des enseignants, des assistants sociaux, des artistes, etc...
dans tous les pays du monde qui le lui demandent et méme dans ceux qui ne le lui
demandent pas.

C’est un grand et digne corollaire des idées du socialisme qui se trouve exprimé
par cette phrase citée en permanence par le peuple cubain et ses dirigeants, “rien de ce
qui est humain ne nous est étranger”.

Pour simplifier le document et sa diffusion, nous n’avons pas inséré ici les 5
réponses aux enquétes concernant la réalité des PeR dans le méme nombre de pays
d’Afrique.

Le lecteur peut consulter ces réponses, ce que nous recommandons, sur les sites
suivants :

- Pour le Séneégal :

- http://www.pensionistas.info/web/sites/default/files/pagines fitxers adjunts/
%2B%2BSENEGAL%2B%2B%20enqu%C3%AAte%20PeR 0.xlsx

- Pour la République Démocratique du Congo :

- http://www.pensionistas.info/web/sites/default/files/pagines fitxers adjunts/
%2B%2BRD%20CONG0%2B%2B%20enqu%C3%AAte%20PeR.xIsx

- Pour I’Alger :

- http://www.pensionistas.info/web/fr/node/25

- Pour la Tunisie :

- http://www.pensionistas.info/web/sites/default/files/pagines fitxers adjunts/
%2B%2BTUNISIE%2B%2B%20enqu%C3%AAte%20PeR.xlIsx

- Pour le Gabon :

http://www.pensionistas.info/web/fr/node/25

Le transcrire ici aurait été fastidieux.

Il faudra compléter ces données avec celles des autres pays présents a la
Premiere Conférence Africain des organisations de classe des PeR.

Comme on peut le remarquer, la situation des divers collectifs de PeR dans les
différents pays et a divers niveaux, est variee, tres plurielle, avec de grandes différences



en fonction de la situation économique et politique, et selon ses respectives histoire de
lutte. Ceci rend trés difficile I'élaboration d'une hypothétique table de revendications
unitaires a I'échelle continentale. Mais dans le futur, nous devrons travailler avec cet
objectif. L’équipe de direction qui sera €lue lors de cette premiére Conférence
Régionale d’Afrique pourra et devra se consacrer a cela.

En contrepoint de la réalité mentionnée nous voulons souligner que Cuba est le
seul pays d‘Amérique et dans le monde, (parce qu’il est un état socialiste) ot I'Etat se
soucie de ce qu'on appelle les six aspects fondamentaux, pour qu'hommes et femmes
puissent vivre 120 ans, avec une qualité de base dans les domaines de la santé et de
I'environnement. Pour réussir cela, ils ont un programme (élaboré depuis longtemps) qui
stimule ces «six aspects fondamentaux »: la motivation, l'alimentation, la santé — y
compris la génétique -, l'activité physique, la culture, et I'environnement. C'est vers ca
qu’il faut tendre et de cette expérience qu’il faut apprendre.

2.2.- Besoin de constituer une Direction régionale africaine de I’ UIS des PeR de la
FSM, comme instrument politigue et syndical déterminant pour notre continent.

Nous avons déja signalé que nous sommes face a une réelle crise structurelle et
systémique du capitalisme. Une crise économique et politique aux énormes dimensions
et de caractére irréversible, mais dans laquelle, de fagon conjoncturelle, peuvent
apparaitre de breves améliorations. C'est pour cela que les dimensions syndicales et
politiques de nos luttes seront déterminantes pour en finir avec ce systeme.

Devant cette réalité continentale, il y a beaucoup de pays dans lesquels les
travailleurs n'ont pas le minimum de droits du travail, ne touchent pas de pensions
publigues et ne bénéficient pas de services sociaux gratuits et publics, ou bien que ceux-
ci sont insignifiants.

Obtenir ces droits est une tache fondamentale et prioritaire de I’UIS des PeR, a
réaliser dans chaque pays avec une volonté de coordination au niveau international. On
doit aussi tenir compte que méme dans les pays dans lesquels les PeR ont certains droits
reconnus, ceux-ci ne sont pas suffisamment bien défendus et diminuent. Parce que les
PeR ne sont pas considérés comme des réalisateurs d'une activité de travail directement
productive, on les maintient souvent en marge de la vie syndicale des organisations
existantes. Influent en outre les difficultés logiques (en raison de I’age) de santé ou de
mobilité, on a tendance a les considérer dans beaucoup de syndicats (y compris les
syndicats de classe) comme des auxiliaires syndicaux dont on met a profit I’expérience
ou le temps libre, sans les organiser spécifiguement en tant que PeR, pour pouvoir
mieux défendre leur droits de tout type.

Les conquétes obtenues dans quelques pays grace aux luttes des travailleurs et
des peuples et celles conquises par I'avancée du socialisme tout au long du XXéme
siecle, régressent ou vont disparaitre si les PeR ne s'organisent pas. C'est pour cela, étant
donné l'importance numérique et politique toujours plus grande des PeR, que nous
sommes obligés, par solidarité et par cohérence avec nos principes et nos intéréts de
classe, a créer une organisation de caractére continental, qui se coordonne au niveau
mondial autour des principes de la FSM et de ses instruments, et qui servira pour la
défense radicale des principes et intéréts de classe en ce qui concerne les PeR.

Nous avons déja défini précédemment l'importance numérique, syndicale,
politique et sociale, qu'ont ou peuvent avoir les organisations syndicales de PeR. C'est
pour cela qu'il peut paraitre évident de dire qu'il est absolument urgent et important, par
les temps qui courent, de pouvoir compter avec une organisation puissante, forte qui



puisse étre un instrument de défense des intéréts des PeR & I'échelle continentale face a
I'escalade réelle, notamment de la part des organes de direction du capitalisme
international, de I'agression capitaliste contre les droits des PeR. Cette lutte en Afrique
passe pour élargir le droit a une pension pour tous les salariés de tous les secteurs.

La structure de I’'UIS de PeR en Afrique ne nait pas de rien. Elle sera
I'expression la plus compléete de la somme d'expériences de luttes syndicales et de
conflits sociaux, dans le champ syndical des vieux lutteurs pour en finir avec
I'exploitation de I'homme par I'hnomme dans le monde entier. Elle sera formée par les
syndicalistes les plus combatifs et éprouvés de beaucoup de pays (les précédentes
enquétes de référence nous ont transmis les données représentatives de cela). Nous
pensons que cette expérience de lutte doit se transmettre aux jeunes générations et doit
étre au service de la lutte syndicale africain et mondiale dans tous ses aspects et réalités.

Cette méme expérience doit servir, parce qu'elle a déja servi, pour la formation
des cadres syndicaux et pour l'organisation et la participation, dans les mille et un
conflits qui se déroulent et se dérouleront jusqu'a la réussite du socialisme si désiré et
nécessaire.

La réalité actuelle et initiale de notre situation syndicale et organisationnelle fait
que les propositions organisationnelles et d'action syndicale doivent avoir forcément
une flexibilité importante, au moins pendant une période relativement longue, en
fonction des difficultés en tout genre que nous rencontrerons pour leur developpement.

Les temps qui courent sont en train de mettre a rude épreuve notre idéologie et
notre capacité de lutte. Nous devons comprendre gqu'aujourd’hui plus que jamais, les
luttes vont avoir un cadre territorial chaque fois plus large. Et c'est pour cela que les
luttes régionales vont surpasser les luttes nationales dans certains domaines importants
bien que ces derniéres continuent a étre fondamentales. La coordination et I’unité des
luttes revétent encore plus un caractére d’urgence dans le cadre des pays africains.

Nous devons avoir, pour ces luttes, une organisation minimale et basique. Nous
ne I’obtiendrons que si nous sommes capables d'intégrer dans I'organisation ou dans la
zone d'influence, une multitude de PeR sans discrimination de sexe, race ou religion et
situation, sans oublier ceux qui dans leur vie professionnelle sont devenus travailleurs
autonomes (la plupart du temps parce qu’ils ont été expulsés de grandes entreprises), en
faisant ndtres leurs besoins pour les orienter ou réorienter dans la direction de classe.
Tout cela dans une Véritable démocratie, avec une critique et une autocritique
permanentes, et une absence totale de sectarisme. Nos principes et buts, nous devons les
défendre avec fermete, mais sous les meilleures formes.

La plupart du temps, les premiers pas d'une nouvelle structure qui s’organise
sont difficiles dans tous les domaines, mais particulierement dans ceux du
fonctionnement et de la propagande. C'est pour cela que nous proposons que, dans cette
étape de structuration continentale et régionale de I’UIS de PeR, nous sachions recueillir
toutes les suggestions et étudier toutes les propositions, de facon audacieuse, pour
accroitre notre influence, dans I'environnement ou les organisations fédérées dans notre
UIS sont en train de se développer.

Nous devrons savoir nous appuyer aussi sur des amis, camarades ou citoyens qui
probablement, en raison de leurs origines ou idéologie, ne feront jamais partie des
ndtres mais qui, dans certaines circonstances, peuvent faire des apports intéressants de
tout type.

Il est nécessaire de rappeler les objectifs généraux approuvés a Athénes, lors du
16°™ Congrés de la FSM, ainsi que les documents approuvés au premier Congrés
mondial des syndicats de classe des PeR qui s’est tenu a Barcelone (Espagne) en février
2.014, pour qu'a partir d'eux et en les adaptant a notre réalité africain de PeR, nous



fassions une proposition d’objectifs propres au travail syndical continental, modestes

mais 0sés, basiques mais audacieux, et surtout adaptés a chaque réalité. Un travail

syndical qui permette & un maximum de syndicats et associations de classe, de
s'organiser autour de formulations politiques, syndicales et organisationnelles de la FSM
et de notre prometteuse UIS de PeR.

Organiser le plus grand nombre possible de PeR autour d'une organisation de
classe, unitaire, démocratique, moderne, indépendante et combative, est un but, une
possibilité et une orientation de travail de caractére stratégique basique et de premiéere
importance.

Nous considérons qu’en respectant toutes les expériences et spécificités, il sera
plus efficace d'organiser, autant que possible, les PeR sur leur lieu de résidence. Ce
critere opérationnel a caractére pratique, basé sur la moindre mobilité des PeR, facilitera
leurs rencontres et leur organisation active. Les PeR seront capables d'intervenir
publiquement et surtout capables d'étre de plus en plus efficaces.

Les objectifs fixés par le 16°™ Congrés de la FSM au niveau mondial ont été
adoptés par notre UIS dans son congres de fondation et sont, entre autres:

- La lutte pour I'unité de la classe ouvriere.

- L'incorporation de nouveaux membres a l'organisation syndicale de classe et aux
luttes. Pour cela I’'UIS de PeR, sur chaque continent, devra intégrer les cadres
syndicaux, selon leur domaine d'appartenance, lorsqu'ils arriveront
progressivement a I'époque de leur retraite.

- L’internationalisme comme essence permanente et indestructible de notre travail
syndical. La lutte pour la paix.

- La lutte contre le réformisme syndical sous toutes ses formes.

- La formation permanente et actualisée, pour entamer la bataille idéologique face

a I'ennemi de classe dans tous les domaines.

- La nécessite d'utiliser toutes les formes de lutte.

- Organiser les luttes autour des besoins et des situations actuelles.

- L'utilisation massive de tous les média possibles et a notre portée.

- Faire toujours en sorte que les luttes se terminent par des victoires, si petites
soient-elles.

- Essayer d’intégrer dans notre zone d'influence ceux qui ont été des travailleurs a

leur  compte.

- Les immigreés, dans le cadre de la globalisation, constituent un groupe important

a intégrer.

- Nous allons lutter pour que les Conventions Internationales obligent aux pays a
transférer vers les pays d’origine des immigrants les apports faits aux Caisse des
Sécurités Sociales, avec le but qu’ils puissent toucher sa pension au pays ou ils
sont nés.

Nous devrons concevoir les luttes et leurs conséquences, pas seulement comme des
victoires ou des défaites immédiates, mais au contraire leur évaluation devra
inclure des réflexions autour de concepts comme “Accumulation de forces”,
“Avancées organisationnelles et/ou politiques”, “Avancées de la conscience de
classe”, etc...

Tous ces objectifs, en plus d’autres a approuver, nous devons les faire notres, en
tant qu’organisation continentale africaine de I’UIS de PeR, et les accompagner en plus
de ceux qui nous sont spécifiques, comme par exemple :

- Droit a une quantite suffisante et a la qualité de la nourriture.



- Gratuité et qualité de I'eau.

- Droit a une pension publigue, digne et suffisante.

- Droita un logement digne.

- Droit a la gratuité totale de tous les services publics.

- Droit a la pleine santé de forme publique et gratuite.

- Droit a des loisirs enrichissants.

- Droit & la dignité personnelle et sociale.

- Droit a la formation et a I'information.

- Droit a des maisons de retraite, avec personnel spécialisé, publiques et gratuites,
ou avec un colt maximal de 20 % du montant de la pension.

- Droit a toucher une pension méme si la vie active laboral a été dans un pays

différent.

Tous ces objectifs, les généraux et les particuliers, doivent constituer la base de notre
activité syndicale et politigue en Afrique Le travail syndical doit étre organisé pour
I'accomplissement de ces objectifs.

3. PROPOSITION DE TRAVAIL SYNDICAL

Actuellement nous sommes en train d'assister a une accélération de la
dégradation des conditions de vie et de travail, avec un recul croissant des droits et des
libertés pour tous les travailleurs. Pour ¢a, le capitalisme international et I’impérialisme
utilisent tout type d’instruments légaux et illégaux en passant par les para-légaux. Ils ont
décide, et ils I’ont toujours fait ainsi, que la crise provoquée par leur modele
économique, social et politique, c’est-a-dire le capitalisme, doit étre payée par les
travailleurs et les classes populaires, le tout pour sauver une fraction minuscule du
capitalisme qui est I’oligarchie financiére internationale et ses ramifications nationales.

Les politiques menées par les gouvernements de I’oligarchie internationale et de
ses partenaires nous ont conduits a cette situation d’urgence sociale. Pour ces raisons, le
syndicalisme de classe ne favorisera pas le soutien du systeme capitaliste avec des
routines ou des mesures partielles, mais au contraire, il se prononce pour la lutte et la
mobilisation, comme les éléments fondamentaux de transformation sociale, face aux
impositions du capital.

AINSI QUE NOUS L’AVONS DEJA SIGNALE, nous continuons a nous
opposer_aux_politiques syndicales _de concertation sociale, représentées par les
syndicats organisés dans la CSI (Conféderation Syndicale Internationale) et dans des
organisations proches qui, pendant des années, ont amené de si désastreuses
conséquences pour la majorité de la population, en particulier a la suite des Pactes
Sociaux signés avec les gouvernements et la patronale (rappelons celui signé en
Espagne en janvier 2.011 entre les syndicats CCOO et UGT et le gouvernement social-
démocrate du PSOE qui a repoussé I’age de la retraite a 67 ans et a diminué le montant
des pensions de plus de 30%).

Nous nous opposons & l'augmentation des impots des classes populaires, qui
pénalise la population en genérale, et les PeR en particulier alors que la majeure partie
de ceux-ci destine la totalité de ses revenus a la consommation d’aliments de base, et
qui laisse les grandes fortunes intouchées ou quasi exemptes d’impéts.

Nous exigeons I'abrogation de tous les Décrets et Lois (réformes des lois du
travail et diminution des salaires, diminution des budgets de la santé, de I'éducation, des
services sociaux, mesures fiscales, droits des personnes immigrées, ...) parce qu'elles
attentent aux droits et libertés de la classe ouvriere et de la société dans son ensemble, et
bénéficient en exclusivité aux pouvoirs économiques.




Nous considérons que seule la défense sans équivogue des services publics est
une garantie de la préservation des droits des citoyens.

Nous exigeons de ne pas payer la dette ni ses intéréts. Nous exigeons un audit
de cette méme dette et réclamons des peines de prison pour les coupables. Nous
exigeons la nationalisation des banques et de tous les secteurs stratégiques de tout type.

Nous exigeons de fixer un seuil maximum, celui de la pension basigue, pour
en finir ainsi avec les scandaleuses retraites des dirigeants des compagnies
multinationales ou transnationales qui pillent les entreprises et les pays.

Nous exigeons la totale et radicale séparation entre les églises et les Etats, de
sorte que les énormes sommes consacrées au financement dans tous ses aspects de
celles-ci soient destinées a des services sociaux et des pensions.

Nous rejetons clairement les mesures répressives qui, de facon croissante,
sont prises _contre les activistes sociaux et syndicaux qui s'opposent aux_mesures
des gouvernements.

Pour tout cela notre lutte syndicale et politique quotidienne, et en conséquence
notre travail syndical prioritaire, devrait se centrer sur les points concrets suivants :

- Une Loi de dépendance ou comme vous voudrez I’appeler, qui garantisse la

couverture de tous les besoins de la population avec des problemes de tout type

(psychologiques, économiques, de mobilité, etc.)

- Une loi_de Sécurité, qui donne une garantie totale pour les pensions et

prestations  sociales.

- Des pensions dignes et suffisantes avec une différentiel salarial de 1 a 3 au
maximum.

- Lutter pour des pensions minimales supérieures a I’IPC (Indice des Prix a

la Consommation, et celui-ci_évalué par les syndicats) pour son actualisation,

puisque nous partons du principe que la plupart sont insuffisantes ou inexistantes.

- Droit au logement : garantir par notre lutte que la totalité de la population
souffrant de problemes de mobilité qui vivent dans des logements sans
chauffage ou sans ascenseur aient des logements dignes.

- Parvenir a ce que tous les PeR qui sont dans la pauvreté en sortent.

- Combattre avec tout type de moyens I'idée développée par le capitalisme
actuel que les pensions_publigues sont _en _danger. Cette politique a
pour seul objectif la privatisation des pensions existantes et de celles du futur.
Dans cette optique, informer massivement les citoyens, que des pensions
contractées avec un Fonds  Privé, non seulement ont disparu en certains cas,
mais encore que ces pensions ont toutes perdu du pouvoir d’achat. Comme
investissement, elles sont une véritable ruine.

- Exiger_notre présence, et sinon la conguérir, dans tous les organismes ou se
discutent et se décident les sujets qui concernent les PeR.

- Empécher_dans tous les cas les reductions de pensions aux veuves/veufs et
orphelins.

- Créer_tous les organes d'information et de propagande nécessaires et
possibles, avec pour objectif de mener la bataille idéologique et d'étendre plus
largement nos propositions.

- Pour_I'égalité de droits des immigrants. Il faut établir les Conventions
Internationales qui assurent le droit a toucher la pension dans le pays d’origine.

- Lutter _contre I'exclusion sociale et la pauvreté. Que les classes populaires

aient l'acces garanti a I’alimentation, I’eau potable, les médicaments, etc...

- La nationalisation des bangues et des secteurs stratégigues de I'économie, en
incluant les grands domaines terriens.




Tous ces objectifs, et les luttes associées a leur reéalisation, ne pourront pas
s’obtenir sans que les PeR n’y soient associés d'une facon claire, forte et
déterminante. lls le seront autant dans les aspects politiques que dans les aspects
d'organisation du syndicalisme de classe. Ils seront présents au niveau national
comme au niveau continental et international, syndicalisme représenté aujourd'hui
exclusivement par la Fédération Syndicale Mondiale (FSM).

Sénégal, 16 novembre 2.016

ANEXO 3.-
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Pensionnaires
ot Retraites
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PREMIERE CONFERENCE REGIONALE D’AFRIQUE
DE L’UNION INTERNATIONALE DES SYNDICATS

DE PENSIONNES ET RETRAITES (UIS de PeR) ET DES
PERSONNES AGEES

DE LA FEDERATION SYNDICALE MONDIALE (FSM)

La Premiere Conférence des organisations syndicales de classe des Pensionnés et
Retraités (PeR), organisée par la FSM (Fédération syndicale mondiale) par
I'intermédiaire de sa UIS (Union internationale de syndicats) de PeR, s’est tenue a
Dakar (Sénégal), les jours 15, 16 et 17 novembre 2.016. Y ont assisté 80 délégués (la
plus part du Sénégal) de 17 pays, nous avons aussi regu des communications de 25
organisations de 20 pays qui, en raison de difficultés économiques, n'ont pu effectuer
le déplacement au Sénégal. Parmi les conclusions de cette importante réunion a été
approuvée la Déclaration suivante:

DECLARATION DE DAKAR




Nous, les personnes agées, les travailleurs retraités et pensionnés, représentants des
syndicats et organisations de classe du continent africain, appartenant a I’'UIS PeR de la
FSM, amis de la FSM ou bien observateurs, réunis a Sénégal, sommes conscients qu’au
cours d’un cycle historique de la lutte des classes, nous les travailleurs avons arraché au
pouvoir du capital et des classes dominantes le droit a la sécurité sociale et en
particulier les retraites et les pensions.

Les capitalistes en général et les africain en particulier, aidés ces derniers par
I'impérialisme global et ceci de la UE en particulier, qui est leur instrument
fondamental, et en utilisant les gouvernements de idéologie clairement de droite, mais
utilisant aussi les gouvernements et organisations socio-démocrates ont comme
objective d’éliminer ces droits, conquis au terme de longues luttes et grice a
I'organisation de la classe ouvriere, sous prétexte de la crise capitaliste générée par les
oligarques capitalistes eux-mémes et dont ils s'autoalimentent. Crise qui existe et qui
existera toujours (car elle est systémique et structurelle) et que, nous la classe ouvriere
en général et les retraités en particulier, ne sommes pas disposés a voir disparaitre par
la dégradation de nos conditions basiques de travail et de vie. La seule solution est la
fin du capitalisme et la construction de la société socialiste.

Nous savons que, car nous en patissons, les capitalistes et ses gouvernements
corrompus ont élaboré et mis en pratique un plan qu’ils appellent par euphémisme
« Réforme et flexibilisation du marché du travail comme solution a la crise » qui se
base sur la diminution brutale des salaires, la dégradation des conditions de travail, les
coupes dans les prestations sociales et I'élimination des pensions publiques, presque
inexistantes et déprotégées a I'Afrique. Le pouvoir capitaliste mondial, régional ou
national promeut un ajustement drastique en augmentant I'exploitation de la classe
ouvriere et des peuples, y compris en modifiant de maniére criminelle le régime de
prévision sociale, avec le report de I'age de la retraite et le recul des droits sauvegardés
par la sécurité sociale et les lois du travail. Nous dénoncons que le probleme réside
dans l'ordre capitaliste qui menace les peuples et méme la Nature en raison de son
modele productif. Le dénoncer et le critiquer ne suffit pas, le mieux n’est pas de parler
mais d’agir et de nous organiser en tant que travailleurs retraités et pensionnés contre
le systeme capitaliste, que nous opprime et exploite.

L’ objectif de nos revendications vise a satisfaire les nécessités de la vieillesse,
spécialement a une époque ou I’on constate une tendance croissante, grace aux progres
de la science et de la médecine, a une longevité de qualité des personnes.
L’ accroissement de la durée de vie, qui représente un succes de I’humanité, apparait
comme un probléme et une agression contre nos collectifs de la part de la classe
capitaliste et d’exploiteuse dominante. Comme exemple de leur déclaration d’intentions
en ce qui concerne les pensionnés et retraités, nous pouvons citer les paroles de la
Directrice Générale du FMI (Fonds Monétaire International) qui en est arrivée a
affirmer que les pensionnés et retraités ne sont pas productifs et le ministre japonais du
travail a demandé par la télévision de son pays que les pensionnés et retraités se fassent
harakiri si leur pension ne leur permettait pas de vivre dignement.

Nous sommes conscients que le capitalisme considéere le travail comme une



marchandise et que, pour cette raison, celui-ci doit étre soumis aux lois de ce qu’ils
appellent “le marché” comme n’importe quel autre objet et que c’est pourquoi qu’ils
considéerent aussi que ceux qui par raison d’age o par des problémes de santé, apres
avoir bien travaillé, pareil que des millions de personnes (la plus part des femmes) qui
ont fait des travaux productifs et reproductifs pour aider a la famille et par extension a
la société, et avoir aidé a enrichir aux capitalistes direct ou indirectement nous ne
sommes plus productifs et que c’est pourquoi le capitalisme, et c’est pour ¢a que le
capitalisme ne veut pas consacrer d’argent public a entretenir une pléiade de
personnes qui ne peuvent faire I'objet de transactions commerciales et utilisés pour
donner des bénéfices aux capitalistes. C’est aussi pourquoi la lutte unitaire, résolue et
de classe, des personnes agées, des PeR d’Afrique, et des tous les travailleurs en
défense de nos intéréts est plus nécessaire que jamais.

La politique du capitalisme est antihumaine, parce qu’elle privilégie la logique du profit
et son accumulation. En conséquence, les réponses apportées a la vieillesse sont
mercantiles, offrant divers services (quand ils les offrent) en échange de ressources
économiques (que détiennent seulement les couches riches de la population, couches de
plus en plus réduites en nombre et quantité), et c’est pour ¢ca que a chaque fois il y a
plus de PeR qui vivent sous le seuil de la pauvreté et observent que c’est les familles et
I’entourage qui les aident a subsister. C’est une relation mercantile de plus que la
majorité de la population retraitée ou pensionnee ne parvient pas a atteindre avec ses
seuls revenus de subsistance. Le probleme de I*insécurité sociale pour la vieillesse s’est
aggravé parce que I’orientation délibérée depuis des dizaines d’années tend a
I’écrasement de la pyramide des revenus prévisionnels.

C’est pour cette raison que nous soutenons que le probléme d’une vie digne pendant la
vieillesse est structurel et insoluble dans le cadre du capitalisme. C’est un probléme que
doit assumer toute la société mondiale, et dans ce cas I’africaine, pour lequel nous
devons debattre d’un autre style de vie dans le présent, tant pour les actifs que pour les
non actifs, par I’affirmation des droits sociaux face a commercialisation de la vie. Face
au mercantilisme dans la sante, I’éducation, le logement, la justice, I’énergie, les loisirs
et la vieillesse, entre autres aspects de notre vie quotidienne, s’impose une lutte
organisée en faveur des droits sociaux complets et d’augmenter la prise de conscience
de la nécessité d’une lutte sans quartiers contre le capitalisme et I’impérialisme que
nous devons mener collectivement.

La cadre politique et économique qui détermine d’une maniére décisive notre réalité en
tant que pensionnés et retraités est le continent africain, avec ses structures politiques et
économiques particuliéres. Cette structure politico-économique, formée par tous les
pays de I’Afrique capitaliste, est I’union stratégique des multinationales qui dirigent le
capitalisme mondiale et public/privé africain et a pour grand, et quasi unique, objectif
d’obtenir les plus grands profits possibles pour les entreprises capitalistes au prix de la
dégradation des conditions de vie de la classe ouvriére et les secteurs populaires qu’elle
domine. Naturellement nous, les pensionnés et retraités, faisons partie de cette classe
ouvriére, bien que nous ne participions plus a la production quotidienne, mais nous le
faisons par le biais de ce qu’ils appellent « dépense ». Cette « dépense » est de plusieurs
milliards et le capitalisme en général, I’africain en particulier, ne veut pas manquer de
piller cette énorme quantité d’argent destinée a la dépense sociale. Pour ce faire, ils
élaborent et mettent en pratique de nombreux plans de privatisation et de réduction des



pensions en utilisant, entre autres, comme méthodes : la propagande manipulée au sujet
de la viabilitt des pensions publiques, I’utilisation de techniques comptables
frauduleuses, le pillage des caisses publiques afin de sauver les banques et les
institutions financieres capitalistes en crise, la manipulation sur les marchés spéculatifs
de ces fonds, etc... Elles sont nombreuses les pratiques criminelles que les
gouvernements africains utilisent pour favoriser la privatisation des minces ou
inexistantes pensions publiques et elles doivent toutes étre dénoncées et combattues.

Le caractére de classe des institutions africaines implique que, sans pudeur ni respect
pour I'ensemble des travailleurs en général et des PeR en particulier, elles aient
récemment approuvé la retraite pour leur fonctionnaires a I'age de 50 ans avec une
pension de 9.000 Euros par mois et sans que le bénéficiaire n’ait jamais cotisé. Par
contre elles recommandent que tout le reste des autres travailleurs du monde cotisent
personnellement un minimum de 42 ans a I’horizon 2020. Les cotisations personnelles
des fonctionnaires européens sont payées par les institutions européennes, c’est-a-dire
avec de largent public. Nous refusons ces situations de privilege, élitistes et
mercenaires, et nous demandons pour tous les travailleurs et PeR du monde et
particulierement africains, un salaire et une pension corrects, qui fassent possible vivre
avec décence et profiter des richesses créés par leur travail actuel et antérieur.

Tout cela ne serait pas possible sans la collaboration complice et nécessaire des
syndicats membres de la Confédération Syndicale Internationale (CSI) récemment
créée et qui ont pour principales caractéristiques leur origine et idéologie libérale,
social-démocrate, réformiste et ex communiste, liée a I'idéologie eurocommuniste.
Toutefois ce qui les unit avec force est d’exister ou d’avoir comme principal objectif de
cogérer le capitalisme durant cette phase de crise structurelle finale. Les dirigeants de
ces syndicats sont coupables de dégrader les conditions de travail, salariales et sociales
des travailleurs africains et de contribuer a sa division, puis ils ne font que diviser et
confronter les syndicats et pour ¢a ils recoivent des subventions, agissant en
subordination au capital, tous les éléments concernant les intéréts de la classe ouvriére
africaine. Leur politique de pactes et de subordination aux intéréts capitalistes
mondiaux, moyennant |‘absence de lutte, la manipulation des accords ou la
dégradation crapuleuse des relations de travail ont converti ces syndicats en de
véritables mercenaires du capital, convertissant par conséquent les travailleurs sous
leur influence en une classe ouvriere soumise et sans esprit critique.

Si en plus de I'UE et de la CES, nous ajoutons I'OTAN, avec sa politique impérialiste
criminelle et terroriste, nous tiendrons les trois ennemis de base qui sont tous des
instruments du grand capital européen, avec sa politique impérialiste criminelle et
terroriste, qu’il faut combattre et mettre en déroute pour la mise en ceuvre des
objectifs de base de la classe ouvriére européenne.

La plupart des pensionnés et retraités africains, surtout ceux qui travaillent pour
entreprises privées, ou bien ils n‘ont pas acces a aux avantages d’une sécurité sociale
ou celle-ci est si maigre qu’elle ne couvre pas les besoins basiques pour mener une vie
digne. Donc, on peut considérer qu’ils n‘ont aucune pension. En conséquence et pour
éviter le pillage des minces fonds sociaux au bénéfice des entreprises et chef
d’entreprises capitalistes, nous proposons que les fonds destinés aux pensions et



provenant des cotisations des travailleurs, avec un caractere de salaire différé, les
cotisations patronales y de I'Etat, soient administrés par les travailleurs actifs et
retraités par l'intermédiaire de leurs organisations de classe et non par un fond
“professionnel” privé.

Nous devons parvenir a une synthése des expériences en matiere de pensions et de
retraites des différents systemes de santé et de Sécurité sociale existant dans chaque
pays africain, en incluant les pays hors de la voie capitaliste, afin d’élaborer une
proposition qui serve d’étendard pour I'ensemble des PeR africains et par extension a
ceux du reste du monde.

Si la santé, les services sociaux et les aides sociales sont importants, et dans certains
cas fondamentaux, pour tous les travailleurs en age de travailler, a I'age de la retraite,
ils deviennent indispensables. Pour cela, la lutte pour I'obtention de la médecine
préventive et les soins médicaux, avec une spécificité pour les PER, acquiert la
condition d’urgente et nécessaire, avec des hopitaux de gérontologie et des services
gérontologiques dans les hdpitaux publics, avec des médecins gérontologues, avec une
consommation de médicaments dans et pour les institutions publiques, qui doivent
étre fournis gratuitement, tant en résidences gériatriques et a domicile publiques. C’est
pourquoi la lutte contre toute forme d’entreprise et de structure privées a but lucratif
qui s'occupent des besoins des PeR doit étre au centre de notre action syndicale et
politique.

La situation du logement des retraités et pensionnés s’aggrave en raison du colt
croissant des loyers et de l'entretien. Nous devons donc lutter en exigeant des
politiques publiques pour garantir un logement digne, en particulier pour les
personnes agées les plus vulnérables.

Nous exigeons également la construction et I'équipement complet d’installations pour
les personnes qui en raison de leur 4ge ou de leur état de santé ont besoin d’aide et de
soins assurés par du personnel spécialisé, aussi bien en résidences de jour, résidences
permanentes, aides a domicile, assistance sanitaire spécialisée, etc.

Nous réclamons que les pouvoirs publics organisent des activités culturelles et de loisir
spécifiques pour les PER. Celles-ci contribueraient a une meilleure qualité de vie
pendant I'étape de la retraite.

Tout ce qui précede devrait étre complété par le droit a la gratuité dans les transports
urbains et suburbains ce qui est nécessaire pour rendre visite aux parents et amis, pour
assister a des activités de santé, culturelles, de loisir et sportives qui ont lieu sur le
territoire ou nous habitons.

Il est nécessaire d’effectuer dans chaque pays un travail permanent pour rendre visible
notre situation, avec des manifestations dans les rues, de la propagande, des
séminaires, des ateliers sur les themes de la prévision et de la gérontologie, avec la
participation de professionnels en la matiere et des activités publiques. C’est a partir
de I'expérience de chaque pays qu’on doit avancer dans la coordination régionale. Dans
cette voie, nous convenons d’organiser des journées de lutte continentale.



A l'occasion de cette Conférence continentale africaine de I'UIS des PeR de la FSM,
nous ratifions notre engagement de lutte pour les droits de los retraités et pensionnés
du continent africain, avec la conception de la lutte revendicative comme voie vers la
prise de conscience sur les causes qui se trouvent dans I'essence du systéme capitaliste
et I'exploitation de I’homme par I’homme.

A partir de cette conception, nous nous engageons a approfondir la recherche et
obtenir la synthése des différentes expériences pour coordonner les luttes. A 'Afrique,
nous nous engageons comme partie de la classe ouvriére mondiale dans la lutte contre
toutes les variantes de défense du systeme capitaliste, qu’elles soient néolibérales,
néo-keynésiennes, ou social démocrates, avec Cuba socialiste et les peuples que
appuient et promeuvent des projets anticapitalistes et socialistes.

En _conséquence a partir de cette rencontre africain, nous proposons d’assumer
solidairement avec le reste du monde, la défense radicale et non négociable des droits
des travailleurs en général et des PeR en particulier, et dans ce sens nous nous
engageons, a commencer par chacun de nos pays africains, a lutter pour un
mouvement unitaire et de classe des retraités et pensionnés, tant de I'’Afrique comme
du monde, dans les organisations syndicales et/ou propres, avec toutes les
revendications dont nous avons discuté au cours des derniers jours et que nous
devrons annexer a la présente déclaration du Dakar. Une revendication spécialement
importante est le droit des immigrés a percevoir sa retraite au pays ou ils sont nés.

La question des pensions des travailleurs migrants devra étre basée sur un travail
spécifique de notre UIS des PeR (en spécial de notre Commission Technique et de
Recherche, crée dans notre premier Congres), et un travail général de la FSM.

La lutte pour un systeme de pensions et retraites qui établisse une pension publique
comme substitut au salaire doit faire partie intégrante des principales revendications
des organisations syndicales, comme c’est le cas dans notre Fédération Syndicale
Mondiale. C’est pourquoi, depuis le Secrétariat Régional d’Afrique de I'UIS des PeR que
nous avons créé au sein de la Conférence Africaine, nous nous engageons a encourager
I'organisation de tous les PeR de notre continent en structures qui, en commencant par
le lieu de résidence de chacun des pensionnés et retraités, garantissent que dans
chaque pays d’Afrique existe une coordination de nos revendications et de nos luttes,
qui s'uniront ensuite a celles des autres continents de la planéte.

C’est également pour ¢a aussi que cette premiere Conférence Africaine assume la
proposition lancée par la direction mondiale de notre UIS de faire autour du ler
octobre la journée annuelle de lutte des PER. 'ONU rappelle en ce jour I'existence des
retraités, et nous, nous donnons a cette date un contenu non de célébration mais de
lutte. Dans chaque pays, on réalisera les actions les mieux adaptées: manifestations,
assemblées, concentrations, remise de cahiers de revendications aux autorités
politiques, débats, etc.

Dakar (Sénégal), le 16 Novembre 2.016.



ANEXO 4.-

EQUIPO DE DIRECCION QUE AUN PUEDE AMPLIARSE
Componen este nuevo colectivo dirigente de nuestra UIS los sindicalistas:

Angola
Argelia
Djibuti
Gabon
Guinea

Marroc

Niger

Republica Centro Africana
Republica Democratica del Congo
Senegal

Uganda

ANEXO 5.-

(esperamos su decision)

(esperamos su decision)

Asli Aden Hadi

Jean Marie N'Guema

Chadj Mamady Camara (como titular)
Mamadou Saliou Diallo (como suplente)
Mostapha Brouziyine

Ibrahim Hamadou

Frangoise Gotto

Lazare Kimankata

(esperamos su decision)

Stephen Ouma

DISCURSO de APERTURA

de la PRIMERA CONFERENCIA de los

PyJ de AFRICA

Como secretario general de nuestra Union Internacional de los Sindicatos (UIS),
y en nombre de nuestro colectivo de direccion, declaro abierta esta 1a Conferencia
Africana de los Pensionados y Jubilados afiliados a la Federacion Sindical Mundial.

La FSM cuenta hoy méas de 92 millones de adherentes, 92 millones de
trabajadores sindicados en 320 organizaciones, en 120 paises de los 5 continentes, y
continta creciendo como Unica organizacion mundial de clase, el solo sindicato mundial
que defiende nuestra clase frente a la barbarie y a la explotacion capitalistas. La FSM
acaba de acabar, con un gran éxito, su 17 Congreso, que se cumplio el Gltimo mes en
Durban, Africa del Sur, en presencia de mas de 1 500 delegados venidos de 111 paises
de los 5 continentes. La FSM es hoy el Unico grande sindicato anticapitalista y

antiimperialista que existe sobre el planeta.



Comparieros,

Es un placer estar aqui delante de ustedes para una reunion histérica. Si, es
histérico de celebrar la primera reunién de organizaciones, con criterios de lucha de
clase, en Africa, con el fin de mejorar las conquistas de los Pensionados y Jubilados
(PyJ).Ustedes, aqui presentes, son los representantes del PyJ de los paises siguientes:
Angola, Argelia, Costa de Marfil, Gabdn, Ghana, Guinea, el Madagascar, Marruecos,
Niger, la Republica Centroafricana, la Republica Democratica del Congo, Senegal,
Somalia, Chad, el Tunez y Uganda. Nos falta el compafiero Jean Louis N' Guema de la
CGT Gabdn, que es el Secretario general Adjunto de nuestro UIS, a causa de la decision
de su médico que le desaconsejo el desplazamiento de momento. Esperamos que vaya a
recuperar pronto todas sus fuerzas. También, como ultima noticia, nos falta la presencia
del compafiero Rouani Djamel, de Argel, miembro de la Comision de Control
Financiero de nuestro UIS por problemas graves de salud de su madre.

En resumen, 16 paises, no es un pequefio nimero, como UIS de los PyJ de la
FSM, para nuestra primera reunion organizadora sobre su continente. Otros paises, con
los cuales estamos en contacto, estan desgraciadamente ausentes. Unos enviaron sus
documentos, otros lo haran maés tarde. Otros no obtuvieron el visado necesario. Los
gobiernos pro capitalistas saben bien a quien deben ayudar y a quien deben crear
dificultades. Otros no pudieron encontrar a la persona adecuada para representarles.
Dificultades econOmicas impidieron algunos hacer el viaje, como es el caso de
Camerun. Estas dificultades eran previsibles, sabiendo que, como FSM, no recibimos
ninguna ayuda financiera de los gobiernos capitalistas, muy al contrario de lo que pasa
con los sindicatos que practican la conciliacion de clases.

Compairieros,

Vamos a superar todos estos problemas y dificultades. Africa no es el continente
ddnde los derechos de las personas son los mas respetados, aungue las condiciones sean
totalmente reunidas para que sea asi. En Africa, las riquezas son suficientes, pero las
multinacionales (ayudadas por los gobiernos de los paises ex colonizadores) contintan
robandolas. Africa fue al principio de la vida de la raza humana. Africa incluye personas
que fueron las mas capaces, en el curso de los siglos, de superar las dificultades: la
esclavitud, los cambios y las catastrofes climaticas, las guerras, etc. Y hoy, es el crisol
de nuevas posibilidades revolucionarias, por o menos en las luchas de la clase obrera.
Yo, como europeo denuncio con fuerza los dirigentes de los paises europeos que han
explotado los africanos y sus riquezas, y contintan haciéndolo. Un solo ejemplo de esta
indigna intervencion de los europeos: la Republica del Congo Belga, que fue mucho
tiempo, humanos incluidos, la propiedad privada del rey de los Belgas. jInaceptable! En
cuanto a los derechos de los Pensionados y Jubilados (PyJ), sabemos que no es en
Africa, hoy, que son mejor reconocidos, pero llegaremos bien a hacerlos reconocer.
Estamos construyendo la estructura que permitird mejorar las condiciones de vida de
PyJ de Africa asi como las de PyJ del mundo entero.

Comparieros.

Quiero también transmitirles mis agradecimientos a los compafieros de las
centrales sindicales de Senegal, los afiliados y los amigos de la FSM, coordinados por la
oficina FSM en Dakar, éste sostenido por el sindicato FGTS, que fue el pilar gracias al
cual pudimos preparar esta Conferencia. Ademas, hace 5 semanas, mientras que
estabamos en Africa del Sur, en 17 Congreso de la FSM, supimos que el gobierno de
Senegal convocaba elecciones para los finales de este noviembre. Una informacion que
nos hizo vacilar entra retrasarse o no esta conferencia. Razon mas para mi de agradecer



a los compafieros del sindicato FGTS porque supieron llevar el trabajo doble que esto
suponia. jLos pido aplaudir calurosamente a los compafieros!

Compairieros,

Ustedes todos recibieron ambos documentos que van a ocupar el centro de
nuestros debates en esta conferencia: la Declaracion de Dakar y el Documento para el
debate. En el momento de su intervencion, usted nos dara parte de sus reflexiones, lo
gue nos permitira enriquecer y mejorar estos documentos. Recibimos contribuciones a
los documentos por parte de diferentes organizaciones de clase del PyJ de varios paises
de Africa que, por diferentes razones no puede estar con nosotros aqui hoy. Vamos a
tener en cuenta todas estas aportaciones que enriquecen los documentos. Pero mas
importando el caso es que acabdbamos esta reunion no solo con documentos de
orientacion para nuestro trabajo en Africa como UIS de la FSM, pero también con una
nueva organizacion que defendera los intereses de los PyJ sobre su continente al lado de
los PyJ de otros continentes. Asi como ustedes lo saben (ustedes pudieron leerlo en los
7 documentos complementarios que le envié por e-mail para enriquecer el debate) La
FSM decidio, en el momento de su 16 Congreso (apreciado en Atenas en abril de 2011),
de crear un UIS (Unio6n Internacional de Sindicatos) de PyJ. En el congreso siguiente,
que acaba de efectuarse en Durban (Africa del Sur), recibimos, como UIS, el apoyo de
todos los sindicatos que componen La FSM.

Hemos creado la estructura para America de nuestro UIS hace un ano el 30 de
Septiembre de 2015 en Quito (Ecuador) y el de Europa, el pasado 20 de Julio en
Dinamarca. Para completar, celebramos el proximo mes en Nepal, la conferencia de los

paises de Asia y Oceania. En los documentos
gue citaba hace un momento, pusieron leer también el discurso de nuestro UIS
delante de la OIT. Era el segundo, y no sera el ultimo Mientras

habra justas reclamaciones que presentar al patronato y a los gobernadores del mundo

haremos lo necesario parar expresarlos y exigir la repuesta entodas las tribunasy

en todas las rincones del Mundo. VVamos a seguir luchando para obtener que nos permita

vivir dignamente los Gltimos anos de nuestra vida, lo que fue el eje central de nuestras

acciones del Primer Dia Mundial Internacionalista de los PyJ, el 1 de octubre.
Exigimos:

1) El derecho universal a la jubilacion.

2) La reduccion de la edad de jubilacion para los hombres y mas aun para las mujeres.

3) Una seguridad social publica y gratuita.

4) Cuidados médicos y farmacéuticos publicos y gratuitos para todos, sin condiciones

previas segun el estado de salud.

5) Jubilaciones publicas que cubren nuestras necesidades esenciales con el fin de tener

dignas condiciones de vida, es decir: prestaciones sociales, alojamiento, agua potable,

salud y socios, mas transportes de proximidad gratuitos.

Todo €s0 es posible hoy en todos los paises del

planeta si terminamos con el Capitalismo y el Imperialismo.

El lema de esta conferencia lo reafirma:

LUCHEMOS JUNTOS, CONTRA EL CAPITALISMO, PARA UNA VIDA DIGNA

Camaradas,

Es el capitalismo y su instrumento de guerra y opresion, el imperialismo, que
impide una justa distribucién de la riqueza y que maneja el mundo sobre la base de de la
explotacion del hombre por el hombre. A esta explotacion, en Africa en particular, es



necesario  afadir y decir claramente  que existe otra explotacion, el de  las riquezas
naturales, que las multinacionales roban a los Africanos,
ayudadas en eso por los Gobiernos capitalista-imperialistas y los ejércitos de la OTAN.
Hoy 60 personas del mundo tienen la misma riqueza que la mitad, mas pobre de
los 7.000 millones de habitantes de la planeta. Es decir, cada una de
de estas 60 personas mas ricas posee la misma riqueza que 60 millones de personas
juntas. jInaceptable! Pero es no se mejorara mientras el capitalismo existira. Todo al
contrario, eso va y se ira de peor en peor. Nosotros, sindicalistas con una conciencia de
clase, debemos bien explicar esoa todos lostrabajadores, atoda la gente.
Nosotros, PyJ, aprovechando la nuestra larga experiencia de lucha, debemos estar en
punta en este esfuerzo de educacion sindical, politica, econémica y social
Luchamos durante numerosos afios, cuando teniamos un duefio, y vamos a luchar ain,
hasta el ultimo dia de nuestra vida, aprovechando el hecho que no tenemos mas
duerfio, y que tenemos todo el dia a nuestra disposicion.

Camaradas,

Hace solamente 9 dias, conmemorabamos el 99 aniversario de la Revolucién de
Octubre, la revolucién durante la cual el soviético expulso el capitalismo de la Rusia de
los Zares. Una Revolucion silenciada por todos los medios de  prensa burgueses.
Graciasa las grandes conquistas de la clase obrera en la antigua
URSS, explicadas y difundidas por los sindicatos de clase, las condiciones de vida de
los trabajadores mucho se mejoraron en el mundo, incluidos los derechos de los
pensionistas. Les permitia tener todo lo necesario para un vida digna.
Recuerdo solamente que en los  paises socialistas  bastaba  haber trabajado 25
afios para tener derecho a una pension de jubilacion que permitia tener todo lo necesario
para una digna vida. Recordamos, camaradas, aunque los PyJ no tienen adn sus
reconocidos derechos, como en muchos paises de Africa, los PyJ, representamos cerca
de un 20% de la poblacion mundial y casi 30% de las personas que tienen el derecho de
voto politico. Seria necesario precisar estos datos, pais por pais, para tener
inmediatamente  una  vision global de  larealidad africana sobre  este tema.
Esperemos que cada delegaciébny cada pais  aqui presente nos  establezca sus
datos y nos ayudena reunirlosen el futuro; Estas cifras son muy importantes y
deberemos tener las siempre en cuenta para avanzar en la organizacion, segun criterios
de clase, de la personas teniendo la mayor experiencia de lucha que viven sobre nuestra,
a saber nosotros, los pensionistas.

Camaradas.

La actividad sindical no debe cesar en cuanto trabajamos para cualquiera
empresa que sea publica nuestra vida, y seguiremos luchando en funcion de nuestras
posibilidades. Continuaremos formar parte de la clase obrera hasta nuestro ultimo dia de
salud y energia a los lados de nuestra clase, organizandonos en sindicatos de clase,
lucharemos hasta que destruyéramos el capitalismo, causa principal de las desgracias de
la Humanidad. Les pido reflexionar durante esta conferencia, en cuanto a
la forma de organizacion, en cuanto a la manera de actuar, con el fin de ser mas eficaces
en nuestras luchas. Llevamos, como personas, la exigencia general del DERECHO A
UNA VIDA DIGNA, pero  debemos  saber  coémo explicar este
concepto, de manera clara, por todas partes sobre el planeta. Le propongo que lo
explicabamos asi: para tener una vida digna se debe disponer de:



1) el agua potable en su hogar

2) una comida sana y en cantidad suficiente

3) un alojamiento salubre

4) un servicio de Salud Pablica y gratuito y de
calidad, con los suplementos necesarios, para la vejez

5) un acceso a los ocios, a la culturay a los medios de transporte local, gratuitos y de
calidad, proporcionados por la administracion publica.

6) una pension publica suficiente

7) el derecho a tomar la  jubilacion a 60 afos por lo mas
(especialmente para las mujeres y los trabajadores de los sectores de trabajo doloroso).

Hay paises donde una parte de estas pretensiones constituye derechos reconocidos por
las leyes, pero no es una realidad por todas partes,
y ademas, en algunos paises como en Europa, estamos perdiendo lo que habiamos
ganado por la lucha:

La edad de jubilacién retrocedid en Europa, a raiz de la firma de
acuerdos en este sentido por los sindicatos que
colaboran con el capital (como esel casode las CCOO en Espafia, que firmaron en
2011 con la socialdemocracia al gobierno el retroceso de la edad de jubilacion a 67 afios
y la pérdida del 30% de la pension percibida).

Mientras en Europa retrocedemos sobre este punto, paises como Bolivia reducen la
edad de jubilacion a 58 afios para los hombres, y 55 para las mujeres que

tienen 3 nifios 0 méas (acuerdo firmado, en 2010, entre el sindicato afiliado a la FSM y el
Gobierno de Evo Morales) Y esta regresion, en los derechos de los PyJ, esta

ayudada, como lo demostré, por los

sindicatos amarillos, reformistas, partidarios del pacto y la paz que se agrupan

en la CES, confederacién Europea de

sindicatos, y en la CSI, Confederacion Sindical Internacional,(continuidad del CIOSL),
la que ayudo al dictador Pinochet, a los sionistas y el imperialismo.

Estos sindicatos que sobreviven gracias a las subvenciones de numerosos millones que
reciben del FMI (Fondo Monetario Internacional) y de la Union Europea, a cambio

de su obediencia a los intereses del capitalismo.

La fotografia que hago circular ahora en esta sala, que muestra la forma en que se
abarcan los mas importantes responsables de la CSl y del

FMI, da claramente un ejemplo de la estrecha colaboracion del sindicalismo

amarillo con los poderes del capitalismo. El sindicalismo amarillo equivoca a

los asalariados cuando los propone suscribir planes de pensiones privadas

propone suscribir planes de pensiones privados, en vez de seguir luchando por una
Seguridad Social publica que garantiza los derechos

adquiridos durante los siglos19.y 20. Pero en sus altimos

congresos reconocieron que estan perdiendo miembros de base;

este sindicalismo, el de la conciliacion de clases, pierde de su fuerza. Y perderan tanto
mas si la FSM sigue demostrando que es solamente luchando,

recordando la explotacién

capitalista, denunciando los genocidios que perjudica el

imperialismo, que se podra construir la sociedad socialista, el Gnico posible sin
explotacion del hombre por el hombre, el solo sin guerras para expoliar las riquezas de
los paises que fueron las colonias de las grandes potencias econémicas mundiales.

Camaradas.



El capitalismo utiliza los egoismos personales de los dirigentes de los sindicatos
de conciliacion de clase para obtener firmas de convenios colectivas contrarias a
los intereses de los trabajadores. En lo que se nos refiere como PyJ, la supresion de
las pensiones publicas y su transferencia a las pensiones privadas, es su
gran objetivo actual. En la situacion actual de crisis profunda, estructural y sistémica
del capitalismo, los Burgueses quieren apropiarse las enormes sumas pagadas, mes tras
mes, por los trabajadores durante décadas de su vida en el trabajo, y utilizarlos
come capital para sus gestiones financieras. Consiguieron hacerlo bajo la dictadura de
Pinochet, apoyados por la CIOSL, actualmente CSIL, y el resultado queda bien claro:
los PyJ de Chile cobran hoy una pensién de solamente 30% de su salario al momento
de pasar a la jubilacion, bien de la mitad de lo que afectaban con las pensiones Publicas
suprimidas por Pinochet y sus aliados. Para decir NO a los planes privados
de pensiones mas de un millén de Chilenos bajaron en las calles en Agosto pasado
en 40 ciudades del pais. Eso nos muestra, una vez mas, que debemos decir
NO a estos planes de privatizacion de las pensiones. Pero los
sindicatos amarillos, los sindicatos que firman "pactos sociales"”, siguen apoyando
los fondos privados de pensiones. Aprovechan participando en los consejos de
administracion de estos mismos fondos privados.

Camaradas.

Es dentro de esta realidad que luchamos. Debemos entender que como PyJ,
tenemos nuevas posibilidades de lucha que no tuvimos durante
nuestra vida de asalariados.
Los recuerdo:

1) no podemos ser ni licenciados, ni sancionados por un duefio

2) tenemos mucho tiempo a nuestra disposicion para organizar la mejor manera de
intervenir en las luchas

3) tenemos nuestro salario, denominado ahora pension, sin ninguna relacion

con nuestra participacion o no en las luchas

en las empresas

4) muy cerca nosotros, alli donde residimos,

hay mucho otros pensionistas y pensionistas a quienes hablar para convencerlos de

gue deben organizarse y luchar

5) tenemos numerosos afios de experiencia en la manera de organizar nuestras luchas.
6) hoy estamos convencidos mas de que nunca gque nuestros principales enemigos son el
capitalismo y el imperialismo.

7) y sabemos aclarar nuestros argumentos, de manera mas convincente que nunca, de
acuerdo con las particularidades de los que nos escuchan.

Esta realidad nos impulsa a mejorar nuestras capacidades de lucha,

aprovechando tanto las nuestras organizaciones sindicales federales de

origen, como nuestras nuevas posibilidades, debido a que nos codeamos

cada dia con personas de sectores productivos y distintos servicios debido a que vivimos
en la misma localidad.

Aprovecho para informarle de que, en muchos paises, algunas organizaciones de

los PylJ, con criterios de clase, no nacieron de la actividad sindical pero, estructuradas
de manera territorial, les ayudan a defender sus derechos y reivindicaciones. Sé que esto
exista en América, también en Europa, ciertamente en Africa. Ustedes de
mencionarlos. Con las, ya trabajamos como FSM.

VVamos a_conservar_nuestro vinculo, como ex trabajadores activos, con el sindicato de
origen, vamos_a ayudar para que_cada nuevo pensionista_no olvide la_lucha_sindical, ni



abandone la adhesion que_tenia_mientras estaba trabajador activo, pero_al mismo tiempo
vamos a reforzar el trabajo de los _PyJ que_viven en_un_mismo territorio, de_cualquiera
rama_que sean, que_hayan sido o no adherentes_de un sindicato cuando_eran_activos, que
hayan pertenecido 0_no a la.misma_rama_de_produccion_o servicios.

ES MUY IMPORTANTE HACER ESO para

nuestras luchas, como la del Dia Mundial de los Pensionistas que realizamos

este afio por primera vez. Propongo que, concretamente, esta conferencia ratifica, como
ya se hizo sobre otros continentes, la decision de transformar, cada afio,

el dia del pensionista fijado por la ONU para el 1 de Octubre en un gran _Mundial,
incluyendo el Africa, de lucha internacionalista de Los_PyJ, teniendo_una_conciencia de
clase, de lucha con_todos los aliados quienes_podremos tener. Para eso,

invitaremos cada afio todas nuestras organizaciones de los PyJ, el 1 de octubre, dia
internacional de lucha de los pensionistas, a realizar todos los tipos de acciones
(manifestaciones, reuniones, entrega de documentos a las autoridades, asambleas,
conferencias, etc....)

Podremos preparar esta accion durante todo el afio. En 2016, ya dos paises de Africa
participaron en este Dia Mundial de

Lucha Internacionalista: la Republica Democratica del Congo y la Republica
Centroafricana.

Camaradas,

En Africa, los derechos del PyJ son también una conquista que debe ampliarse
en la medida de lo posible. Es necesario que nos organicemos para hacer una realidad de
este objetivo.

Y ahora quiero terminar pidiéndoles explicar bien la realidad de los PyJ a

los trabajadores activos. Los sindicatos de la FSM no son todos conscientes de

la importancia de tener una digna vida en el momento de la jubilacién. Como eso se
dijo en nuestro 17. Congreso en Durban, van a ayudarnos en esta lucha y en esta
necesaria toma de conciencia por parte de toda la clase obrera.

Camaradas.

Vamos a tener en cuenta todo lo que acabo de decir, y de todas sus
contribuciones al debate que empieza ahora para organizarnos y luchar de manera
colectiva, ayudando a la FSM para liberar la clase obrera de la explotacion capitalista y
de los genocidios imperialistas. EI mundo no puede funcionar sin el trabajo de la clase
obrera, pero si puede, como lo dice una de las divisas de la FSM, sin la existencia de
duefios explotadores. Los PyJ van a ayudar a la realizacion de este objetivo de la FSM.
Termino recordando el lema de esta conferencia que figura en todos los carteles:

iLUCHEMOS JUNTOS, CONTRA EL CAPITALISMO, PARA UNA VIDA
DIGNA'!
VIVA la FSM! VIVA LA LUCHA DE LOS PENSIONISTAS Y PENSIONISTAS!

Dakar, el 16 de noviembre de 2016
Quim Boix Secretario General del UIS (Uniédn Internacional de Sindicatos) de
Pensionistas y Jubilados (PyJ) de la FSM, Federacion Sindical Mundial
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- Fronterésidence B32Front de Terre BP 35293 Dakar/ Sénégal

Tel : 338271849 / Fax : 338271869
Mail : fgts@orange.sn

Programme conférence Régionale d’Afrique des PeR
le 16 novembre 2016 a I'I TA Mariste

8h-8h30’ : Mise en place des participants
8h30’-9h : Approbation de I’ordre du jour et du fonctionnement
9h -11h : Cérémonie d’ouverture
» Allocution de Bienvenue du Directeur Général de I’'I TA (5 mn)

» Allocution du Secrétaire Général du Cadre unitaire des Retraités du Sénégal (10
mn)

Allocution du Président de la FARPAS (Fédération des associations des retraités
du Sénégal) (10 mn)

Allocution du représentant du BIT (10 mn)

Allocution du Coordonnateur FSM/Sénégal (15 mn)

Allocution du Coordonateur du Bureau Afrique Francophone de la FSM (15 mn)
Allocution du Secrétaire Général de I’UIS/PeR de la FSM (30 mn)

Mot du Ministre

A\

YV YV VYV

Suspension de Séance :

11h-11h30° : Pause-café

11h30’-14h : Reprise des travaux
o Intervention des délégations étrangéres (15mn par organisation et pays)
o Intervention des délégations du Senégal (10 mn par organisation)
0 Intervention des autres participants (5 mn par personne)

14h : Délais limite pour présenter a la direction de I’UIS, des noms de possibles
dirigeants de I’UIS en Afrique.

Suspension de séance :

14h -15h30’ : Pause pour déjeuner

15h30’ : Reprise des travaux

15h 30’ -18h : Continuation des interventions

18h-19h : Propositions de conclusions et votation des documents et de la direction de
I’UIS pour I’ Afrique (un vote par organisation)

19h-20h : Cérémonie de Cl6ture et remise de dipldmes aux Participants.

20h : Chant de I’Internationale
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ARGELIA

La verité sur la réeforme des retraites en Algérie
Et
Le systéme de mondialisation de celles-ci en vue de la capitalisation
future des caisses de retraites, de la santé et de I’éducation.

Le probléme des retraites s’est posé en 1988 par I’Organisation de
Coopération et de Développement Economique(OCDE) qui condamnait le
systéeme de financement des pensions de retraite qui consiste a les alimenter
directement par les cotisations prélevées au méme moment dans ce but sur
la population active. Le montant global de ces cotisations (« assurance
vieillesse ») est réparti entre tous les pensionnés. Ce systeme plus social et
de solidarité entre les travailleurs est utilisé dans la plupart des pays du
monde que I’OCDE condamnait est appelé retraite par répartition. En 1994,
la Banque mondiale comme il fallait s’y attendre emboita le pas a I’OCDE
et préconisait I’installation de systemes de retraites ayant pour but la
privation de celles-ci et fondés sur trois piliers : le premier sur le collectif,
garantissant une couverture minimale ; le second, complémentaire et
obligatoire, mais géré par des groupes financiers privés ; et le troisieme,
facultatif et individuel, également géré par de tels groupes.

Et comme il faut s’y attendre, avec la politique de la mondialisation, le
pouvoir des multinationales sous couverture du FMI et de la Banque
Mondiale, tous les pays obéir aux ordres de ces puissances économiques
qui dominent le monde. Depuis ce moment, dans tous les pays, une
campagne est menée pour aboutir a une remise en cause des systemes de
retraites par répartition. Le FMI déclare sans ambages : « Un systeme de
retraite par répartition peut déprimer I’épargne nationale parce qu’il crée de
la sécurité dans le corps social. » Une ordonnance européenne en date du
22 mars 2001 a donné suite a deux directives de 1992 ne reconnaissant
comme produits de retraite complémentaire facultatifs que ceux qui ont
recours a des techniques de capitalisation. Le point de départ du
raisonnement des instances internationales est I’évolution démographique
induite par la baisse des taux de fécondité, I’allongement de I’espérance de
vie et, de maniere plus temporaire, par I’arrivée en age de la retraite de la
génération du baby-boom d’aprés-guerre dans les pays européens. Mais ces



raisons ne concernent pas les pays fraichement libérés comme I’ Algérie.
Cette evolution est désignée habituellement par I’expression
«vieillissement démographique ». Ces recommandations furent
d’appliquées d’abord dans les pays développés d’Europe malgré les
réactions violentes des syndicats qui échouerent dans la plupart des cas car
ils devaient faire face au probléme grave qui a atteint leur pays et que tout
le monde connait : « les présidents et les responsables de leur pays ne sont
plus libres car toutes les campagnes électorales sont aujourd’hui alimenteés
par des multinationales ou par des moyens douteux. » Donc ces pays qui
étaient un exemple de liberté syndicale et liberté d’expression sont devenus
comme tout autre pays sous-developpés dans le monde dirigés par une
démocratie déguisée. Et c’est par ces pays que la politique de la
mondialisation des retraites a commencé pour donner I’exemple et ainsi
démontré la dépendance de ces pays au FMI et a la Banque Mondiale. Ces
pays développés n’ont plus aucune legon a nous donner et I’espoir de voir
I’échec de la politique de privation et mondialisation des retraites dans ces
pays a échoué et démoralisé en quelques sortes les autres syndicats des
autres pays. Jusgu’a ce jour aucun mouvement syndical n’a réussi a arréter
cette mondialisation batie sur I’exploitation de I’homme par celles-ci pour
béneficier de tous les biens et terres du monde. Le succes de la politique de
privation et de mondialisation est un avant-goQt de ce que deviendra le
monde dans quelques années avec une dépendance mondiale a ces
multinationales qui sont en train d’établir un pouvoir sans limite : celui du
patron ; et cela a travers les réformes des codes du travail et des retraites
engages ou adoptés ainsi que les réformes dans la santé et I’éducation et a
I’exploitation de tous les biens des pays. Aujourd’hui ces pays produisent
dans certains pays tout en gardant la dépendance a la matiére premiére ou
aux ouvriers qualifies et procedent uniquement a I’exploitation de la main
d’ceuvre @ moindres co(ts a cause de la dévaluation de la monnaie locale.
Ces multinationales ont réussi a corrompre la plupart des hauts
responsables des pays qu’ils soient développés ou sous-développés,
désormais le monde leur appartient un nouveau ordre de colonisation et
d’esclavage moderne est né et accepté par les corrompus des systémes qui
vendent leur &me pour leur intérét personnel en hypothéquant I’avenir des
enfants de leur pays. Aujourd’hui pour arriver a une libéralisation partielle
comme en Algérie ou compléte les grandes institutions mondiales que sont
la Banque mondiale et le FMI obligent les pays développés et les pays
sous-développés a entreprendre des réformes dans leurs systemes de santé,
de retraites et d’éducation.

Nous pouvons constater que I’exemple des retraites est particulier car
partout dans le monde les gouvernants ont refusé de faire marche arriére
malgré toutes les gréves et protestations souvent violentes ce qui montre la
puissance de ces organisations et leur prise sur les états. Depuis plus de dix



ans, partout dans le monde de profondes réformes identiques ont éte
engageées dans les pays en mettant en cause mémes les systemes qui
fonctionnaient normalement ou bien. Ces réformes sont engagées au nom
de I’équilibre financier des régimes de retraites par exemple qui soi-disant
menaceé par I’évolution démographique, par la faillite des caisses de
retraite, par le départ massif des travailleurs en retraite, par la diminution
du taux de mortalité ou par I’allongement du vieillissement.

Quelle est la verité en Algérie ?

D’abord lorsqu’on parle de cessation de payement dans la caisse de retraite,
ceci pour la plupart des salariés diront que c’est impossible car ayant cotisé
pendant 32 ans notre part est de 80% sur la retraite et est assuré vu que la
caisse de retraite est alimentée a au moins 3% de la masse salariale sans
parler des autres fonds et qu’on n’a pas 100% des travailleurs qui sortent en
retraite chagque année.

Maintenant le probleme qui se pose est : ou va I’argent de la CNR et
comment est-il utilisé et par qui car aucun contréle n’est fait la preuve nous
ai donné dans I’affaire Khalifa ou plus de 12 milliards de dinars ont été
déposé dans une banque privée qui a fait faillite par la suite. Tous les
retraités ont été désabusés lorsqu’ils apprirent que seuls 8 milliards des 12
ont éteé récupérés et que 4 milliards sont parti en fumee. Ces travailleurs ont
aussi été encore plus scandalisés, lorsqu’ils surent que plusieurs milliards
ont été placés dans cette méme banque privee par la CNAS et que I’un des
responsables de ce placement questionneés sur cette question a refusé de
répondre et dira la fameuse phrase qui a fait enrager tous les travailleurs :

« j’assume ».

L autre verité dont on ne parle pas c’est le nombre de travailleurs recruter
avec contrat ou sans contrat non declarés et qui ne cotisent pas et que I’état
n’essaie pas de revoir.

Tout cela pour dire, I’ Algérie n’est pas concernée par cette mondialisation
des retraites car nous allons vers la privation de ces caisses comme le
prévoient les organisations mondiales depuis 1988. Le dépdt de notre
argent sans notre consentement dans des banques privées comme cela fut
avec la banque Khalifa sans que les responsables ne fussent inquiétés au
contraire ils sont a chaque fois félicités ou appelés a casser tout mouvement
de revendications. Nous pensons que nous ne sommes pas concernés de la
faillite de la CNR si faillite il y a. La transparence dans la gérance de ces
caisses n’existe pas et il peut y avoir eu d’autres placements dans d’autres
banques sans qu’on soit tenu au courant. Rien n’est clair. Ils dilapident
I’argent du peuple et accusent les vrais nationalistes de tout. Nous sommes
propres, notre défaut c’est de défendre notre pays et de denoncer les
incompétents et les traites a la révolution du peuple. Cette année plus de
150 000 travailleurs ont été poussés a prendre leur retraite en 2017 de peur
d’étre privés de la retraite anticipée au méme moment le recrutement va



étre gelé ce qui nous laisse dire que le gouvernement suit a la lettre les
directives du FMI et de la Banque Mondiale qui va vers le recrutement a
I’aide des CDD car les 150 000 retraités verront leur postes budgétaires
gelés. Cela nous montre le rapport entre la réforme de la retraite par le
retrait des acquis, le projet du code du travail, la ruée des départs en retraite
et le projet des multinationales qui demandent a tous les pays de diminuer
le nombres de fonctionnaires pour les remplacer par des CDD . Les chiffres
peuvent montrer que d’ici 2020 on aura environ 500 000 départs en retraite,
tous remplacés par des CDD qui seront esclaves des multinationales et des
patrons pour cela il suffit d’étudier le projet du code du travail et les
articles sur les droits et devoirs des CDD. Ceci veut dire qu’on tourne le
dos aux principes de notre révolution. Mais I’histoire retiendra qu’on a
expliqué et dit non a ces réformes imposés et importés.

Nous refusons a obéir aux organisations mondiales qui veulent nous
affamer, nous diviser et se partager nos biens. Mais I’ Algérie a ses
hommes aussi bien au pouvoir qu’au sein du peuple et des travailleurs pour
dire non aux réformes de la mondialisation et des multinationales.

Nous avons le sous-sol, la terre, la mer, la jeunesse et les hommes qu’ils
soient dans le pays ou a I’étranger et que tout le monde nous envie alors
disant non a ces organisations colonisatrices par leur methodes
économiques. L’Algérie est un pays solidaire et indivisible ; nous pouvons
nous passer de ces sociétés et ne compter que sur nous-mémes. Les
convoitises étrangeres sur notre pays sont presentes de jour en jour devant
nous et utilisent mémes nos enfants alors messieurs les responsables soyez
fiers dites leur non et retirer les nouvelles lois sur les retraites et sur le
code du travail. Il est anormal qu’au 21 *™ siecle nous importons tout alors
que nos voisins importent peu de matiéres premiéres qu’ils produisent dans
leur pays arrétons de faire que du montage car la aussi c’est le but
recherché par le FMI et la Banque Mondiale. Notre pays est visé car
aucune crise ne peut le toucher si chacun était a sa place et que tous nos
moyens naturels et humains sont utilisés.

Le 1% novembre 2016 est I’occasion car la nouvelle colonisation mondiale
a commenceé donc combattons la ensemble avant qu’il ne soit trop tard et
n’hypothequons pas I’avenir des futures générations..

HAKEM BACHIR PROFESSEUR DE
MATHEMATIQUES AU LYCEE COLONEL LOTFI
D’ORAN



La retraite le casse-téte de I’éducation en Algérie et le
dictat des multinationales sur le monde et sur I’Algérie

particulierement.

Tout d’abord le métier d’enseignant est I’un des plus pénible et usant dans

le monde et en Algérie particulierement.

Toute la société pense que les enseignants sont gates par de longues

vacances et des horaires allégés entre 18 et 22 heures par semaine suivant

le cycle avec de longues vacances 2 x 15 jours (automne et printemps) + 2

mois ( I’ete ).

- Mais regardons la réalité :

Quel est le véritable volume horaire de travail d’un professeur du
secondaire qui doit s’acquitter d’un emploi de temps hebdomadaire
de 18h devant ses éléves. « Mais il faut savoir qu’une heure de cours
devant des éleves nécessitent une préparation d’une 1h30mn selon
les estimations et les études universelles ». Cela montre que pour 18
heures de cours pour un professeur du cycle secondaire il faut
ajouter 27 heures de préparation ce qui correspondra a 45 heures
de travail par semaine alors que le code du travail stipule 35 heures
par semaine pour tous les travailleurs algériens. « Tout enseignant du
secondaire travaille donc 10 heures de plus par semaine que tout
fonctionnaire en Algérie, soit 42 heures de plus par mois ; ainsi
pour 9 mois il fera 378 heures de plus ce qui équivaut a peu pres 11
semaines de travail de plus soit deux mois et trois semaines de
plus ». Alors que selon les normes nationales un fonctionnaire doit
travailler 11 mois net par an pour avoir droit a un mois de congé
paye, I’enseignant lui travaille pendant 9 mois devant les éléves +11
semaines nettes (préparation a domicile) soit si I’on comptabilise tout
cela en mois de travail par rapport aux autres fonctions cela donne un
total un effort annuel de 11 mois et trois semaines nettes en une
année alors ou sont ces vacances dont parlent tout le monde et ou est
I’avantage ; la réalité est si I’enseignant posséde des repos de 2 x 15
jours + 2 mois de vacances celles-ci sont consommes indirectement
et évaporés par ce qu’on appelle heures de récupération dans le
vocabulaire des fonctionnaires c’est-a-dire les préparations a
domicile pour un enseignant sans parler de la surcharge des classes.
Donc les vrais congés d’un bon enseignant ne sont que d’une
semaine alors que le simple fonctionnaire en a pour un mois. Le
calcul est simple il faut ajouter aux neuf mois effectives de travail les
11 semaines de préparation des cours c’est-a-dire deux mois + 3
semaines et ainsi il ne bénéficiera effectivement que d’une semaine
de repos. L’enseignant lui-méme ne s’est jamais posé la question sur
la vraie durée de son conge annuel et est exploité dans le monde et



en Algérie particulierement pendant plus de 32 ans, age légal de
possibilité de départ selon la loi 97-13 remise en cause. Les 32 ans
de travail sont en réalité 34 ans de travail car chaque année il aura
travaillé 3 semaines de plus que les autres travailleurs qui eux
travaillent pendant 11 mois ; cet état de fait montre que le professeur
du secondaire fait 96 semaines de plus apres les 32 ans donc pres de
deux ans de plus. Mais ce dernier est tout heureux d’étre en vacances
I’été qu’il se croit privilégié par rapport aux autres fonctionnaires
mais, il ne se rend pas compte que la réalité est autre.

Est-ce qu’un enseignant profite vraiment de sa retraite.

Tout d’abord la moyenne de mortalité en Algérie est de 70 ans ce qui
permet aux enseignants retraités a I’age de 60 ans de profiter au
maximum pendant 10 ans de leur pension. Mais les statistiques
montrent que plus de 50% des enseignants meurent apres les cing
années qui suivent leur départ en retraite. Peut-étre que le
gouvernement et les multinationales ont pensé a eux pour prolonger
leur vie en projetant de prolonger I’age de départ en retraite a 65 ans
et ainsi leur faire atteindre la moyenne de mortalité en Algeérie car
sans ca ils seront la plupart d’entre eux en dessous de la moyenne
d’age de mortalité dans le pays. Donc laissant la plaisanterie de coté,
et pensant a sauver le métier, I’enseignement et I’enseignant lui-
méme. Une des premiéres initiatives urgentes et nécessaires est
d’amenager le départ en retraite de ce dernier.

Comment analyser le parcours professionnel d’un enseignant. Les

premiers pas dans I’enseignement commencent en moyenne a I’age
de 25 ans, il lui faut d’abord cing années pour s’intégrer, étre
titulariser et finir sa propre formation donc c’est a 30 ans qu’il sera
vraiment titulaire et qu’il commencera a progresser en augmentant
son rendement pendant 15 ans ; arrivé a I’age de 45 ans son
rendement sera plus ou moins stable pendant 10 ans. Mais use par le
temps de 18 heures chaque année avec des classes surchargeées, sans
motivation et aprés 25 annees de travail dans des conditions plus
qu’inhumaines sans aucune protection commencera pour lui les
maladies chroniques connues des enseignants tel que la tension, les
AVC, le diabéte, les maladies de la gorges, I’arthrose ... ; C’est a
partir de la que la majorité des enseignants décrochent. C’est a partir
de la qu’ils prennent conscience que leur rendement diminue, qu’ils
ne peuvent plus continuer et pensent a leur retraite des I’age de 50 a
55 ans car ils ne peuvent plus assurer convenablement les 18 heures
de travail. Leur statut n’a jamais pensé a diminuer le volume horaire



suivant leur age et celui-ci n’a jamais été vraiment pédagogique.
Donc lorsque les syndicats demandent un départ en retraite apres 25
ans de travail dans I’éducation ils ont raison car ils sont conscients de
la penibilité du métier.

Le projet du gouvernement et des multinationales sur le probléme de
la retraite est contré et désavoué physiqguement et logiquement par
les enseignants. La 97-13 était adapté et avait prévu des lois sur le
départ a la retraite parmi les plus équitables parmi tous les droits de
retraite dans le monde, c’est ces acquis algériens qu’il faut
reconnaitre et préserver. Aujourd’hui les multinationales poussent le
gouvernement a remettre en cause tous les acquis syndicaux des
travailleurs; si I’on suit les nouvelles lois dictées par des
multinationales sur les peuples et les gouvernements, partout dans le
monde les départs en retraite sont remis en cause malgré toutes les
protestations ainsi que les manifestations, les dirigeants ont cédé au
dictat des patrons pour augmenter I’age de la retraite a plus de 60 ans
et favoriser la contractualisation surtout celle des CDD (contrat a
durée déterminee) nous avons pu le voir en Europe( Allemagne,
France, Espagne...) ou en Afrique( Maroc, Sénégal, Mauritanie,...)
et voila que ¢a retombe sur nous en Algérie. Le front social en
Algérie s’est construit et prévoit une rentrée sociale chaude, le
gouvernement lui aussi est conscient et retarde de quelques mois
I’application des lois sous prétexte de politique d’austérité alors que
la réalité c’est la mondialisation et la remise en cause de tous les
acquis des travailleurs partout dans le monde ; I’ Algérie ne pouvait
faire exception pour diverses raisons beaucoup plus politiques que
sociales. Ainsi le bras de fer va faire son apparition dés la prochaine
rentrée sociale et ¢c’est dommage que tous les travailleurs du monde
entier n’ont pas pu mettre en place un front social international pour
arréter I’exploitation des multinationales des travailleurs qui
continuent a imposer des réformes beaucoup plus économiques
qu’autres choses dans tous les secteurs et parmi eux celles de
I’éducation et de la santé ainsi que celui du code du travail a travers
le monde, remettant en cause tous les acquis des travailleurs ; pour
réussir leur entreprise de destruction des économies des pays et de
tous ces acquis ils vont jusqu’a creer des guerres a travers le monde
pour exploiter toutes les richesses des peuples. Une nouvelle



colonisation est née, celle des multinationales intransigeante, sans
pitié et les gouvernements ne peuvent qu’appliquer leurs politiques
I’un des exemples les plus flagrant est celui de la France ou un
gouvernement de gauche passe a droite pour obéir a la loi des
patrons et ou malgré toutes les protestations de tous les travailleurs
qui durent et continuent, le gouvernement ne veut pas céder. Alors la
question qui se pose pour ce pays I’un des plus démocratiques dans
le monde. Pourquoi ? Alors que le rapport de forces est du coté des
travailleurs la réponse je crois est simple c’est que la gouvernance
aujourd’hui du monde se trouve chez les multinationales. Ces
multinationales placent aujourd’hui ou renversent des
gouvernements ou des présidents qui ne suivront pas leurs directives.
Pour I’éducation en Algérie le probleme est différent, le
gouvernement se trouve piéger car plus de 70% des enseignants qui
ont commencé leurs carrieres dans les années 1984 et 1985, lors de la
nationalisation du corps des enseignants, ont ou auront bientot les 60
ans age légal de départ en retraite. Donc I’éducation va se vider quel
que soit la décision du gouvernement ; il sera confronter a deux
problémes celui de combler le déficit d’enseignants et celui
d’appliquer les lois des multinationales. On ne peut pas du jour au
lendemain couvrir convenablement le départ en retraite en I’espace
de trois ans de plus de 50 000 enseignants. Pour cet état de fait I’état
n’avait fait aucune planification au contraire il avait fermé les écoles
tels que les ITE et les ENS qui se charger auparavant de préparer les
futurs enseignants avant de les lancer dans le bain. Maintenant, il est
oblige de faire appel a la précarité de I’emploi en recrutant par
contrat souvent par CDD;. Donc au lieu de penser a la politique
d’austérité dans I’éducation il faut prévoir une meilleure retraite pour
ce corps et un départ a la retraite plus tét soit apres 25 ans maximum
pour un meilleur rendement et se positionner sur un projet de
remplacement des enseignants apres au maximum 25 ans de travail.
Demander a un enseignant de partir en retraite a 65 ans c’est
I’assassiné dans son metier car avec les conditions actuelles rares
seront ceux qui atteindront cet age et avant I’age de 60 ans la
majorité démissionneront ou mourront telle est la réalité que doit
prendre en compte le gouvernement s’il veut sauver ce secteur. La
politique de contractualisation se trouve aujourd’hui bloquer par ce



départ en retraite, I’état hésite a appliquer le dictat des
multinationales et la politique d’austérité dans I’éducation est remise
en cause.

- Qui est derriere la prolongation du départ a la retraite. La raison de la
peur de la faillite de la caisse de retraite nationale en Algérie n’est
qu’un trompe ceil et obeit a un ordre mondial bien établit qu’est les
multinationales aidées dans leur entreprise par le FMI et la Banque
Mondiale. Les pays ne sont plus indépendants, une nouvelle
colonisation est née, elle repose sur une politique économique
capable de créée des guerres la ou il n’y en a pas, de faire fluctuée le
prix des hydrocarbures suivant leurs besoins et n’obeissant plus a
aucune logique d’offre et demande, allant jusqu’a choisir leurs
représentants décideurs dans les pays les plus developpés ainsi aucun
gouvernement pour se préserver ne peut s’y opposer. Pour ce qui est
de la retraite, la prolongation de I’age du départ a la retraite et sa
réforme pour remettre en cause les acquis des travailleurs n’est pas
propre a I’ Algérie mais partout dans le monde la barre des 60 ans ces
dernieres années ont été dépassees ; le principal responsable est le
patronat.

- Maintenant la raison est simple, pour coloniser un pays il suffit
aujourd’hui d’exploiter ses richesses et recruter les travailleurs en les
faisant dépendre d’un CDD. Donc le but voulu par les
multinationales, le FMI et la Banque Mondiale est d’avoir le moins
de titulaire ou de CDI dans les fonctions en augmentant au maximum
les CDD. L’une des premiéres solutions des plus simples est de
prolonger I’age de départ a la retraite et d’annuler toute retraite
anticipée ainsi il y aura moins de création de postes budgeétaires donc
beaucoup plus de chémeurs. Cela permettra aux patrons d’avoir plus
de demandes d’emploi que d’offres, ainsi il sera plus facile de
recruter par CDD et le tour est joué.

Les guerres, les crises économiques, les coups d’états et tous les malheurs
des pays n’ont plus de secret pour personne ; un seul ordre dirige le monde
depuis longtemps et est responsable de ces maux c’est les multinationales
qui ont réussi a créer une nouvelle colonisation mondiale basée sur
I’économie par I’exploitation des peuples et de leurs richesses ; les
dirigeants ont peur de terminer comme ceux d’lrak, de Libye, de Tunisie ou
de Syrie ... et ne peuvent qu’abdiquer aux directives des multinationales ;
aujourd’hui le travailleur devra étre exploité pendant au moins 65 ans pour



pouvoir profiter d’une pension pendant au maximum 5 années. Les
sangsues que sont multinationales ne se contentent plus des bénéfices du
travail des peuples ils s’attaguent maintenant a leur retraite.
Tous les gouvernements du monde ne pourront plus y faire face car il
n’existe plus aujourd’hui de véritable politique de gauche a travers le
monde ; tous sont obligés de se plier aux exigences des multinationales et
la preuve nous est donnée par les dirigeants de gauche des pays les plus
développés qui gouvernent a droite. Tous les acquis des travailleurs
obtenus durant des décennies par des martyrs et des révolutionnaires ont
tendance a s’évaporer.

- Le front social en Algérie fera-t-il vraiment face a la réforme des

multinationales du code du travail qui s’internationalise car elle n’est
pas propre a I’ Algérie ou bien n’est-il pas crée pour montrer une lutte
démocratique dans notre pays comme I’est actuellement le
multipartisme ou le pluri-syndicalisme qui n’aura réussi qu’a
cautionner I’atteinte a certains acquis des travailleurs. Remettre en
cause les acquis de la retraite du décret 97-13 ou aux droits de greves
c’est condamné le travailleur a I’esclavage. Tous les fronts sociaux
crées dans le monde ces derniers temps pour faire face aux réformes
des multinationales communes ont tendance a s’essouffler et
échouer. En sera-t-il de méme en Algérie ? Si c’est le cas ce sera la
fin du syndicalisme en Algérie. Va-t-on vers une rentrée sociale
parmi les plus chaudes en Algérie pour dire non ne toucher pas a mes
acquis sociaux mais penser a les améliorer ou bien le gouvernement
s’y est préparé d’avance en introduisant a I’intérieur du front ses
partenaires pour I’effriter. Seul I’avenir nous le dira et I’histoire
retiendra ceux qui auront trahi les travailleurs. Le front social créé
doit s’attendre a des coups de poignard dans le dos de la part de
certains de ses membres connus. Le bras de fer gouvernement-front
social est lancé et seuls les vrais représentants des travailleurs y
resteront mais pour réussir celui-ci doit compter sur un rapport de
force suffisant et durable dans le temps car dans d’autres pays qui
ont commencé cette lutte depuis longtemps ce n’est pas encore
terminé car les multinationales voudront a tout prix adopter leurs
décisions car il y va de leur survie et contre le bien-étre des
travailleurs. Une réussite internationale de tous les fronts donnera
espoir aux peuples. Un nouveau deéfi attendra le travailleur Algeérien
qui peut sauver le pays des griffes du FMI, de la Banque Mondiale et
des multinationales qui veulent appauvrir et exploités les richesses



du pays. L’Algérie est un pays riche ou le peuple est pauvre a cause
des multinationales qui savent que notre pays posséde un sous-sol
riche qui n’a pas dit tous ses secrets, une cote méditerranéenne non
exploitée, une terre agricole encore non utilisé... Le FMI et la
Bangue mondiale aidé dans leur entreprise par une maffia Algérienne
non nationale indigne de nos martyrs nous a obligé a faire dépendre
notre économie uniquement de nos hydrocarbures et pousser nos
gouvernements a choisir la dévaluation de notre monnaie par rapport
a toutes les monnaies mémes celles des pays les plus pauvres du
monde pour nous empécher de relever la téte économiguement,
dépendre du FMI malgré notre libération de la dette pour accélérer
les dépenses de nos revenues et revenir a grande vitesse a la dette
ainsi qu’ a son rééchelonnement. Sommes-nous capables de relever
le défi ? Donnons leur chance aux jeunes compétents algériens
capables de sauver le pays, les anciens ont fait leur temps et doivent
céder la place pour le bien des enfants de I’ Algérie et des leurs. Le
front-social est une lutte contre les multinationales, celles-ci aprés
avoir dévaluer notre monnaie + de 10 fois plus que nos voisins, apres
avoir fait plier le gouvernement pour 49/51, apres avoir sinistrées
I’école, la santé, les voila sur le chemin de remettre en cause le code
du travail et la loi sur la retraite 97-13. Donc I’objectif est clair.
Sommes-nous assez mures pour arréter cela ?

HAKEM BACHIR PROFESSEUR DE MATHEMATIQUES
AU LYCEE COLONEL LOTFI D’ORAN
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La crise mondiale et I’exploitation
capitaliste

CHERS CAMARADES, NOUS TENONS A VOUS SALUER ET VOUS
SOUHAITER UN PLEIN SUCCES DANS VOS TRAVAUX.



Notre representant qui devait prendre part & la rencontre a eu un contre
temps de derniere minute .Nous avons souhaité vivre cette conférence avec
VOus mais nous avons eu des désagréments de derniere minute en plus de
notre lutte pour le retrait des projets sur la retraite et la loi du travail. Nous
nous excusons de ne pouvoir étre a ce rendez-vous!

Nous sommes aujourd’hui a notre tour confrontés au méme projet mondial
élaboré par la mondialisation en ce qui concer I’augmentation de I’age de
départ a la retraite et la loi du travail nous présentons la tous les détails

En ce moment ou la crise mondiale et I’exploitation capitaliste sont devant
nous, le capital et les gouvernements essaient de trouver une sortie
temporaire en en faisant porter le poids aux pensionnés, retraités,
travailleurs et aux couches populaires.

Aujourd’hui, le monde entier et particulierement les travailleurs et retraités
en Algérie font I’expérience de la dégradation de leurs conditions de vie et
cela par I’augmentation des prix de matieres de premiére nécessité de vie,
de celle des impdts a payer, celle de I’électricité, de I’eau avec une
stagnation des salaires ce qui a diminué notre pouvoir d’achat ; tout cela
par une atteinte a nos acquis sur la retraite et celle de la loi du travail qui
aura comme but de rendre presque impossible le droit de gréve,
I’augmentation des CDD et la diminution des employés de la fonction
publique comme cela est programmeée par le FMI, la Bangue Mondiale et
les multinationales.
Aujourd’hui en Algérie le projet de la réforme de la retraite est attendu a
étre approuve par I’ APN pour étre amendé.
Les travailleurs de la fonction publique uni en intersyndicale qui comprend
actuellement 11 syndicats ont dit non a ce projet pour revendiquer trois
points :

1) Retrait du projet de réforme de la loi sur la retraite

2) Faire participer les syndicats autonomes projet d’élaboration de la

nouvelle loi du travail

3) Améliorer le pouvoir d’achat des travailleurs
.Nous rappelons les acquis de la retraite en Algerie pour les travailleurs de
la Fonction Publique. Ces acquis ont été élabores par I’Ordonnance n° 97-
13 du 31 mai 1997, modifiant et complétant la loi n°® 83-12 du 21
Ramadhan 1403 correspondant au 2 juillet 1983 relative a la retraite. p.3 (
JORA N° 38 du 04-06-1997 ).

Vu l'ordonnance n° 95-01 du 21 janvier 1995 fixant |'assiette des cotisations et des prestations
de sécurité sociale ; Apres adoption par le conseil national de transition, Promulgue
I'ordonnance dont la teneur suit :

Article ler. - La présente ordonnance a pour objet de modifier et de compléter la loi n° 83-12
du 2 juillet 1983 relative a la retraite.



Art. 2. - Laloi n® 83-12 du 2 juillet 1983, susvisée, est complétée par un article 6 bis rédigé
comme suit :

"Art 6 bis. - Le bénéfice de la pension de retraite peut étre accordé avec jouissance
immédiate, avant I'age prévu a l'article 6 ci-dessus dans les cas et selon les modalités ci-apreés :
1. - Sans aucune condition d'age lorsque le travailleur salarié a accompli une durée de travail
effectif ayant donné lieu a versement de cotisations égales a trente-deux (32) ans au moins.
Sont validées dans les conditions de I'article 14 de la présente loi et entrent en compte pour le
calcul de la durée de trente-deux (32) ans :

- les journées pendant lesquelles le travailleur a percu les indemnités journaliéres des
assurances maladie, maternité, accidents du travail et du chémage,

- les périodes de congés réglementaires payés ou d'indemnité compensatoire de congés
payés, - les périodes durant lesquelles le travailleur a bénéficié de la pension de retraite
anticipée,

- les années de participation effective a la guerre de libération nationale telles que prévues
par les dispositions de I'article 22 de la présente loi.

2. - A partir de I'age de cinquante (50) ans, le travailleur salarié qui réunit une durée de travail
effectif ayant donné lieu a versement de cotisation égale a vingt (20) ans au moins peut
demander le bénéfice d'une pension de retraite proportionnelle. L'dge et la durée de trvail
prévus a l'alinéa ci-dessus sont réduits de cing (5) ans pour les travailleurs salariés de sexe
féminin. Les conditions de validation prévue au ler paragraphe ci-dessus s'appliquent aux
présentes dispositions.

3. - Les pensions accordées au titre du présent article sont liquidées définitivement et ne sont
pas susceptibles de révision en cas de reprise d'une activité rémunérée postérieurement a
I'admission en retraite.

4. - L'admission en retraite dans les cas prévus aux paragraphes 1 et 2 ci-dessus intervient a la
demande exclusive du travailleur salarié. Est nulle et de nul effet toute mise en retraite au titre
du présent article prononcée unilatéralement par I'employeur.

5. - Les dispositions de |'article 16 ne s'appliquent pas aux pensions liquidées dna le cadre du
présent article".

Art. 3. - L'article 10 de la loi n® 83-12 du 2 juillet 1983 est modifié, complété et rédigé comme
suit :

"Art. 10. - Le travailleur remplissant les conditions prévues aux articles 6, 6 bis, 7 et 8 de la
présente loi a droit a la mise a la retraite. Néanmoins la mise a la retraite ne peut étre
prononcée avant la notification attributive de la pension. Toutefois, lorsque le travailleur qui
ayant atteint I'age légal de la retraite tel que fixé a I'article 6 ci-dessus, n'a pas réuni les
conditions de travail et de cotisation exigées par |'article 6, il bénéficie d'une validation
d'années d'assurance dans la limite de cinq (5) ans et selon les modalités ci-apres :

- cing (5) ans au maximum si la travailleur est 4gé de soixante (60) ans,

- quatre (4) ans au maximum si le travailleur est 4gé de soixante et un (61) ans,
trois (3) ans au maximum si le travailleur est agé de soixante-deux (62) ans, - deux (2) ans au
maximum si le travailleur est agé de soixante-trois (63) ans,

- un (1) an au maximum si le travailleur est agé de soixante-quatre (64) ans. Les années
d'assurance ainsi validées donnent lieu a une cotisation de rachat et a une contribution
forfaitaire a la charge de I'employeur. Le taux de cotisation de rachat est égal a la somme des
fractions de cotisation a la charge du travailleur et de I'employeur et affectées a la retraite.
L'assiette servant de calcul a la cotisation est constituée par le salaire soumis a la cotisation
percue par le travailleur au cours du dernier mois d'activité. La cotisation de rachat est due a
raison de douze (12) cotisations mensuelles par année de rachat. La contribution forfaitaire est
égale a trois (3) fois le salaire mensuel soumis a cotisation par année de rachat. Pour bénéficier
des présentes dispositions, le travailleur doit faire partie des effectifs depuis au moins deux (2)
ans.




Toutefois, et pour une période transitoire expirant dans un délai de six (6) mois apres la date
de promulgation de la présente ordonnance, le bénéfice de cette disposition n'est soumis a
aucune condition d'ancienneté dans I'entreprise. L'employeur ne peut prononcer la mise a la
retraite du travailleur concerné par les présentes dispositions que s'il prend I'engagement du
paiement de la cotisation de rachat et de la contribution forfaitaire aupres de I'organisme
chargé de la gestion de la retraite".

Art. 4. - La présente ordonnance prend effet a compter du ler juillet 1997.

Aujourd’hui le gouvernement a décide de réformé la retraite, suite a la
crise que Vit notre pays suite a la chute du prix du pétrole principale source
de notre économie et pour appliquer sa politique d’austerité il commence
par augmenter les impots , les prix des matiéres de premieres nécessites,
réformer les retraites et pour museler les syndicats a I’avenir et exploiter les
travailleurs il décide de changer la loi du travail.
Pour la réforme des retraites, le gouvernement commence annuler la loi de
retraite permettant aux travailleurs avant 60 ans et nommé ci-dessus.
Désormais le projet permet que le départ en retraite ne se fasse pas avant 60
ans et 55 ans pour la femme sur demande. Ce départ pourra se faire aprés
60 ans si le travailleur le désire sans dépasser les 65 ans.
Pour arréter ce projet, I’intersyndicale a organisé deux greve le 19 et 20
octobre 2016 ainsi que le 24 et 25 octobre 2016. Et comme le
gouvernement s’entéte pour présenter cette reforme le 27 novembre 2016 a
I’APN I’intersyndicale a décidé de durcir le mouvement de greve en
projetant deux greves de deux fois trois jours le 21, 22, 23 novembre 2016
et 27, 28, 29 novembre 2016 avec des rassemblement dans toutes les
willaya le 21 novembre et des rassemblement regionaux le 23 devant les
wilayas d’Oran, Constantine , Laghouat et Sétif et un rassemblement
national le 27 novembre 2016 , date de la discussion du projet avant son
amendement devant I’APN.
NOUS VOUS SOUHAITONS A TOUS ET A TOUTES ENCORE
UNE FOIS UN GRAND SUCCES DANS VOS TRAVAUX.
MERCI CAMARADES.
HAKEM BACHIR PORTE-PAROLE DU CLA

\ J

Liberté, Solidarité, Dignité



Reflexion
La reforme de la retraite et les conséquences de la
nouvelle loi de finance

Le bras de fer engagé entre le front syndical constitue des syndicats
autonomes des différents secteurs et le gouvernement sur la réforme
de la retraite, le pouvoir d’achat et I’avant projet du code du travail,
doit s’inscrire sur le terrain de la confrontation des argumentaires
d’un coté et sur le terrain de la lutte sociale de I’autre cote.
Tout en étant a la confrontation féconde des différents points de vue
concernant les revendications soulevées, on ne peut pas faire
I’impasse sur des questions aussi fondamentales ni caricaturer le
point de vue adverse, c’est grace au débat qu’on peu faute de
consensus, dépasser partiellement les désaccords. C’est le but de
cette réflexion qui accompagne I’appel a la mobilisation n°2-2016-
du CLA.
Concernant la réforme de la retraite :
1) Cette réforme consiste a mettre fin a la retraite anticipée et
la retraite apres 32 ans de service sans limite d’age en
s’appuyant sur la crise financiére que vit la CNR pour les
motifs suivants :

- le rapport entre cotisants/ retraités

-le vieillissement de la population

-les équilibres financiers de la CNR

Avant de procéder a la contradiction de I’argumentaire avancé par

le gouvernement, il y a lieu de rappeler que la fixation de I’age de

I’admission a la retraite se fait sur la base des raisons suivantes :

- réduction des capacités physiques et mentales des travailleurs

-compensation des services rendus a la société en arrivant a un

certain age

- probleme démographique et d’emploi

- consequences des contributions au financement du systéeme de

retraite

- les aspirations de progres social ou des impératifs économiques

L’argumentaire avancé par le gouvernement s’inscrit en

contradiction avec les principes de la fixation de I’age de départ a

la retraite et de la réalité sociale et économique de I’ Algérie.

a) Le rapport entre cotisants/ retraités : méme, si dans la réalité, il
ny a aucune norme mondiale définissant ce ratio, mais chaque
pays a sa propre politique en la matiére ; on considere que se
ratio de 5 cotisants contre 1 retraité la comme le disent la



majorité des intervenants sur la question. Selon les chiffres de

I’ONS publié en 2015, on lit que sur une population totale

active de 11 700 000, il y a 1 200 000 de chémeurs et 10 500

000 en activité (entre salariés et fonction libérale) contre

approximativement 2 000 000 de retraités. Le ratio est de 10

500 000/2 000 000=5.25 soit 5.25 cotisants pour un retraité.

Uniquement il faut voir parmi les 10 500 000 qui ne payent

pas ses cotisations. Le gouvernement doit chercher dans les

poches de cela et non imposé plus pour ceux qui le font déja.

b) Le vieillissement de la population : I’espérance de vie d’un

algerien estime par le discours officiel a 77 ans ne constitue

pas un indice convaincant pour relever I’age de départ a la
retraite comme le fonds les pays européens pour trois raisons :

- cet indice est pris isolément de la structure démographique

de I’Algérie.

- cet indice dans la réalité est calculé par le ratio :

part des personnes agées/population totale (en 2015 ce
ratio était de 8.7% en Algérie contre 25% dans les pays europeens).

- I’indice de soutien démographique calculé le ratio :

nombre des personnes en age de la retraite/nombre des
personnes en age actif.(en 2015 ce ratio était de 10.2% en Algérie
contre 28% dans les pays européens).

Ses ratios nous démontrent qu’il n y a aucune comparaison a
faire entre la structure démographique de I’ Algérie avec celle des
pays européens mais au contraire et en regardons le taux de fécondité
qui repart a la hausse en Algérie et qui a atteint 3.1 en 2015 contre
moins de 2 dans les pays europeens, il y a lieu de revoir a la baisse
I’age de départ a la retraite.

Il ne s’agit pas de faire travailler plus les algériens mais de
les faire travailler tous.

c) le deséquilibre financier de la CNR : tout d’abord il y a lieu de
signaler qu’il y a trois caisses de retraite en Algérie :

- la caisse des hauts cadres : destinée a finance la retraite des
hauts cadres calculé a 100% aprés 15 ans de service sur la base de
la moyenne du salaire de la derniére année de service, cette caisse
est financée par le trésor public et les hauts cadres ont le droit de
travailler aprés leurs mise en retraite comme conseiller avec des
salaires considérables. La moyenne d’age des hauts cadres est de
83 ans.

- la caisse du secteur militaire : destinée a financer les pensions
des militaires en retraites calculées a 100% apres 25 ans de
service sur la base de la moyenne du salaire de la derniére année
de service. Cette caisse est financee par les cotisations des



militaires en activité, le militaire en retraite a le droit de faire un
autre travail apres sa mise en retraite. Leurs moyens d’age n’est
pas connus.

- la caisse des travailleurs : destinée a financer la retraite des
travailleurs, I’assurance chomage et les ayants droits, leurs
retraites est calculés a 80% apres 32ans de service et a I’age de 60
ans, autrement dit c’est 2.5% par le nombre d’annee de
cotisations et sur la base de la moyenne des salaires des cing (5)
dernieres années. Le travailleur en retraite n’a plus le droit a une
autre activité salariale apres sa mise en retraite. La moyenne
d’age des travailleurs est de 67 ans.

Nous remarquons la discrimination entre les trois caisses
de retraite au niveau des taux et du mode de calcul d’un
cOte et de I’autre ceux qui cotisent moins, vivent plus.

Le discours alarmiste du gouvernement au sujet de la crise
financiére de la CNR concerne uniguement la caisse des
travailleurs.

Selon NORDINE BOUDERBA expert en la matiere et lors de la
conférence qu’il a animée le 30 juillet 2016 au profit des
syndicats autonomes de tous les secteurs, il nous communique les
chiffres suivants :

La masse salariale nationale en 2015 = 4670 milliards de DA
Les recettes potentielles des caisses de retraites= 1650 milliards
de DA et la part de la CNR est de 850 milliards de DA.

Le montant des retraites servis en 2015= 625 milliards de DA

Le déficit projeté par la CNR pour I’année 2016 selon la presse
est de I’ordre de 217 milliards de DA.

Avec d’autres chiffres a I’appui concernant le nombre de départ
en retraite (divers formule) et compare au donnée de I’année 1997
et 2001, il conclut que.

Le désequilibre du systéeme de retraite n’est ni structurelle ni lié a
I’age de son départ en retraite ni au niveau des pensions. Les
causes réelles se trouvent au niveau :

- du faible emploi et du poids important de I’emploi informel et
de I’évasion fiscale.

-les importantes exonérations et abattements accordées aux
entreprises qui viennent se greffer aux sous declarations des
salaries.

- le non recouvrement d’une partie des cotisations de I’ordre de
251 milliards de DA de créances des caisses de la sécurité sociale
au 31/12/2015.



- I’imputation aux caisses de sécurité sociale de certaines
dépenses de solidarité nationale.

- I’inexploitation de tout le potentiel des ressources fiscales
additionnelles existant.

En conclusion la reforme envisagé par I’état n’a pour objectif que
de remettre en cause I’un des plus grands acquis sociaux des
travailleurs en Algérie et de satisfaire la demande des forces de
I’argent au lieu et place d’exiger d’eux de mettre la main dans la
poche pour payer leurs cotisations.

2) Concernant la nouvelle loi de finance et le pouvoir
d’achat :

la loi de finance en débat actuellement au niveau de I’APN vient
encore pour creuser les inégalités , réduire le pouvoir d’achat des
travailleurs, augmenter la pauvreté et la misére des classes
défavorisées. Comme la précédente loi votée en 2016, celle de 2017
aussi aux besoins et exigences du patronat. Sous motifs de
I’encouragement de I’investissement et de la lutte contre le
gaspillage et la corruption, le gouvernement propose a ceux d’en bas
plus de sacrifice et a ceux d’en haut plus d’argents et de facilités par
cette nouvelle loi de finance.
a) le contenu de la nouvelle loi de finance :
élaborer sur la base d’un prix de réeférence de 50 dollars le baril
de petrole et inscrite dans démarche de stratégie financiere sur
une durée de trois(3) a cinq(5) ans pour éliminer progressivement
le déficit budgétaire de nos finance publiques qui représente en
2016 un peu plus de 16% du produit intérieur brut( PIB).

Pour se faire le gouvernement agit comme un épicier ou un
simple comptable en décidant d’augmenter les recettes et de
réduire les dépenses selon le tableau suivant :

Année 2016 2017 2018 2019
Recettes 4925 5635 5978 6424
Dépenses 7983 6883 6800 6800
Déficits 3058 1248 822 376

Pour atteindre ses objectifs le gouvernement procédera ainsi :
- I’augmentation des recettes par I’augmentation des divers taxes,
le taux de la TVA de 2%, les tic , les timbres fiscaux et



I’élargissement de I’IRG , dans la realité I’objectif du
gouvernement ne sera pas atteint pour la simple raison
économique que lorsqu’on augmente les taxes I’objectifs est de
dissuader le consommateur a ne pas acheter le produit tel que le
tabac et non pas pour augmenter le volume des ventes d’un cété
et de I’autres coté lorsque il y a trop de pression fiscale la
majorité des vendeurs vont versés dans I’informel.

- la réduction des dépenses par la diminution des charges de
fonctionnement constitué en majorité par les salaires (va-t-il
procéder a la réduction de la masse salariale et avec quelle
méthodes) et bien sur la diminution du budget d’équipement ceux
qui est en contradiction avec sa politique d’encouragement de
I’investissement et de création de I’emploi.

Le contenu de cette nouvelle loi de finance n’a pas pour
objectif de réduire le déficit budgétaire ni celui d’avoir une
indépendance par rapport a la rente pétroliere mais au
contraire son unique objectif est de préparer un terrain
propice pour le bradage du foncier algérien et I’élargissement
de I’économie informel.

b) I’'impact de la loi de finance sur le pouvoir d’achat :
évidement lorsque on augmente le taux de la TVA de 2% tous les
prix des produits vont augmenter en parallele les salaires vont
stagnés et les recrutements sont déja gelés ce qui provoguera une
diminution du pouvoir d’achat de tous les travailleurs de plus de
20% en 2017 tout en sachant qu’il a deja diminuer de 20% en
2016 et cette tendance va continuer jusqu'a 2019.

Le tableau suivant nous donne I’évolution du pouvoir d’achat de
2015 a 2019.

année 2015 2016 2017 2018 2019

SNMG 18000 18000 18000 18000 18000

le cout 43400 51200 62300 70100 70100
de la vie en
DA

La 41.47 35.15 28.89 25.67 25.67

couverture
du salaire
de notre
vieen %

Le cout de la vie est calculé pour une famille de cing(b)
personnes c'est-a-dire un couple avec trois(3) enfants.

Le tableau nous indique que notre salaire qui couvre en 2015
uniquement 41.47% de nos besoins va diminuer a 35.87% puis a



28.89% pour 2016 et 2017 et il ne le sera que de 25.67% en 2018
et 20109.

Conclusion : I’alarmisme du gouvernement par rapport a la crise
financiére et économique que vit I’ Algérie suite a la chute des
prix de pétrole qui ont un impact certes négatif, méme s’il est
justifié est réel mais la politique mise en place pour sortir de la
crise n’est pas celle qui répond aux besoins de la majorité des
algeriens , aux contraire elle ne répond qu’aux besoins de ceux
qui vivent dans et autour de I’état.

Il est temps de se mobilisé pour imposer une autre politique
qui maintient nos acquis et ameéliore notre quotidien.

GABON

Jean Marie NGUEMA NSOLE
Conseiller du secrétaire géneral
(CGT-F-L)
(Jeanmariencguemansole@gmail.com)
Contact : (241) 07 89 45 89- GABON

INTERVENTION

lere conférence regionale d’ Afrique de (CUIS des PER) DAKAR
Tenue du 14 au 17 Novembre 2016

Camarades (salut) !

Au nom des retraités et pensionnés de mon pays le (Gabon) ;
représentés par I’union syndical provinciale des pensionnés et retraités
(USP-PER) ; alors, mandaté par la confédération gabonaise du travail force
libre (CGT-FL) membre de I’union internationale des syndicats des
pensionnes et retraités UIS-PER) ; membre du directoire de la fédération
syndicale mondiale (FSM).



Par la présente, j'avoue avec conviction ma compassion pour n’avoir
pas participé, pour des raisons de santé, aux assises de cette lere
conférence régionale d’Afrique de I'union internationale des syndicats
des pensionnés et retraités (UIS des PER) tenue a DAKAR.

Quant a la célébration de cette structure syndicale et politique, que nous
souhaitons de tous nos voeux, qu’elle soit dotée sans nul doute, d’'une
bangque de donnés au niveau du continent ; dans le cadre de
I’organisation, de sensibilisation, de I'orientation et de |la formation.

En ce qui nous concerne, il y a un vieux adage que nous aimons
souvent répéter sans lui accorder, grande attention :
« L'union fait la force ».
Pour que les (PER) d’Afrique, aient a tous les niveaux des revenus
escomptés, les droits nécessaires, une existence vitale et de suivie ; nous
proposons des programmes de formations. Qui parviennent au
changement social et politique tant désiré.

La premiere conférence régionale africaine de I'UIS de PER doit étre non
seulement un support, un répertoire mais un bouclier de nos luttes du
syndicalisme en général. En particulier pour notre continent. Face a cette
réalité africaine, il y a un nombre croissant de retraités et pensionnés qui
ne savent ce que peut étre les droits d’accompagnement réservés au
troisieme age.

Si nous ne nous organisons pas, a prendre a bras le corps notre
défense pour nos intéréts, non seulement, 'unique acquis qui n’est autre
gue la retraite qui Se verra affectée au détriment d’une frange
d’assistance aux nécessiteux.

Au Gabon, I'avenement du systeme des retraites est marqué par |’histoire,
un héritage des rudes revendications t acquises
en mais 1964.



Pour Le capitalisme, nous osons croire qu’il: es une marmite a trois
pieds a savoir :
1/ I'exploitation des humains pour manipuler les plus values que géneére
leur contribution par le travail. C'est donc I’esclavage reforme. Comme
nous I'expliquent bien les textes de KARL MARX,

2/spoliation des richesses de nos produits par I'OTAN, qui régule la
nouvelle armée mondiale.

3/Le procédé combien inébranlable est de :« diviser pour mieux Reigner
en conquérant ».

Les formules du travail « informel et de prestation », affaiblissent
I’émancipation de la classe ouvriere dans son essor, que I’on ait contristé
ou non, j’entends par la ceux qui sont victimes du non recouvrement a la
sécuriteé sociale. Cette situation de précarité suscite la débauche,
I’immoralité, voire les suicides. Ainsi, la condition de vie néfaste est une
étape basique pour un citoyen.

Il va sans dire que nous dénoncions la division des centrales
syndicales en Afrique, en raison des conséquences séparatistes pronées par
la pratique du capitalisme.

C’est pourquoi, dans notre cas des pensionnés et retraités d’Afrique, que la
lutte s’articule dans I’unité des PER autour des principes de la (FSM) une
nécessité objective et imenutable

Si nous ne parvenons pas a nous organiser pour arréter ce qui semble a une
hémorragie, la survie de larges couches de la population assujetties a ce
flot, la majorité nécessiteuse ne pourra pas se souscrire a la vie digne.

Afin d’avoir un sursaut de succes de désirs du bien étre social, la lutte de
I’(UIS de PER) dans la (FSM), qui elle-méme s’affiche indispensable, a
I’abolition de toutes les politiques d’option esclavagiste de la paix des
humains ; en supprimant la dictature du capitalisme par la seule voix
démocratique passible qu’ouvre le modele de la société socialiste.

Par conséquent, nous devons nous mobiliser de fagcons organisee et
responsable, afin de batir un type de société dans laquelle, I’essentiel est
I’étre humains dans toute sa dimension, pour cela, nous avons I’obligation
de convertir notre énorme potentiel politique ; qui revendique



raisonnablement des améliorations exercés et influencées avec un savoir
faire efficace et perspicace de fagon permanente, jusqu'a atteindre nos
objectifs.

Afrique, maintenant que les pensionnés et les retraités revétus d’un
age avance, ne béneéficient jusqu’ alors, les droits sociaux les plus usuels et
universels ne sont pas envisages, du moins pour tous.
ainsi pour eux, la (FSM) place ces revendications dans la journée
internationale d’action mondiale coordonnée (ayant chaque année 03
octobre).

Nous relevons avec regret, ce qu’a dit publiguement au Sénégal
(Dakar) lors d’un séminaire de formation syndicale, la représentante de
I’organisation internationale du travail (O.1.T),

Elle a dit ceci : que les anciens n’ont pas besoin de percevoir une pension,
du fait que la solidarité ancestrale africaine assure les enfants et petits-
enfants, s’occupe de leurs parents. Pour nous cela est vide de bon sens ;
car le droit de ne dependre, ni de sa famille, ni de son entourage, si ce n’est
qu’une assistance occasionnelle ou circonstancielle.

I 'a un souci majeur en égard aux personnes usees par leur labeur
antérieur et le poids de I’age d’avoir une survie digne a savoir :

> Logement (nécessiteux)

> Eau potable

> Nourriture

> Accueil aménagé (lieu public)

» Soins médicaux

> Loisirs et transport (dons leur milieu de vie)

A tous et a toutes fraternelle collaborateur et compréhensions pour que
vive la solidarité syndicale.

Jean Marie NGUEMA NSOLE
GABON



Jean Marie NGUEMA NSOLE
Advisor to the Secretary-General
(CGT-F-L)
(jeanmariencquemansole@gmail.com
Contact: (241) 07 89 45 89- GABON

GHANA



LINTERVENTION FRATERNELLE DU FRERE JUSTICE BAAKD NTARMAH

SECRETAIRE GENERAL DU SYNDICAT DES TRAVAILLEURS MIGRANTS ET DOMESTIQUES (MDWU)

AU COURS DE LA PREMIERE CONFERENCE REGIOMALE D'AFRIQUE DES SYNDICATS INTERNATIONAL
DES PENSIONNES ET RETRAITES DE LA FEDERATION SYNDICALE MONDIALE

LE 16 NOVEMBRE, 2016 DAKAR, SENEGAL EN AFRIQUE

Président de I'UIS des Pensionnés et Retraités de la FSM;

Secrétaire Général de la UIS Pensionnés et Retraités de la FSM;
Co-ordinateur(rice), Africains Francophones FSM;
Co-ordinateur(trice), FSM, Sénégal;

Invités de Marque du Secteur Public et Organismes Gouvemementaux;
Inwvités de Marque des Organisations Intemationales;

Camarades, Militants et Représentants de Syndicats Affilics;
Amis des Médias;

Fréres et Sceurs.

Je vous apporte chaleureusement et salutations fratemelles de mol-méme et au nom de
membres exécutifs de Syndicat des Travailleurs Migrants et Domestiques(MDWU) au Ghana.

Je voudrais pour exprimer ma sincére semneaiseanee=et gratitude & vous dirigeants de 'Union
Internationale des Synidicats de pensionés et les retraités de la Fédération Syndicale Mondiale
des et les organisateurs de cette Conférenceimpressionnante. Je suls reconnaissant pour le
soutien constant de la UIS-FSM du PeR pour son "initiative permettant la formation des
pensionnés et retraités croit en puissance qui décentralisés vers la région de FPAfrique
aujourd'hui. Je suis trés heureux d'étre parmi vous, camarades africains & manifester mon
soutien de sofidarité dans Pétablissement de la Premiére Conférence Régionale d'Afrique
depensionnés et retraités de la UIS-FSM, Dakar, Sénégal. Jesouhaite a tous de vous une
réalisationdeconference.

Je commence mon intervention par introduction de mon syndicat, Syndicat des Travailleurs
Migrants et Domestique (MDWU), une organisation syndicale pour les travailleurs migrants
générales qui assure un travail décent, justice et travail durable pour les travailleurs migrants
étrangers et Ghanéens en Agriculture, Alimentation, Commerce, Industries Similaires et Travail
Domestique. Bt nous sommes fiers d'étre affiliés 3 la URSFSM.;

Dans notre poliique de 2016-2011 (ogranisation de cing ans), nous avons insisté sur les
besoins de l'organisation pour les syndicalistes vétéran et nous ferons autant que nous le
pouvons et surtout aussi publier leurs biographies courtes du syndicalisme dans notre magazine
mensuel, «Joumnal des Ouvriers Migrants Salaires». MDWU est seulement le syndicat ayant de
Centre des Ressources Migrants Frangais pour les travailleurs migrants et des syndicalistes
générales qui sinbéressent & la recherche et de la langue Francals. Asineliesaent. nows. avoos. .
besgin de sponsors pour nous aider de louer un bureau décent pour exécuter ce Centre
efficacement avec des livies grammaire Frangais et des livres histoire syndicale, materiel
didactique et ordinateurs. Parce que I'empioi et I'éducation Francals devient presque obligatoire
et exigeante pour les étudiants et les travailleurs au Ghana depuis nos 2000-2008 ancien
président John Agyakum Kuffour a encourageles ghanéens de Fapprendre. En outre, exigeant
de la langue Frangais au Ghana, c'est dii au fait que le Ghana est entouré de pays
francophones.



Si on peut se demander pourquoi nous sommes réunis icl aujourd'hui, je peux certainement
donner une raison a celui. Donc, je dois définir des pensionnés et retraités avec mon propre
contexte, Yai défini les retraités sont ceux qui ont terminé leur Age obligatoire de I'active vie (au
Ghana) active entre dinquante-cing et soixante ans (55-60) dans les lieux de travail privés et
publics et recevant une paye de pension, notamment la pension de retraite, tandis que les
retraités sont ceux qui ont terminé leurs devoirs ou les nominations dans les services de
sécurité et le secteur public; retraité de travailler et d'obtenir la pension de retraite active paye.
Mais les deux définitions, ce qui signifie que les mémes personnes ont atteint avec succés ses
55-60 ans aprés avoir travaillé active ayant contribué 3 la construction de la nation et les efforts
du travail ou les services qui leur donnait droit une gratification et bénéfident les montants
déduits de leurs salaires. Un autre aspect, I'un pourrait &re décrit comme un retraité ou un
retraité est personne qui, dans des conditions frappé dincapacité dédarées par certifié médical
oux médecins.

Chers camarades,

Je plaideavec vous pour parler un peu dgés migratoires ayant trait 3 la Pension et de retraite
sur le contexte de I'Afrique.

La plupart des pays en développement ont été confrontés a la hausse le niveau des migrations
rurales-urbaines dans ces demiers temps. Migratoires intemes en Afrique largement influencés
par I'dge. Générale, la tendance a ébé pour les jeunes & migrer vers les centres urbains en
quéte d'emplois non agricoles. Au grand dge, plus les travailleurs migrants retoumnent & leurs
racines dans les communautés rurales ou les pays lorsquils sont @ la retraite avec ow sans
sécurité durable de pension ou de retraite ou de versements en raison de mauvaises conditions
de travail du service quils étaient engagés, étant qu'aucun syndicat de négoder pour eux
pendant le travail actf ne wit. Bien guiurbain vie professionnelle contribue a atténuer la
pauvreté, mais effet négatif n'est «Aucune séourité future pour un travailleur migrant» quand
un travailleur migrant n'est pas syndiqué, donc notre combat orienté organiser les ouvriers
migrants et les retraités et les retraités.

ksl des syndicats dans les soins aux personnes Sgées en Afrique surtout au Ghana axé sur
les revenus de retraite pour leurs membres et de la population générale de travail. Les
syndicats au Ghana a joué un rile important dans les processus qui fait naitre la nouvelle Pension
Act 2008 (Loi No. 766), qui a établi le régime de retraite 3 trols niveaux caractéristiques niveau 1,
2 et 3 obligatoires pour tous les travailleurs dans les secteurs formels et informels et facultative
pour les travailleurs indépendants gérds par SSNIT dans le régime national, gestion privée
régime professionnel et gestion privée de prévoyance. Pension de retraite minimaleactuelle est
de Deux Cent (GHC200.00) Ghana Cedis.

Bien comprendre les processus de vieillissement en Afrique, besoins de soins ainsi que les
différents régimes de soins pour personnes dgées en Afrique nécessite entre autres, une
apprédiation de I'africain socio-économique ainsi que les syndicats et le contexte culturel vers
Fige de la retraite. Viellissement réduit la capadté de travail et de rémunération. Les
personnes dge 60 ans et plu ont trés peu de perspectives de trouver un emploi. Par la
législation du travail des pays africains en particulier au Ghana ces personnes devraient 8tre 3 la
retraite. La situation est rendue pire lorsque le vieillissement se produit dans un contexte od les
perspectives d'emplol sont trés limitées pour tous les goits.



Avthpadtédeﬂwiréhﬁdlmmnm,lmm&géﬁmmwtpﬂég&s
dans le défidt démographigue. Ils ne sont pas gagner un revenu ou gagner des revenus
réduits. Dans le méme temps, vieillesse vient avec les conditions de police sanitaire grave
nécessitant beaucoup plus élevé de |a dépense qui contribuent au déficit. Dans le passé, cela a
été financé par le systéme de famille élargie qui est maintenant en ruine due 3 la pauvreté et le
mmmdmm,mlmdmimamﬁﬁﬁm,mdewmigéma
travaillé dans le secteur informel ol ils ne pourraient pas contribuer & la sécurité socizle. Tis ne
gmmmsmﬂmsumm{mm]mmqumwmﬁmwm
simplement n'ont pas accés. Risque de maladies et de sa charge croit avec la vieillesse. La
plupart des pays africains, les personnes 3gées sont confrontés & des conditions de santé
chroniques et manque d'accés 3 la nouriture saine sur le plan nutritionnel et de 'eau résultant
de défidences nutrition.

Cmmmrﬁmmmhﬁumpwrmﬁrunwppatmpﬂmnigmnﬁ
vétéran des syndicalistes dans les organisations de lutte de dasse orientée basées, tandis que
j'u'gentwmd‘amemqjsmtmacﬂfsmlema’mqumdm
atteignons la pension et retraite de retraite I'ige et rapidement rejoidre dans P & R union. Cela
ouvre une voie pour les jeunes syndicalistes & occuper des postes de direction et demandez
consell de vous les retraités et les retraités comme prédécesseurs bénis.

En lever de nouvelles facons de Fobjectif de la lutte pour défendre leurs droits actuellement
mhwﬂmﬁmh%wﬁ%bﬁ:ﬂﬁm&mmmw&qm,
ainsi que par des régimes despotiques dlairement opposés dans ses politiques sodiales et
économiques @ un respect minimal des droits de Ihomme plus élémentaires, selon moi,
direction du Secrétariat Régional Afrique Sénégal, aprés cette ouverture Conférence, sera en
mesure de formuler la nouvelle stratégie d'organisation en s«autonomisation des pensionnes et
retraités dans la région de participer pleinement et efficacement dans la vie économique,
mmammwmﬁmmmmm,mmmmmmm
dédisions qui les touchent directement y compris par le travail bénévole et génératrices de
revenus qui va renforcer et prolonger leur vie & faire revivre leurs souvenirss. Au Ghana, je sais
un syndicaliste pensionné qui a rédamé une affectation spédale lors de conférences et
programmes.

Je résumerai avec la philosophie suivante des soins traditionnels ghanéens parents-enfants;
«Au moment ol nous nous occupons de vous pour grandir vos dents, vOus aUssi OCCUPET NoUs
fﬂmperﬁennsdmﬁn(‘aladgﬁﬁemmdmﬂmﬂewndmlistavétérmwpamn&
et retraités juxtavasculaire rémunération mensuelle ne peut pas assurer leur subsistance avec
bonheur basée sur I'esprit de solidarité au syndicat des expériences quiils ont. Donc le bonheur
et meilleures de sécuritd ou de protection UIS-FSM pourrait foumir & nos syndicalistes
vétéransou prédécesseurs consiste 3 ré-intégrer dans le mouvement syndical comme espoir et
de la sécurité, non seulement pour prolonger leur vie, mais aussi aider notre syndicat actuel
luttes contre Fexploitation et capitalistes dont 'objectif est obtenir le maximum d'avantages des
travailleurs en moins de temps possible, en dépit des colits de nombreuses vies et beaucoup de
richesse ou représentant de matériel et 'exploitation humaine.



Chers collégues,

L'objectif comme pensionnds et retraités ont adhéré & la FSM est se battre pour I'amélioration
des conditions de vie de la dasse ouvriére toute dans le but de parvenir @ une vie digne pour
toutes les personnes de plus de sobxante ans, ou encore moins, nimporte & quel endroit de la
planéte.

La démocratie signifie participation et apprendre & écouter les revendications justes. Des
anciens syndicalistes étaient tenus de donner leurs conseils afin d'améliorer le syndicalisme et
sodetes bon fonctionnement.

{ Dans notre combat pour une pension universelle qui garantit décent vivant dans tous les pays
du monde afin d'avoir accés a I'eau douce, asser et une alimentation saine, un logement
décent, ainsi que les services publics sur la santé, les transports et les cultures en qualité
efficace et gratuite, puisque rien dinjuste a prévaly dans histoire de Iumanité, je crois que
UIS-FSM maintiendra sa lutte continue pour les syndicalistes pensionnes pour juste

- revendication jusqu'awx demiers jours des pensionnés et retraités vit le long travail et exploités

| dasse rédimer la gloire du peuple noir contre toute discrimination pour nous assurer des

i africains vivent dans une société sodaliste plutbt que de vivre dans un capitaliste.

Comme vous au courant, la propriété privée sur les moyens de production dans le capitalisme a
entrainé |'exploitation de homme par homme, avec des bas salaires, retraites faibles,
mauvaises conditions sodales et des situations déplorables des personnes ou des familles, plus
ou moins sévéres, par rapport 3 la dasse ouvridre et des luttes populaires, ou sur les situations
politiques, historiques et régionales de chaque pays. Ces réalités en géndral sont définies par un
et seulement patron toujours prét a &tre ajustée ouréajusté par constants génoddes promus
par limpérialisme qui aveugle avant toute situation humaine qui peut signifier Iinjustice misére
dans notre sodété et notre environnement de travail.

C'est sur cette note, Cest un privilége pour nous dans cette génération pour avoir un viable PER
organisé avec UIS-FSM et jespére que nos syndicalistes vétérans qu'avec leurs expériences, la
mise en place du Secrétariat régional de I'Afrique Sénégal contribuera & renforcer notre actuel
des syndicats qui luttent pour la justice, comme Fenvisage leur slogan «We “re vétéran anciens
employés préts & poursuivre la lutte pour nos droits ainsi que notre dasses.

Cest dans ce moment gque, camarades, jespére que vous serez daccord avec moi de
recommander notre leadership pour idée louable ou initiative sur la formation des pensionnés et
retraités en instillant espoir 8gé préoccupante pour nos prédécesseurs. Viraiment, les dirigeants
des pays de la FSM mérite d'8tre applaudis. Ceux d'entre nous qui, encore jeunes ou actives,
irait &galement a la retraite a I'avenir et de recevoir que méme retraité dasse axée sur les droits
de notre UIS-FSM capable.

Vous serez avec moi que migrants vétéran syndicaliste pensionnés et retraités vont  travers de
nombrew: défis en Afrique et en particulier au Ghana ol certains des vétérans des syndicalistes
ne pouvalent pas construire leurs maisons ou acquiérent des propriétés en raison des salaires
insufficants, quils gagnaient donc ils ne peuvent rentrer définitivernent dans leur village ou
leurs pays. Laissez-nous qui travaillent encore @ atteindre de pension et retraite apprendre de
nos andens combattants ou les prédécesseurs aujourdhui en cherchant leurs consefls afin que



nous serions en mesure de planifier stratégiquement négoder les meilleures conditions avec les
employeurs ainsi que l'ajout de nombreuses voix aux gouvemnements africains pour
l'accroissement annuel pour le régime de pension national en Afrique.

L'objectif du syndicat est le travail décent pour les travailleurs dont le travail décent englobe les
opportunités pour un travail productif & générer un revenu adéquat avec une protection sodale
adéquate. Les revenus de pension et retraite meilleures commence & partir de travail décent.
Pour permettre 3 nous renforcer le mouvement syndical aux lieux de travail, les multinationales,
les secteurs, les régions et dans chague pays aux quatre coins de la planéte alors que nous
nous efforcons de rapide de nos mécanismes de négocation de meilleures conditions pour
Favenir des travailleurs, je suggére que les syndicats affiliés & UIS-FSM mette d'effort de
solidarité aux fonds mobiles pour le travail de 'organisation faire la mise en place de ce bureau
de régional africain Sénégal viables et durables pour miewx bien-étre des retraités de TUI de
nos actuels et futurs et Retraités pour nous empécher de carence imprévue de la souverainets
alimentaire.

Jai aussi humble suggérent que des dispositions dans les constitutions régionales,
internationales de UIS-FSM d'accorder notre syndicalistespensionnes et retraites lors des fétes
de Fetes du Travail, Conférences et Journées Internationales d’Agés encouragera et remonter le
moral des pensionnés et retraités dans la région de I'Afrique au Sénégal.

Pour conciure mon intervention, car vous poumiez consdent dans le monde, Ghana va ses
elections (législatives et présidentielles) en cette année le 7 novembre 2016. Yen profite pour
rappeler que le seul reméde pour les problémes africains est «Paixe. Alors gue I'ONU ou monde
paix de besoins pour tous les continents, pays d'Afrique ont besoin les plus, pensionnés et
retraités ont besoin de paix au cours de leur maison de repos (méme si leur prendre domicile
forfaitaire ou la rémunération mensuelle ne peut pas satisfaire leurs familles) et travailleurs et
syndicalistes doivent paix aux lieux de travail pour outils miewsx et décents pour les négociations
sur les traitements soulager les futurs salaires mauvaise. Avant tout, la souveraineté alimentaire
est une priorité dans notre société et la dasse ouvriére et la vie de la migration en Afrique.

Chers camarades,

Enfin, un continu refusant de vétérans et existants des syndicalistes découragés et empécher
I'esprit de solidarité dans les syndicalistes. Pour flexible acquisiion de visa pour le vétéran et
syndicalistes existants, j'appelle humblement la direction de la Fédération Syndicale Mondiale de
prendre une décdsion urgente sur la facon de négoder avec les ambassades de France en
particulier au Ghana pour obtenir de visa prompte & des syndicalistes sans prendre en compte
sur un fond financier de ce syndicaliste avant la délivrance du visa que poliders et enquéteurs
de visa peuvent gérer syndicaliste bien sans nier leurs entrées 3 certains pays

Yai refusé un visa en juin 2016 de participer 4eme Conference International of UIS FNAF-CGT
de 'ambassade de France par lintermédiaire de son ambassade des Pays-Bas hébergement
pour motif que je n‘ai pas suffisamment d'argent dans mon compte bancaire et donc de dire
=votre intention de voyage n'est pas dédarée ou fournies. Grice A des camarades Julien HUCK,
MIEMWUE&MW&MWMW@WMMMM
appel devant les ambassades concernant: Pays-Bas, France, Ghana. Ambassade d'Afrique du



