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MAROC 
 



Monsieur le Ministre du travail et du dialogue social et des institutions 

Monsieur le Directeur de l'ITA 

Camarade Quim Boix Secrétaire Général de l'UIS (Union Internationale des Syndicats)  

de Pensionnés et Retraités (P&R) 

Messieurs les organisateurs 

Mesdames et Messieurs les invités 

du Maroc, mon pays, je vous transmets SALAM, Bonjour et salutations avec une 
dimension environnementale internationale, dont nous sommes fières d'en abriter 
l’événement phare: COP22 à Marrakech, souhaitant réussite et concrétisation à ses 
accords et ses recommandations 

Le Maroc, par et son appartenance géographique et son engagement socio‐
économique vis à vis du continent africain, et par toutes ses composantes, réitère les 
échos de la dernière visite royale à DAKAR, dans le cadre des relations africaines sud‐
sud et dans un objectif déterminé visant le développement durable des nations dans 
une souveraineté absolue de ses Etats, garantissant épanouissement et stabilité pour 
les peuples. 

Au nom de Monsieur Ali LOTFI  Secrétaire Général de notre centrale syndicale 
l'Organisation Démocratique du Travail représentée à cette conférence par 
l'Organisation Démocratique des Retraités, nous avons honneur et plaisir via votre 
invitation d'assister à cet événement et de faire partie de toute organe 
ou réseau instaurés pour assurer l'internationalisme  prolétarien que la FSM ne cesse 
de développer, aujourd'hui à DAKAR pour les R&P d'Afrique et dans quelques jours au 
Népal pour les R&P d'Asie et nous sommes prêt à collaborer pour que les R&P des pays 
arabes s'organisent au Maroc, et ce dans un but de regrouper cette population autour 
de ses revendications, lésée encore d'inégalité et d'ingratitude.   

Oui Messieurs ce dont rêvent ces retraités n'est que: 

1‐ Pension garantissant une vie digne. 

2‐ Couverture sociale et médicale pour retraités et ayants droits. 

3‐ Baisse de l’âge de mise à la retraite pour les femmes, travaux et métiers 
reconnus pénibles. 

Effectivement, comme l'a souligné Mr Quim Boix lors de son intervention au 17eme 
congrès de la FSM, nous sommes convaincus qu'il faut bien organiser la classe ouvrière 
dans l'étape finale de leurs vies pour qu'on puisse lutter ensemble contre le 
capitalisme. 



VIVE la FSM 

VIVE la solidarité 

VIVE la classe ouvrière du continent africain 

VIVE la classe ouvrière mondiale   

 

Mostapha Belarbi BROUZIYINE 

Secrétaire Général de  

l'Organisation Démocratique des Retraités (ODR) 

de l'Organisation Démocratique du Travail (ODT)‐MA 
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La première réunion a été convoquée en 2014 au mois d’octobre à l’occasion de 
la journée Mondial d’action. 
Le but de cette réunion était de faire la restitution du congrès de L’UIS  P et R 
tenu en Espagne à BARCELONE du 04 au 07 février 2014. 
Après la restitution il a été décidé par le syndicat CTP d’ouvrir une branche des 
pensionnés en vue de les orienter et de bien mener les actions. 
Par ce fait, le 17 avril 2015 une autre réunion a été convoquée dans le but de 
préparer la mise sur pied d’un comité des pensionnés pour mener les actions 
d’une manière ordonnée et fixée les objectifs à atteindre. 
C’est ainsi qu’à l’issue de cette rencontre les objectifs qui ont été pris comme 
cibles étaient : 

1) Faire le suivi auprès des employeurs afin de bien calculer les décomptes 
de retraite ; 
 

2) Faire le suivi des avantages conventionnels pour qu’ils soient bien 
respecter au niveau de leurs entreprises respectives ; 
 

3) Faire le suivi au niveau de l’INSS (Institut National de Sécurité Sociale) 
pour la prise en charge effectifs de leurs Soins de Santé ; 
 

4) Faire le suivi à l’INSS pour que leur rémunération puisse être prise à 
temps en vue de leur permettre de bien vivre ; 
 

5) Sensibiliser les travailleurs pour qu’ils sachent, qu’ils tendent aussi à la 
retraite. Ils doivent s’assurer si leurs cotisations arrivent belle et bien à 
l’INSS ; 
 

6) Sensibiliser tous les pensionnés à s’adhérer à la Fédération des 
Pensionnés ; 



 
7) Mener une action auprès du Gouvernement en vue d’améliorer la 

rémunération de l’allocation de retraire. 

Après cette réunion préparatoire du 17 avril 2015, une autre réunion a été 
convoquée le 15 mai 2015 pour cette fois-ci constituer le comité. 
Un comité composé de 12 membres a été élu, il s’agit de : 
1 Président 
2 Vices Présidents 
2 Secrétaires 
2 Trésoriers 
2 Chargé des Relations Publiques et 
5 Conseillers. 
 
Les actions menées 
Conformément aux objectifs que la Fédération s’était assigné : 

- Les actions ont été menées avec l’appui de l’Inspection du Travail pour 
que le manque à gagner de certains pensionnés puisse être régularisé et ce 
dossier est en cours. 
 

- Les démarches sont en cours pour la prise en charge effectif des Soins et 
Santé. 
 

- Les travailleurs ont été sensibilisés la Journée du 03 Octobre 2014 pour 
qu’ils prennent leurs responsabilités. 
 

La CTP a participé à plusieurs actions et promotion des activités de la FSM aussi 
bien au pays qu’à l’extérieur. 
 
Il s’agit notamment :  
 

- Le séminaire de formation de la FSM tenue à Kinshasa animé par le 
Camarade Quim qui a été co- organisé par quelques organisations de la 
RDC membre de la FSM. 
 

- Réunion de la FSM Bureau Régional Afrique  Francophone au GABON à 
LIBREVILLE. 
 

- Participation en solidarité au  congrès du syndicat POPCRU tenu à 
Durban en Afrique du Sud. 
 

- Participation au Népal au 12ème Congrès de L’UIS Service Publique et 
Assimilée à KATHMANDOU en février 2015. 
 



- Participation au Symposium International pour les 70 ans de la FSM à 
SAO PAOLO au BRESIL. 
 
 

- Participation au congrès Fondateur de L’UIS de P et R à BARCELONE 
en Espagne dont nous sommes Vice-Président. 
 

- Participation au Bureau Régional FSM au Soudan. 
 

- Participation chaque année à la Conférence Internationale du Travail à 
GENEVE ainsi qu’à toutes les réunions FSM organisées à cette occasion. 
 

- Localement la CTP mène plusieurs actions d’éclat pour faire connaître la 
FSM et tente de recruter d’autres organisations qui peuvent être membres 
de la FSM. 
 

- … 
 

 
Vincent KAPENGA  

 

                                                   

 
                                                                                                                Lubumbashi, le 15 Novembre 2016 
Très chers camarades, 
Au nom des Pensionnés et Retraités de la RD CONGO, tous les  secteurs confondus 
c’est-à-dire publics et privés, nous avons le devoir d’intervenir devant cette auguste 
assemblée pour présenter toute notre solidarité avec tous les participants aussi bien 
d’autres pays d’Afrique et du Monde que de nos frères et sœurs du Sénégal. 
Nous voulons  particulièrement saluer ces derniers pour leur engagement à la cause 
juste de la lutte pour le bien être des peuples et des travailleuses et travailleurs par 
l’organisation des rencontres dont celle-ci est la deuxième après la 2ème Réunion 
Régionale du Bureau Afrique Francophone de la FSM qui a eu lieu ici même à Dakar. 
Tous nos encouragements au camarade Secrétaire Général QUIM pour son engagement 
mobilisateur dans la lutte pour les pensionnés et retraités du monde. 



 Malgré le programme très chargé pour les syndicats du Sénégal, nous tenons aussi à 
féliciter le camarade CHEIKH  ALASSANE SENE, le Coordonateur FSM/Sénégal, 
ensemble avec les membres et amis de la FSM Sénégal, qui nonobstant les enjeux 
actuels pour la représentativité des syndicats au pays ne se sont refusés d’offrir cette 
belle occasion qui démontre déjà de la volonté d’accomplir les recommandations de 
notre 17ème Congrès de la FSM.  
Tous nos remerciements à nos hôtes car cette conférence sera à jamais considérée par 
tous les africains et particulièrement les pensionnés et retraités comme le berceau de 
l’organisation de la lutte contre l’exploitation abusive des travailleurs et des pensionnés 
d’Afrique par les impérialistes. 
La Conférence Régionale d’Afrique de l’Union Internationale des Syndicats des 
Pensionnés et Retraités est le signe d’un éveil de conscience des pensionnés et retraités 
du monde entier de s’opposer contre la barbarie capitaliste qui ne s’intéresse qu’à ses 
profits en oubliant que la  production appartient à ceux qui la produisent. 
Comme souligné par le Camarade Secrétaire Général de l’UIS PeR au 17ème Congrès de 
la FSM à Durban en Afrique du Sud, les problèmes essentiels des pensionnés et retraités 
à travers le monde, à quelques différences près, sont les mêmes. La RD CONGO ne fait 
pas exception. 
Face à l’acharnement des impérialistes, dans leur recherche de maximisation des 
revenus, de réduire si pas d’éradiquer tout ce qui peut revenir de droit aux pensionnés et 
retraités, la plupart des Gouvernements, sous l’injonction du FMI et de la BM, ont 
tendance actuellement de considérer les droits et avantages des pensionnés comme des 
charge inutiles qu’il faut sacrifier. 
Une telle tendance ne doit pas nous laisser indifférent. Nous devons nous organiser pour 
nous opposer farouchement contre une telle démarche. 
C’est pour cela que nous devons asseoir une structure forte en Afrique par une solidarité 
et un esprit internationaliste sans faille afin que la lutte contre la barbarie capitaliste 
porte des fruits. 
Des Branches des Pensionnés et Retraités doivent être implantées dans nos pays 
respectifs pour une bonne coordination des actions. 
Une banque de données sur les pensionnés et retraités en Afrique Francophone existe 
déjà et pourra nous permettre de réfléchir sur un modèle que nous pouvons tous utiliser 
auprès de nos institutions politiques respectives pour exiger l’amélioration des 
conditions de vie non seulement pour les pensionnés mais aussi pour les travailleurs et 
par delà pour  nos peuples respectifs. 
Nous devons non seulement être associés aux décisions mais aussi à la gestion de tout 
ce qui touche à la structure de la Sécurité Sociale. 
Nous devons nous opposer contre : 

‐ La mise en retraite anticipé sans respect des procédures ; 
‐ La mise en retraite sans paiement des indemnités de retraite ; 
‐ Le non versement par les employeurs et les Gouvernements de leurs quotes-parts 

à la Sécurité Sociale ; 
‐ Le paiement d’une indemnité trimestrielle ou mensuelle dérisoire et 

insignifiant et contre son imposition ; 
‐ La non prise en charge véritable des soins médicaux des pensionnés ; 
‐ … 

Très chers camarades pensionnés et retraités, le temps de tout subir n’importe quoi et 
n’importe comment est révolue. 



Les pensionnés et retraités ont droit à la vie.  
Ils doivent revendiquer leurs droits à tous et doivent s’associer aux travailleurs actifs 
aux jeunes, aux femmes travailleuses, aux travailleurs indépendants et aux chômeurs 
dans lutte contre la barbarie capitaliste.  
La sécurité sociale vit entre autre des cotisations des travailleurs aujourd’hui appelés 
pensionnés, par ce fait ils sont tacitement associés de cette institution. 
Nous ne pouvons pas terminer sans remercier le camarade GEORGE MAVRIKOS, 
Secrétaire Général de la FSM, pour qui cette rencontre doit constituer une fierté afin que 
vive à jamais la FSM dans la lutte orientée et internationaliste en Afrique Francophone , 
en particulier, et, en général, en Afrique entière.  
Que vive la FSM 
Que vive l’UIS PeR 
Que vive la FSM/Sénégal 
Que vive LA CONFERENCE REGIONALE D’AFRIQUE DE L’UIS PeR 
Que vive le SENEGAL 
 
                                                     Nous vous remercions. 
 
 
 
    Lazare KIMANKATA KYONTO                                      Vincent KAPENGA 
KANDOLO 
         Vice-président UIS PeR                                 SGA/CTP et  Coordonnateur Adjoint 
FSM/RDC 
                   SN/CTP                                                                   Membre du BAF/FSM 
                                                                                                           CP/FSM 
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ANEXO ÚLTIMO.- 
 

UIS des P&R en Afrique 



 
COMPTE RENDU DE LA PREMIÈRE RÉUNION 

 DE L’ÉQUIPE DE DIRECTION ÉLUE À DAKAR 

LE 17/11/2016 

 
 
 

Étaient présents: 
 
Djibouti  Asli Aden Hadi 
   Mahad Bouh Doualeh (invité) 
Ghana  Justice baako Ntarmah (invité) 
Guinée  Chadj Mamady Camara (titulaire) 
   Mamadou Saliou Diallo (suppléant) 
Maroc   Mostapha Brouziyine 
Sénégal  5 camarades (dont 4 en tant qu’invités) 
UIS des P&R  Quim Boix qui présidait la réunion 
2 interprètes 
 
 
Ordre du jour : 
  
 1)  Évaluation de la Conférence  
 2)  Plan de travail 
 
 
Question préalable : 
 
 Après avoir approuvé l’ordre du jour proposé par le camarade Quim Boix, 
il est décidé que si au cours du débat, un vote est nécessaire (au final aucun 
vote n’a eu lieu puisqu’il y a eu unanimité sur tous les sujets) chaque pays aura 
une seule voix (résultat de la somme des votes pour, contre ou abstention que 
les membres des pays présents exprimeront). 
 
 Cette mise au point est apparue nécessaire compte tenu de la confusion 
que j’ai soulevée lors de la réunion du 16/11/2016. 
 
Accords issus de la réunion : 
 
 1)  Évaluation de la conférence 
 
 
 Tout d’abord, féliciter les camarades des 4 syndicats du Sénégal, affiliés 
à la FSM, et spécialement la FGTS, pour le travail important qu’ils ont fourni 
pour la préparation et le déroulement de la Première Conférence Africaine des 
organisations de classe des Pensionnés et Retraités, liées à l’UIS 
correspondante de la FSM. 
 



 À ces félicitations, nous associons le Ministre du Travail du Sénégal (du 
parti PIT, communiste) pour sa présence et son soutien, nous félicitons aussi la 
présence de plus de 70 syndicalistes venus de tout le pays et de diverses 
organisations qui par leurs contributions ont enrichi le débat et les informations 
utilisées pendant les travaux de la conférence. 
  
Les camarades du Sénégal, présents à cette réunion sont d’accord eux-mêmes 
avec Quim Boix quand celui-ci affirme que c’était une excellente idée de ne pas 
ajourner ou retarder la Conférence, au moment où l’on a eu connaissance 
d’une convocation pour les élections syndicales. Il fut décidé afin de ne pas 
porter préjudice aux délégations internationales qui avaient leurs billets d’avion 
déjà payés, mais en réalité cela a donné aux syndicats de la FSM la possibilité 
de mener une grande campagne électorale et syndicale face aux syndicats de 
la CSI au Sénégal, ces derniers ne s’étant jamais préoccupés de la question 
des pensionnés. 
 
Peut-être faut-il trouver ici la raison de l’absence de la personne représentant 
l’OIT lors de l’ouverture de la conférence, puisque comme tous ceux qui 
représentent le BIT, ils sont des dirigeants de la CSI, et ne souhaitent pas 
renforcer la propagande en direction des syndicats de la FSM. 
 
Les camarades sénégalais ont affirmé qu’ils utiliseront ces arguments pour dire 
aux travailleurs du Sénégal de ne pas voter pour les syndicats affiliés à la CSI. 
 
La conférence est évaluée comme très réussie, tant pour la qualité et 
l’importance des organisations présentes que de celles qui finalement n’ont pas 
été en mesure d’arriver à Dakar. En ce qui concerne les premières, il leur a fallu 
surmonter plusieurs difficultés : économiques, visas (malgré le bon travail des 
camarades sénégalais pour faciliter les démarches à l’arrivée, y compris le 
passage par le salon d’honneur de l’aéroport), les moyens de communication 
africains (planifiés pour aider à poursuivre la domination des ex métropoles et 
pour cela obligent, dans de nombreux cas, de passer par l’Europe pour aller 
d’un pays africain à l’autre), et la durée du voyage si l’on utilise les transports 
terrestres (le camarade ghanéen a mis 4 jours pour l’aller et 6 pour le retour). 
 
Ce fut une réunion historique. Une réunion de ce genre n’avait jamais eu lieu en 
Afrique, et elle marque le début d’une nouvelle étape dans la lutte pour les 
droits des P&R sur un continent où (selon les données disponibles) moins de 
10% des personnes de plus de 60 ans bénéficient d’une pension publique (et 
pour ceux-là, les montants avoisinent les chiffres de la misère qui ne permettent 
pas de vivre dignement. Et encore quand ils la perçoivent car dans certains 
pays, le retard de paiement atteint déjà les 4 ans). 
 
Nous évaluons très positivement les deux documents initiaux proposés dans la 
convocation comme base de discussion pour la direction de l’UIS (textes 
approuvés avec seulement les compléments enrichissants, sans modification 
de leur contenu). 
 
Le discours d’ouverture du camarade Quim BOIX est jugé très utile, car il fait la 
synthèse de la réalité africaine et rappelle les principales propositions de travail. 



 
Une autre donnée très importante : les interventions arrivées par écrit à la 
conférence, en plusieurs langues pour la majorité d’entre elles, ainsi que celles 
des délégués des différents pays présents et les documents d’analyse de la 
réalité des P&R de chaque pays ont été une donnée très importante. Toutes 
seront jointes au compte-rendu de la conférence. 
 
Enfin, la longue liste des pays qui ont manifesté l’intérêt de se joindre au travail 
de notre UIS en Afrique est évaluée de façon très positive. 
 
Nous en sommes arrivés à 4 groupes de pays, si nous les classons en fonction 
de la langue de la métropole qui les a colonisés et continuent d’avoir encore 
beaucoup d’influence sur les décisions des gouvernements actuels : 
anglophones, arabes, francophones, lusophones. 
 
Pour compléter cette réalité, il faudra travailler à entrer en contact avec les 
organisations de classe des P&R de tous les pays africains, en particulier les 
anglophones, car ce sont ceux qui ont le moins participé. Le bureau 
anglophone de la FSM devra nous aider en cela. 
 
La tenue de cette conférence peu de semaines après le 17ème congrès de la 
FSM, a aidé à ce que nous ayons pu mettre à profit les contenus de l’important 
congrès de la FSM qui s’est tenu du 5 au 8 octobre dernier à Durban en Afrique 
du Sud. 
 
Un seul point négatif est à signaler dans notre travail. Nous n’avons pas eu le 
temps de lire toutes les contributions des différents pays (les voir dans le 
compte rendu de la conférence) étant donné que deux réunions ont été mêlées, 
celle des délégués sénégalais avec celle des délégués internationaux. Nous 
devons tirer la leçon de cette difficulté rencontrée et devrons aussi demander à 
ceux qui accueillent une réunion de bien vouloir respecter les plans de travail 
convenus dans les processus de convocation. 
 
Maintenant, il nous reste à compléter l’équipe de direction élue, un syndicaliste 
par pays (avec un suppléant si nécessaire). 
 
Les échanges bilatéraux réalisés par tous les délégués présents ont aussi été 
d’une grande utilité syndicale. De plus, Quim Boix, en tant que Secrétaire 
Général de l’UIS, a pu tenir des réunions sereines avec les délégués de tous 
les pays excepté ceux du Sénégal. 
 
Les conclusions de cette conférence seront envoyées à la direction de l’UIS des 
P&R, à la direction de la FSM, aux organisations participantes ainsi qu’à celles 
qui n’ont pu y participer, afin de servir de base au futur travail d’organisation et 
de lutte des P&R de toute l’Afrique. 
 
Les coûts de la conférence méritent un commentaire à part. En Amérique, pour 
la conférence régionale, c’est le syndicat CTE (Confédération des Travailleurs 
d’Equateur) qui a assumé 100% du coût. Dans le cas présent, les camarades 
du Sénégal avait établi un premier budget dans lequel l’UIS payait 50 % (1140 



€ exactement). Ce budget a été modifié (en changeant le local initialement 
prévu pour la réunion ainsi que le lieu d’hébergement et de couchage, ainsi 
qu’en diminuant le nombre de délégués internationaux présupposés au vu des 
difficultés de voyage). 
 
Nous sommes certains que, lorsqu’ils le pourront, les camarades du Sénégal 
feront le bilan définitif des dépenses et que nous en serons tous informés pour 
la transparence de notre travail collectif. Pour le moment, nous savons 
seulement que des 4 syndicats sénégalais affiliés à la FSM, seuls 3 ont 
contribué au financement de la conférence (UTS et USDS pour un montant 
200 000 francs, FGTS le plus avec 500 000 Frs). Le syndicat CDSL n’a pas 
pour le moment justifié le non-paiement de la quote-part qui lui incombait. 
 
Autre dépense non prévue et exceptionnelle, fut le paiement de 180€ de la part 
de l’UIS des P&R, au camarade ghanéen, pour l’aider à payer une partie du 
coût de son voyage, qu’il a fait en prenant différents autobus pour venir à la 
conférence (4 jours aller et 6 jours retour), évitant ainsi les énormes frais 
d’avion et les difficultés de visa. 
 
 
 
 2)  Plan de travail 
 
 A)  Équipe de direction 
 
Tout d’abord, féliciter les membres de la direction de notre UIS pour l’Afrique 
nouvellement créée et élue, et en particulier ceux qui sont présents à la réunion 
ici référencée. 
 
Étant donné que l’équipe n’est pas encore au complet, ajourner l’élection de la 
personne qui coordonnera le moment où les organisations qui doivent 
communiquer leur participation à cette équipe le feront. Nous devrons renforcer 
la présence des femmes et leurs problèmes spécifiques dans le travail de cette 
équipe de direction. 
 
Il est approuvé de travailler globalement en tant que continent africain et à son 
tour inciter des coordinations sur la base de l’homogénéité linguistique : arabe, 
français, anglais et portugais. Chacune de ces sous régions de l’Afrique devront 
avoir un coordonnateur qui en ce qui concerne la partie francophone il est 
proposé que ce soit un camarade du Sénégal, si les syndicats de ce pays (qui 
doivent se réunir pour se mettre d’accord) l’acceptent. 
 
Souligner que la création de cette équipe dirigeante va faciliter l’unité de lutte, 
qui a toujours été un facteur essentiel dans les avancées et les conquêtes de la 
classe ouvrière. 
 
Reste en suspens la conférence des P&R de la zone arabe (qui regroupe une 
partie de l’Afrique et une partie du Moyen Orient). Il y a une proposition visant à 
la tenir en Tunisie et une autre visant à la tenir au Maroc. La direction de l’UIS 
prendra sa décision au moment voulu. 



 
  
 B)  Diffusion des documents approuvés 
 
 Quim Boix intégrera aux documents tout ce qui aura été décidé et les enverra à 
toutes les organisations des P&R d’Afrique. 
 
On salue le fait que les documents que le syndicalisme de classe a toujours eu 
le respect en référence aux diversités au sein de la classe, soit religieuses ou 
d’autre type, en cherchant l’unité face au capitalisme (et impérialisme) 
exploiteur (et spoliateur). Nous réaffirmons la nécessité que le syndicalisme de 
classe soit indépendant des partis politiques, des gouvernements, des moyens 
de communication et en général de la bourgeoisie dominante. 
 
Nous réaffirmons que les P&R font partie de la classe ouvrière jusqu’au jour de 
leur mort et et que par cette conscience ils voudront éviter et refuser la 
propagande de la bourgeoisie et du capitalisme.  
 
En particulier, sera intégrée la demande du ministre du travail du Sénégal que 
la FSM appuie, la concrétisation des accords bilatéraux entre les 
gouvernements pour que les travailleurs qui ont contribué à la Sécurité Sociale 
d’un pays, en y travaillant légalement, puissent percevoir les prestations 
correspondantes dans un autre pays. Il est rapporté que le ministre du travail a 
remercié pour ce qu’il a appris en participant à cette conférence. 
 
La question des pensions des travailleurs migrants devra être la base d’un 
travail spécifique tant de l’UIS des P&R, que de la FSM en général. 
 
Demander aux camarades du Sénégal qu’ils nous fassent parvenir les 
documents approuvés par la réunion spécifique des dirigeants syndicaux des 
P&R sénégalais. 
 
Nous nous engageons à diffuser tous les accords de la conférence, en 
particulier les deux documents centraux (voir ANNEXE 2 et 3 du compte rendu 
de la conférence), démontrant l’utilité des dits documents pour notre travail 
syndical. 
 
Pour cela, comme l’ont déjà fait les camarades du Sénégal, nous allons 
essayer que les médias de chaque pays les diffusent. 
 
Ils seront également mis en ligne sur le site de l’UIS des P&R ainsi que sur 
celui de la FSM (alors que s’écrit ce compte rendu, quelques-uns des 
documents sont déjà publiés sur les sites mentionnés ici). 
 
Les camarades du Sénégal proposent la création d’un site web dans lequel 
sera placée toute l’information de l’existence de la conférence du 16/11/2016 
parue dans les médias du pays. Nous espérons être bientôt en mesure de 
connaître ce site. 
 
 



 C)  Organiser les P&R pays par pays 
 
La réalité organisationnelle des P&R est à ce jour très variée, depuis des pays 
comme le Maroc qui est organisé dans 29 provinces régionales et a déjà tenu 4 
congrès au niveau national, à des pays qui n’ont pas encore pu commencer ce 
travail. 
 
L’échange d’expériences entre les pays aidera à obtenir un bon travail global. 
 
Il est recommandé que les P&R soient rattachés aux syndicats de classe de 
chaque pays, c'est-à-dire aux syndicats affiliés à la FSM. 
 
Ils peuvent être structurés tant comme groupe au sein d’un syndicat existant 
que comme organisation à part, spécifiquement de P&R. Chaque pays décidera 
de la forme qui s’adaptera le mieux à sa réalité. 
 
De toute façon, dans tous les cas, le travail des P&R comportera toujours une 
partie absolument spécifique et propre aux P&R et une autre commune au reste 
de la classe ouvrière.  
 
La structure territoriale sera toujours la forme la plus facile pour arriver 
assurément à organiser le maximum de P&R y compris ceux qui n’ont adhérer 
à aucun syndicat durant leur vie active. 
 
 
 D)  Échange d’informations, d’expériences et campagnes de lutte 
 
 
Nous, syndicats de  la FSM, sommes caractérisés par notre internationalisme. 
C’est pour cela que nous nous préoccupons de faire progresser les conquêtes 
dans notre propre pays mais nous sommes aussi solidaires des luttes menées 
dans d’autres pays. 
 
La solidarité internationale a aidé en de nombreuses occasions à obtenir des 
victoires syndicales dans des pays plus en retard dans l’obtention des droits 
pour la classe ouvrière. 
 
Pour améliorer la capacité de lutte et la possibilité de victoire dans les justes 
revendications des P&R, devrait se faire un réel effort de diffusion de toutes les 
expériences, positives ou négatives (on apprend aussi de celles-ci). 
 
Les listes de revendications, qui devront toujours s’adapter aux différentes 
réalités de chaque pays, seront un instrument d’encouragement si nous les 
donnons à connaître aux autres pays. 
 
Les formes de lutte et les résultats de chaque bataille syndicale (positifs ou 
négatifs), s’ils sont diffusés, nous serviront à apprendre de l’expérience des 
autres. 
 



Les succès ou les conquêtes obtenues sont l’élément fondamental à faire 
connaître, car dans l’histoire de la lutte des classes, les victoires remportées 
par la lutte, dans n’importe quel pays, ont toujours servi à faire avancer les 
conquêtes dans le reste des pays. 
 
Le site devra faciliter cet échange d’informations. Le site central de notre UIS 
de P&R de la FSM, publiera tous les documents, photographies, vidéos et 
autres données qui aideront à la finalité expliquée ici. 
 
 
 E)  Collecte des données de la réalité des pensions pays par pays 
 
 
Cette tâche est très importante pour faire progresser l’homogénéité de 
traitement des P&R de tout le continent, pour commencer, et du monde entier 
pour finir. 
 
La Commission Technique et de Recherche, créée lors du 1er congrès, celui de 
la fondation  de notre UIS (Barcelone février 2014), devra aider dans ce travail. 
 
Les enquêtes, déjà publiées sur le site de notre UIS de P&R, sont également 
une source d’informations, que nous devrons compléter et actualiser. 
 
La réalité spécifique africaine est à souligner, où l’âge légal de la retraite est 
plus bas en moyenne que sur les autres continents alors que l’espérance de vie 
est moindre sur le continent. 
 
Il faut souligner aussi qu’il existe un pays en Afrique (il s’agit de la Guinée) où le 
droit à une pension existe à partir d’un certain âge  bien que l’on n’ait jamais 
cotisé ou travaillé légalement. 
 
Le fait de disposer d’une information exacte sur d’autres pays aidera toujours 
au moment des négociations pays par pays, avec les gouvernements 
correspondants afin d’avancer dans la réalisation de l’objectif d’obtenir une 
pension permettant de vivre dignement (concept qui est expliqué dans les 
documents approuvés pour la conférence). 
 
 
 F)  Journée annuelle mondiale de lutte des P&R, chaque 1er octobre 
 
La direction de notre UIS, quelques mois auparavant rappellera la nécessité de 
préparer cette Journée de Lutte Internationaliste, afin de poursuivre et accroître 
chaque année son succès et son utilité syndicale. 
 
Pour le 1er septembre de chaque année, chaque organisation affiliée à notre 
UIS devra avoir un Plan d’Action concret (manifestations, assemblées, 
réunions, actions, remise de documents revendicatifs aux autorités, actions 
festives, meetings, conférences et plus encore…) qui s’adaptent à la réalité de 
lutte des P&R du pays. 
 



 
 G)  Lancement du processus en vue de la 2ème conférence des P&R 
d’Afrique 
 
Elle devrait se tenir à la fin de l’année 2021. 
 
Il sera décidé d’un lieu le moment venu, mais à partir d’aujourd’hui nous devons 
aller accumulant les expériences et les réflexions qui nous permettent de faire 
de cette 2ème conférence un nouveau pas en avant dans l’organisation africaine 
des P&R sur des positions de classe. 
 
La 2ème conférence permettra de rendre compte du travail réalisé dans chaque 
pays, des nouveaux acquis pour les P&R, et des avancées dans l’adhésion de 
nouveaux pays à notre organisation continentale. 
 
La tenue du 2ème congrès de notre UIS en 2019 servira aussi ces objectifs. 

 
 


