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Durban, en Afrique du Sud, du 5 au 8 octobre 2016.

Jo accucillevous tous surtout bien-aimé unionistevétéran pensionnés et retraités entre a cette
pwnﬁémﬁuféremenégmaieﬂrumdemmnmmmﬁuﬂd&:muehmm
Syndicale Mondiale.

Je vous souhalte et toute les pensionnés et retraités de la Premiere Conférence Régionale
d'Afriquede la UIS-FSMé Dakar, Senegal un ouvert succés, des changements démocratiques, de
socio-économigue, de la dasse orientée et des délibérations intemationaliste.

Je vous remerde.

Vivre Pensionnéset Retraités de UIS-FSM;
Vivre UIS;

Vivre FSM;

Vivre MDWU — Gl

Que Dieu bénisse chacun d'entre nous, Amen!

GUINNEE




ALLOCUTION

¢} Camarade Secrétaire Général Quim BOIX,

) Camarade Secrétaire Général des Pensionnés et Retraités du Sénégal,
@ Camarades de la  Grande Famille de la FSM,

@ Chers Invités

La retraite d'un point de vue sociologique peut étre considérée comme un temps
social, une transition biologique au cours de laquelle un individu, & un dge
déterminé, se retire de son service employeur, impliquant une restructuration du
parcours de vie. '
Une retraite pour tous, est elle impossible ?

L'Afrique pourrait compter plus de 200 millions de personnes fgées en 2050.
Sur un continent ol le travail informel domine, quelles options existent pour
asSUrer Un revenu aux seniors? _
Chers Invités,

Les systémes de retraite sont trés peu développés chez nous. Ils ne concernent
quasiment exclusivement que les personnes qui sont employées dans le secteur
privé ou dans le secteur public et méme dans le cadre de ces emplois-14, trés peu
de personnes en bénéficient et en bénéficient suffisamment dans la mesure ot
les durées de cotisation sont relativement faibles... les gens n'ont pas toujours un
emploi pendant toute la durée de leur vie active, en particulier les femmes, donc
la part de pensionnés peut étre vraiment trés faible. Les ajustements structurels
imposés par le FMI et la Banque Mondiale ont créé des situations désastreuses
pour les travailleurs et leurs familles. La Fermeture de plus de cinquante Usines
a mis dehors des centaines de milliers de travailleurs. Cette stratégie capitaliste a
conduit la Guinée & un surendettement qui ne fait que s’accroitre méme aprés le
retour & ordre constitutionnel. '

Pour toutes ces raisons l'assiette du salarié’ et des retraités n’a fait que se
creuser dangereuserreat '

L'informel domine

Les travailleurs informels, qui représentent la grande majgrité de la population
active sur le continent, sont exclus des systémes de reuaiteoﬁe type "contributif”,
ol chaque travailleur cotise 4 une caisse de retraite qui lui reverse ensuite les
pensions aprés la fin de sa vie active,

Résultat : dans beaucoup de pays, et notamment en Afrique de l'ouest et en
Afrique centrale, moins d'une personne dgée sur dix bénéficie d'une retraite.
Chers Camarades,

Ft en I'absence de pension, il y a deux solutions : soit on continue & travailler
jusqu'a n'avoir plus la force de le faire, soit on dépend de la solidarité familiale.
Mais celle-ci est largement remise en cause par I'évolution des sociétés,
I'éclatement géographique des familles, et les difficultés qu'ont les jeunes
générations & assurer leur propre subsistance.

L'UIS et la FSM doivent aider 4 trouver des modéles alternatifs
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Les systémes de retraite apparus & partir des années 1960 en Afrique et destinés
au secteur dit "structuré”, c'est-d-dire la fonction publique et le secteur privé
relevant du code du travail, ont donc montré leurs limites dans des sociétés ou la
plus grande partie de |'emploi est non-structurée.

Il faut aujourdhui trouver d'autres systémes pour fournir un revenu solide aux
personnes dgées. Et des efforts sont faits dans plusieurs directions : l'une des
options privilégiées actuellement par les gouvemements africains est celle de la
"pension universelle”, qui n'est donc pas une retraite contributive, mais une
allocation versée par I'Etat & toutes les personnes igées, méme si elles n'ont
jamais cotisé.

Malgré la diversité culturelle, sociale, politique, historique et géographique de la
réalité mondiale des pensionnés et retraités, & cause des différents processus
dans chaque partie du monde, elle s’aggrave pour tous aujourd’hui avec la crise
systémique du capitalisme. La violence exercée par le capitalisme sur les
pensionnés et retraités A tous les niveaux augmente brutalement. Le capitalisme,
qui trouve des difficultés énormes pour maintenir en progrés son taux de
bénéfices, recourt a spolier les conquétes sociales et en particulier celles qui
jouissent les personnes dgés en s’attaquant de maniére abusive aux éléments de
subsistance, comme |’assistance sanitaire et les retraites. Le capitalisme arrive,

- dans beaucoup de cas, méme & renchérir 'accés & la consommation vitale d’eau.

[l faut initier des programmes de responsabilité sociale auprés des
organisations syndicales pour traiter 'une des questions suivantes ou
I’ensemble d’entre elles :

Pour surveiller et faire rapport sur la qualité de livraison de
-services de santé en utilisant des mécanismes de responsabilisation
sociale, particuliérement pour les groupes vulnérables, comme les
femmes et les enfants. L'information produite sera utilisée par le
Ministére de la Santé & I'accés et la qualité de la livraison de services
.au niveau local.

Elaborer un cadre fort pour 'engagement des citoyens pour
surveiller la livraison de services au niveau local. L'information
produite sera utilisée par le Ministére Peowimeiat de Budget et de
Planification afin d'améliorer la gestion des dépenses publiques et le
dialogue avec les citoyens. '

Pour surveiller et faire rapport & la FSM, sur la situation des

: femmes retraitées dans les domaines de I'exploitation miniére a

l'aide de mécanismes de responsabilisation sociale L'information
produite devrait utilisée par plusieurs Ministéres,jcomme celles des
Mines, de I'Intérieur et de la Sécurité, de I'éducayion, du genre, de la

h w oo f’f/"@



e e e it B e

MAROC

santé, de l'environnement, des institutions de protection sociale et de
la planification, afin de mieux protéger/ réduire la vulnérabilité des
pensionnés dans les zones miniéres, et de mieux collaborer avec les
parents et la communauté sur l'importance de réduire au minimum
l'expecition des enfants 4 ces conditions.



Monsieur le Ministre du travail et du dialogue social et des institutions

Monsieur le Directeur de I'ITA

Camarade Quim Boix Secrétaire Général de I'UIS (Union Internationale des Syndicats)
de Pensionnés et Retraités (P&R)

Messieurs les organisateurs

Mesdames et Messieurs les invités

du Maroc, mon pays, je vous transmets SALAM, Bonjour et salutations avec une
dimension environnementale internationale, dont nous sommes fiéres d'en abriter
I’événement phare: COP22 a Marrakech, souhaitant réussite et concrétisation a ses
accords et ses recommandations

Le Maroc, par et son appartenance géographique et son engagement socio-
économique vis a vis du continent africain, et par toutes ses composantes, réitere les
échos de la derniere visite royale a DAKAR, dans le cadre des relations africaines sud-
sud et dans un objectif déterminé visant le développement durable des nations dans
une souveraineté absolue de ses Etats, garantissant épanouissement et stabilité pour
les peuples.

Au nom de Monsieur Ali LOTFI Secrétaire Général de notre centrale syndicale
I'Organisation Démocratique du Travail représentée a cette conférence par
I'Organisation Démocratique des Retraités, nous avons honneur et plaisir via votre
invitation d'assister a cet événement et de faire partie de toute organe

ou réseau instaurés pour assurer l'internationalisme prolétarien que la FSM ne cesse
de développer, aujourd'hui a DAKAR pour les R&P d'Afrique et dans quelques jours au
Népal pour les R&P d'Asie et nous sommes prét a collaborer pour que les R&P des pays
arabes s'organisent au Maroc, et ce dans un but de regrouper cette population autour
de ses revendications, |ésée encore d'inégalité et d'ingratitude.

Oui Messieurs ce dont révent ces retraités n'est que:
1- Pension garantissant une vie digne.
2- Couverture sociale et médicale pour retraités et ayants droits.

3- Baisse de I'dge de mise a la retraite pour les femmes, travaux et métiers
reconnus pénibles.

Effectivement, comme I'a souligné Mr Quim Boix lors de son intervention au 17eme
congres de la FSM, nous sommes convaincus qu'il faut bien organiser la classe ouvriere
dans I'étape finale de leurs vies pour qu'on puisse lutter ensemble contre le
capitalisme.



VIVE la FSM
VIVE la solidarité
VIVE la classe ouvriére du continent africain

VIVE la classe ouvriere mondiale

Mostapha Belarbi BROUZIYINE
Secrétaire Général de
I'Organisation Démocratique des Retraités (ODR)

de I'Organisation Démocratique du Travail (ODT)-MA

OUGANDA




Ouganda
Mercredi 16 novembre 2016

CONFERENCE DE LA REGION AFRICAINE - SENEGAL

Bonjour Mesdames et Messieurs les délégués, camarades, Mesdames
et Messieurs,

Au nom de tous les syndicats en Ouganda et de I'Union des
journalistes ougandais qui est membre de la FSM, je vous transmets
chaleureusement les salutations de mes camarades de I'Ouganda et il
me fait grand plaisir de dire combien ils reconnaissant que je puisse
assister a cette réunion.

11 est satisfaisant de constater que l'ordre du jour de la Conférence
couvre un large éventail d'articles trés intéressants concernant le sort
des retraités en Afrique et que I'Ouganda n'est pas exceptionnel.

La plupart des articles de nouvelles obstruent avec la plainte aprés la
plainte des fonctionnaires frustrés, des enseignants et méme des
membres & la retraite des forces armées disciplinées.

Dans une perspective ougandaise, je définis la pension comme une
prestation de retraite terminale ou de retraite accordée 4 un agent de la
fonction publique 4 la retraite en tant que sécurité sociale 4 la fin de
son service. La pension est un droit et un droit de tous les retraités;

~ Pas une faveur, il doit étre payé réguliérement et rapidement

Selon le réglement de la pension.

Les conditions, les conditions et les procédures en vertu desquelles un
agent public remplit les conditions requises pour bénéficier d'une




pension et est ainsi rémunéré sont contenues dans la Constitution de
I'Ouganda, la Loi sur les pensions, le Réglement sur les pensions et le
Réglement du gouvernement.

Conformément 2 l'article 254 de la Constitution de la République de
I'Ouganda de 1995, «Un fonctionnaire regoit, & sa retraite, une pension
proportionnelle 4 son grade, 4 son traitement et & sa durée de service».

cependant, Le paiement de la pension par le gouvernement de
'Ouganda n'est ni prompt, ni régulier! Le paiement de la pension est,
en fait, erratique.

La majorité des fonctionnaires qui ont pris leur retraite et s'attendent a
faire face  leurs obligations financiéres par le biais de leur retraite
sont confrontés 4 un processus pénible pour obtenir de I'argent, mais
ce sont des hommes et des femmes qui mettent dans leur meilleur, en
servant 'Ouganda a I'apogée de leur vie.

En ce jour ot je vous ai remis ce rapport, la plupart des retraités, y
compris moi-méme, n'ont pas recu leur pension.

Un groupe de personnages méprisables, gourmands et sans vergogne
au ministére de la Fonction publique Réguliérement volé et fété sur
la caisse de retraite pendant de nombreuses années !, ces voleurs
notoires avec certains de leurs officiers subalternes avoir Ont été
interdits et certains sont en attente d'un procés devant la Cour anti-
corruption; Ot ils ont été accusés de voler plus de

Shs200 milliards, peut-étre plus, depuis plus d'une décennie.

Ce que ces officiers insensés ont fait est stupéfiant et nous espérons
que ces ennemis des retraités Seront poursuivis dans toute la mesure




de la loi et devront faire face a la peine maximale d'emprisonnement;
dans

En outre, ils devraient étre obligés de rembourser chaque shilling
qu'ils ont volé de la caisse de retraite.

En présentant ce rapport, de nombreux fonctionnaires retraités Sont
morts prématurément de maladies et de maladies curables en grande
partie en raison de leur incapacité a payer le cofit de leur traitement
médical.

Dans certains cas, leurs enfants ont abandonné I'école et ont pris des
comportements désespérés mais illicites pour résoudre leurs besoins.

Les pensionnés méritent mieux; Beaucoup mieux que I'offre brute
qu'ils obtiennent maintenant! La pension est un droit et un droit de
tous les retraités; Pas une faveur, il doit étre payé réguliérement et
rapidement selon les réglements des pensions.

Comme je vous parle maintenant, la plupart des retraités en Ouganda
n'ont pas encore été payés depuis 2014; Cela est inacceptable et
indigne d'une société civilisée qui devrait fonctionner sur la base des
réglements établis et de I'état de droit.

L'échec du gouvernement de I'Ouganda & payer les pensions a temps
est une manifestation claire de la corruption systémique, de
l'incompétence et du manque de leadership.

En conclusion, Le sort des fonctionnaires retraités et des personnes
4 leur charge en Ouganda est déchirant. Leurs agonies et leurs cris ne
sont pas entendus, les syndicats de Labour dans le pays tentent de
faire pression sur les députés ouvriers du Parlement en vue de pousser
4 la promulgation d'un large éventail de protection des fonctionnaires
retraités, Afin de leur permetire d'accéder a certains avantages en cas
de besoin, ainsi que des réglements couvrant des domaines tels que le
traitement des retraités, les prestations de santé et de retraite.




A 1a cléture, je remercie vivement I'équipe du Sénégal Le Secrétaire
Général de International Union des syndicats des retraités et des
retraités de la Fédération syndicale pour I'énorme quantité de travail et
de compétences qui est allé i cette réunion.

Je pense qu'il est juste de dire que cette réunion produira un message
productif qui aidera les retraités.

Merci de m'écouter

Osman Draga

Secrétaire adjoint Union des journalistes de I'Ouganda
draga2012osman@gmail.com




REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE
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Unité - Solidarité - Justice

ORGANISATION DEMOCRATIQUE SYNDICALE DES TRAVAILLEURS DE CENTRAFRIQUE
(ODSTC/FSM)
B.P : 3056 E-mall : odste@yahoo.fr TéL + [236) 75.50.71.02. /70.50.43.09./

N* 0031 fODSTC/BEN/SG.14
Bangui, le 15 Novembre 2016

Message de Solidarité Militante

de I'Organisation Démocratique Syndicale des Travailleurs de Centrafrigue
a la Conférence Régionale de I'UIS PeR/F5M
Estimés Camarades 11!

Mous voici tous rassemblés ce jour & Dakar Pays de « Teringa » pour les travaux
de la Conférence Régionale d'Afrique de I'Union Internationale des Syndicats
de Pensionnés et Retraités de |la Fédération Syndicale Mondiale (FSM).

Au dela des difficultés financiéres liées a la guerre, que subissent au quotidien la
population civile Centrafricaine, le capitalisme qui a dans son ADN |a guerre qui
provoquent la crise et institutions attaquent brutalement tous les acquis
sociaux et démocratiques a travers la destruction totale des conditions de vie
des travailleurs, du peuple centrafricain n'a pas permis a notre Organisation d’
assurer le transport Bangui-Dakar-Bangui de ses déléguées. Nous ne saurions
vous cacher le réel plaisir que nous ressentons en tant que Camarades
Pensionnés et Retraités de la Républiqgue Centrafricaine a vous envoyé ce
message de réconfort de solidarité internationale militante et agissante pour
vous souhaiter & cette occasion, en particulier, rendre hommage a nos
Camarades du Sénégal qui ont bien voulu abriter cette importante rencontre.

En écho du Général Douglas Mc Arthur, nous pensons que « les grands
leaders syndicaux ne meurent pas ; ils ne font que s'évanouir ». Ainsi nous
rendons hommage aux grands leaders dirigeants syndicaux africains qui ont




laissé une trace indélébile dans le mouvement de lutte de classe, faisant d'eux
des exemples brillants pour notre monde.

Motre Organisation voudrait trés humblement saluer tous les Camarades
délégués a cette Conférence et le prier estimés d'accepter la candidature de
notre Camarade Frangoise GOTTO de Centrafrique Comme membre du Bureau
Régionale du PeR qui sera mis en place.

Notre message sera suivi d'un rapport qui a pour but de souligner I'importance
de la tendance syndicale dans le domaine de Pensionnés et Retraités.

INTROD N

Les régimes des pensions en République Centrafricaine ont été institués en
faveur de Tous les Travailleurs soumis soit aux dispositions du Code du Travail
pour les Agents du Secteur Privé, Para-Public, Agricole, Rural et Informel et le
Statut Général de la Fonction Publique pour le Secteur Public uniguement.

Ces régimes tiennent compte des personnes a charge du vivant de I'assuré ou
en cas de déces,

Les ayants droits intéressés comprennent donc les veufs et les veuves, enfants
a charge et ascendants suivants.

A. Différentes Prestations :

Pour les agents du secteur Privé et Para-Public, les différentes
prestations sont servies dans les principales branches suivantes :
1. Accidents de Travail et maladies professionnelles ;
2. Prestations familiales ;
3. Pensions de vieillesse, d'invalidité, de décés ;
4. Action sanitaire et sociale ;
5. Assurance maladie.
b.

B. Les ressources de ces régimes
Les ressources de ces régimes sont constituées essentiellement des
cotisations sociales aux quelles s'ajoutent dans une certaine mesure,
pour les Privés et Para-Public, les produits de loyer, de I"action sanitaire
et sociale ainsi que les produits de placement lorsqu’il y en a.




En outre, il est prévu d'autres sources de financement : les dons, legs et
subventions des pouvoirs publics.

Ces cotisations sociales sont déterminées par un taux global pour les deux (02)
regimes.

C. Les Roles des Travailleurs dans la Gestion des Régimes

Les Travallleurs ont de la peine a jouer pleinement leur réles en tant que
bailleur ;

Le mécanisme pour la mise en place d'une Caisse Nationale de pensions
pour les Travailleurs du Secteur Public pose probléme avec acuité, le
syndicat se bat et se bat toujours.

L'état n'arrive toujours pas a résorber ses arriérés de Cotisation par
rapport aux agents du Privé.

Telle est Camarades, la modeste contribution de notre Organisation a la
Conférence.

Vive la Conférence Régionale 11!

Nous demeurons dans l'attente du plaisir d'avoir par mail tous les
documents relatifs a cette importante et historigue rencontre.

Votre Camarade Francoise GOTTO, de Centrafrique

REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO




SYNDICAT

====Conscience des Travailleurs et Paysans du Congo====

o) CTP (osim)

ENREGISTREMENT 20/227 Av. Luvungi B.P. 3976

N° 31 Commune KAMPEMBA LUBUMBASHI

N° Affiliation INSS LUBUMBASHI (R.D.C)

707072600 CELTEL 0997024761
E-mail

ctpsyndicat@yahoo.fr.

SECRETARIAT GENERAL

La premiére réunion a été convoquée en 2014 au mois d’octobre a I’occasion de
la journée Mondial d’action.
Le but de cette réunion était de faire la restitution du congrés de L’UIS P et R
tenu en Espagne a BARCELONE du 04 au 07 février 2014.
Apres la restitution il a été décide par le syndicat CTP d’ouvrir une branche des
pensionnés en vue de les orienter et de bien mener les actions.
Par ce fait, le 17 avril 2015 une autre réunion a été convoquée dans le but de
préparer la mise sur pied d’un comité des pensionnés pour mener les actions
d’une maniere ordonnée et fixée les objectifs a atteindre.
C’est ainsi qu’a I’issue de cette rencontre les objectifs qui ont été pris comme
cibles étaient :

1) Faire le suivi auprés des employeurs afin de bien calculer les décomptes

de retraite ;

2) Faire le suivi des avantages conventionnels pour qu’ils soient bien
respecter au niveau de leurs entreprises respectives ;

3) Faire le suivi au niveau de I’INSS (Institut National de Sécurité Sociale)
pour la prise en charge effectifs de leurs Soins de Santeé ;

4) Faire le suivi a I’INSS pour que leur rémunération puisse étre prise a
temps en vue de leur permettre de bien vivre ;

5) Sensibiliser les travailleurs pour qu’ils sachent, qu’ils tendent aussi a la
retraite. 1ls doivent s’assurer si leurs cotisations arrivent belle et bien a
I’INSS ;

6) Sensibiliser tous les pensionnés a s’adhérer a la Fédération des
Pensionnés ;



7) Mener une action aupres du Gouvernement en vue d’améliorer la

rémunération de I’allocation de retraire.

Aprés cette réunion préparatoire du 17 avril 2015, une autre réunion a été
convoquée le 15 mai 2015 pour cette fois-ci constituer le comité.

Un comité composé de 12 membres a été élu, il s’agit de :

1 Président

2 Vices Présidents

2 Secretaires

2 Trésoriers

2 Chargé des Relations Publiques et

5 Conseillers.

Les actions menées

Conformément aux objectifs que la Fédération s’était assigne :

Les actions ont été menées avec I’appui de I’Inspection du Travail pour
que le manque a gagner de certains pensionnés puisse étre regularisé et ce
dossier est en cours.

Les démarches sont en cours pour la prise en charge effectif des Soins et
Santé.

Les travailleurs ont été sensibilisés la Journée du 03 Octobre 2014 pour
qu’ils prennent leurs responsabilités.

La CTP a participé a plusieurs actions et promotion des activités de la FSM aussi
bien au pays qu’a I’extérieur.

Il s’agit notamment :

Le séminaire de formation de la FSM tenue a Kinshasa animé par le
Camarade Quim qui a été co- organisé par quelques organisations de la
RDC membre de la FSM.

Réunion de la FSM Bureau Régional Afrique Francophone au GABON a
LIBREVILLE.

Participation en solidarit¢ au congres du syndicat POPCRU tenu a
Durban en Afrique du Sud.

Participation au Népal au 12°™ Congrés de L’UIS Service Publique et
Assimilée a KATHMANDOU en février 2015.



- Participation au Symposium International pour les 70 ans de la FSM a
SAO PAOLO au BRESIL.

- Participation au congres Fondateur de L’UIS de P et R @a BARCELONE
en Espagne dont nous sommes Vice-Président.
- Participation au Bureau Régional FSM au Soudan.

- Participation chaque année a la Conférence Internationale du Travail a
GENEVE ainsi qu’a toutes les reunions FSM organisées a cette occasion.

- Localement la CTP mene plusieurs actions d’éclat pour faire connaitre la
FSM et tente de recruter d’autres organisations qui peuvent étre membres
de la FSM.

Vincent KAPENGA
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Lubumbashi, le 15 Novembre 2016
Trés chers camarades,
Au nom des Pensionnés et Retraités de la RD CONGO, tous les secteurs confondus
c’est-a-dire publics et privés, nous avons le devoir d’intervenir devant cette auguste
assemblée pour présenter toute notre solidarité avec tous les participants aussi bien
d’autres pays d’Afrique et du Monde que de nos freres et sceurs du Sénégal.
Nous voulons particulierement saluer ces derniers pour leur engagement a la cause
juste de la lutte pour le bien étre des peuples et des travailleuses et travailleurs par
I’organisation des rencontres dont celle-ci est la deuxiéme aprés la 2°™ Réunion
Régionale du Bureau Afrique Francophone de la FSM qui a eu lieu ici méme a Dakar.
Tous nos encouragements au camarade Secrétaire Général QUIM pour son engagement
mobilisateur dans la lutte pour les pensionnés et retraités du monde.



Malgré le programme trés chargé pour les syndicats du Sénégal, nous tenons aussi a
féliciter le camarade CHEIKH ALASSANE SENE, le Coordonateur FSM/Sénégal,
ensemble avec les membres et amis de la FSM Sénégal, qui nonobstant les enjeux
actuels pour la représentativité des syndicats au pays ne se sont refusés d’offrir cette
belle occasion qui démontre déja de la volonté d’accomplir les recommandations de
notre 17°™ Congreés de la FSM.
Tous nos remerciements a nos hotes car cette conférence sera a jamais considérée par
tous les africains et particulierement les pensionnés et retraités comme le berceau de
I’organisation de la lutte contre I’exploitation abusive des travailleurs et des pensionnés
d’Afrique par les impérialistes.
La Conférence Régionale d’Afrique de I’Union Internationale des Syndicats des
Pensionneés et Retraités est le signe d’un éveil de conscience des pensionnés et retraités
du monde entier de s’opposer contre la barbarie capitaliste qui ne s’intéresse qu’a ses
profits en oubliant que la production appartient a ceux qui la produisent.
Comme souligné par le Camarade Secrétaire Général de I’UIS PeR au 17°™ Congrés de
la FSM a Durban en Afrique du Sud, les problémes essentiels des pensionnés et retraités
a travers le monde, a quelques différences pres, sont les mémes. La RD CONGO ne fait
pas exception.
Face a I’acharnement des impérialistes, dans leur recherche de maximisation des
revenus, de réduire si pas d’éradiquer tout ce qui peut revenir de droit aux pensionnés et
retraités, la plupart des Gouvernements, sous I’injonction du FMI et de la BM, ont
tendance actuellement de considérer les droits et avantages des pensionnés comme des
charge inutiles qu’il faut sacrifier.
Une telle tendance ne doit pas nous laisser indifférent. Nous devons nous organiser pour
nous opposer farouchement contre une telle démarche.
C’est pour cela que nous devons asseoir une structure forte en Afrique par une solidarité
et un esprit internationaliste sans faille afin que la lutte contre la barbarie capitaliste
porte des fruits.
Des Branches des Pensionnés et Retraités doivent étre implantées dans nos pays
respectifs pour une bonne coordination des actions.
Une banque de données sur les pensionneés et retraités en Afrique Francophone existe
déja et pourra nous permettre de réfléchir sur un modéle que nous pouvons tous utiliser
aupres de nos institutions politiques respectives pour exiger I’amélioration des
conditions de vie non seulement pour les pensionnés mais aussi pour les travailleurs et
par dela pour nos peuples respectifs.
Nous devons non seulement étre associes aux décisions mais aussi a la gestion de tout
ce qui touche a la structure de la Sécurité Sociale.
Nous devons nous opposer contre :

- La mise en retraite anticipé sans respect des procédures ;

- La mise en retraite sans paiement des indemnités de retraite ;

- Le non versement par les employeurs et les Gouvernements de leurs quotes-parts
a la Sécurité Sociale ;

- Le paiement d’une indemnité trimestrielle ou mensuelle dérisoire et
insignifiant et contre son imposition ;

- Lanon prise en charge véritable des soins médicaux des pensionnes ;

Tres chers camarades pensionnés et retraités, le temps de tout subir n’importe quoi et
n’importe comment est révolue.



Les pensionnés et retraités ont droit a la vie.

Ils doivent revendiquer leurs droits a tous et doivent s’associer aux travailleurs actifs
aux jeunes, aux femmes travailleuses, aux travailleurs indépendants et aux chdémeurs
dans lutte contre la barbarie capitaliste.

La sécurité sociale vit entre autre des cotisations des travailleurs aujourd’hui appelés
pensionnés, par ce fait ils sont tacitement associés de cette institution.

Nous ne pouvons pas terminer sans remercier le camarade GEORGE MAVRIKOS,
Secrétaire Général de la FSM, pour qui cette rencontre doit constituer une fierté afin que
vive a jamais la FSM dans la lutte orientée et internationaliste en Afrique Francophone ,
en particulier, et, en général, en Afrique entiere.

Que vive la FSM

Que vive I’UIS PeR

Que vive la FSM/Sénégal

Que vive LA CONFERENCE REGIONALE D’AFRIQUE DE L’UIS PeR

Que vive le SENEGAL

Nous vous remercions.
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Contributio_n au Forum a multiplier pour un partage avec les
participants,

|brahima SENE
un, 14/11/2016 05:34

A Sara Camara :m.syr.d'mu@hamil.ﬁa;qulnmqulrnmﬁ <quimbo@quimbei:ess;

Les défis de la Réforme du systéme
de Retraite au Sénégal.

Le systéme de Retraite au Séndgal est dual,

Il est composé d'une pan, d'un Systime exchusivernent résened au travailipurs qui relévent de la Fonction publique, appelé «
Fonds National de Retraite » (FNR), et d’autre part, d'um autre systéme exchusivement réservé aux travailleurs qui nefévent du
Code du Travail du Sénégal dans ke cadre d'un = Institt de Prévoyance Retraite du Sénégal » (IPRES),

Clest s mobilisation des erganisations syndicales et des pensidanés qul 3 obligé HPRES & porter le plafond des salaires
soumis b ootisation aﬂsumuﬁsmuammnnmd‘mmlupemma 0%,

Par contre, les pensionnis de FIPRES, Exigent toujours, pour valoriser dirment leur pension, linstitution d'une « Pension
minimake =, etFlﬁu;ﬁundﬂpmmiunoﬂtdu-puiﬁdelimhigérer.dﬂuninémr&mﬂleﬂalmlde
maniére consensuelle, et non indexé au taux d'inflation, grace au déplafonnement intégral des salaires soumis  eotisation,

Pour TEtat du Séndgal, c'est la viabilité du FNR qui rnu‘peﬁmmmmmdemwmmmwimm
dans un « Compte spécial dy Trésor Sénégalais », et participe ainsi & Fequilibre budgétaire.

I} i.ed_tﬁdl\!ﬁabikaﬁoqmmn.

Le Fond National de Retraite (FNR) est géré en répartition par la Direction de la Solde, des Pensions et des Rentes Visgéres au
Ministire de I'Econarmie et des Finances.

La Direction de la Solae,deshmiummdﬂahmeﬁagheﬂ}spnw.ml'eﬂedifestmmaue diminution ces 5 dermiéres

1]
amést-?m[ « &5t en charge des p‘hisbmewdelagmiundesaécﬁrsdepemmqlhmpmjm et hors frais de
personnels payds sur crédits de matéal,

les probidémes contentiews en matidre sﬂaﬁalﬁﬂdepmmunsms'am.hsurleftﬁerﬂﬂmdum
contrdéé par ses services mais tenu par a DTA),

I <'anit diin rénima ndrk am reactsbiane AAEmine



' 1 Population couverte
Le FHR couvre plusieurs catégories de fanctionnaires et leurs familles en occumence :
les agenits de la Fonction publique et les agents de la Riégie des chemins de fer refevant d"anciens statuts;
= les Magistrats;
i personnel titulaire de I'enseignement supérieur;
- le personnel du corps, en voie d'extinglion, des SApeurs-pomplers;
= les corps militarisés de la Douane et de la Police:

= le personnel militaire des Forces amdes et du corps national des Sapeurs-pompeers (5i militaiee de camidne oy
servant en vertu dun contrat ou d'une commission);

lies vewves et ompheling des catégories ci-dessus

2} Situation du FNR avant la réforme de 2002

Compte de résultats du régime de retraite

des fonctionnaires (en millions)

Cotisations Effectifs Pensions Effectifs pension Résultat

Amnées | (enmillions) | "™ | (en ity | e | millions)
1 1997 17906 | 21 286 : 3380
1998 | 18134 - 21 944 -3810
| 1999 | 18652 22 496 3844
2000 |- 13656 53 741 23 808 17 408 5152
I 2001 18727 52874 24925 18 764 6198

ﬁr

3} La réforme de 2002

mmmamdﬁqmmrm,hmafanmmhun=m2ﬂaduzzreumm
abrogeant et remplacant certaines dispositions de la loi n°81-52 du 10 juillet 1981 portant Code des Pensions
civiles et militaires de Retraite, consacrant une réforme paramétriame norfant s -




La balsse du taux d'annuité de la pension de retraite de 2% 4 1,8% par année validée ;
- Veélargissement de I'émolument de base servant  |a fols d'asslette de cotisation et de base du caleul de
la pension au complément spécial de solde, & lindemnité de résidence et divers ajustements et
augmentations de salaire;

e recul de I'dge minimum de départ & la retraite de 55 ans 3 60 ans pour les civils et de 43 & 45 ans
paur les hommes de troupe ;

- lalimitation de la majoration pour famille nombreuse 3 trois enfants et 3 10% de la pension ;

- rﬂa:glsﬁementdusalah-ederéfémd’uneaudsdﬁni&uaméﬁpmrIecaiwldelapemimde
retraite.

le cotisations sont restées fixkes 3 35% dont | part de l'employews, supportée par Etat, est passée de 20% 3 23% alors
que celle des employés a conmy une baisse, passant de 15% 4 12%.

Cette baisse de la cotisation des employés a €4 'arbre qui avant caché la nature anti sociale de cette réforme qui élargit
la base des cotisations et réduit les prestations,

4)  Bilan de la réfoeme :

2002 32 614 52 304 24 924 19 668 7690
2003 33583 53117 27 068 19 606 6515
2004 35961 54935 27 556 19 386 8 405
2005 | 40518 56 945 29030 19 261 11488
2006 44 186 57256 30703 19 864 13 482
2007 46 359 58 625 40 216 20940 6143
2008 48 425 59 884 42834 22 708 5591
2009 51452 63078 45747 24 507 5704
2010 54273 64 537 52956 26 461 1317
2011 | . 56907 67 652 56997 28 444 90 -
2012 65 474 69 942 63903 30382 +1571
Mt A8 e



77 684 T4 676 34134

2014 64 247 ' ' -10429

Le cumul des réserves FNR sous la réforme de 2002 est de 52,504
milliards.

Donc de 1997 & 2014, les déficits cumulés du FNR sont de 38,6 milliards contre des réserves
cumulées de 67, 9@ milliards, d'ol un excédent de 29, 3 milliards !

Ainsi, le Trésor public reste devoir au FNR des réserves de 29,3 milliards, au moment ol I'on
veut faire croire a sa situation défictaire qui lui vaut un nouveau projet de réforme en vue de
rétablir I'équilibre !

Peur cela, Fon reprend la thése de la détérioration du rapport démographique (cotisants/pensionnés) qui est
passé de rmm&Smmmurunmﬁaudémndﬁmmim a 2,5 en janvier 2011, et & 2,27,
en janvier 2015.

Cette détérioration du rapport démographique tradult la politique de recrutements effectude durant la
riforme qui a mﬂnwhpdmmeméhrﬂ’uﬂmda aﬂissanuedenwgmphhuenégaﬁfedﬂ
effectifs de la Fonction publique.

Ceneu'dssmmmmmgﬂmnmnéeauﬁdebdétémﬁmdusﬂaimmanﬂuﬁ
des nouveals: recrutés de 2010, qui est 1 583 000 Frs CFA, contre un salaire moyen annuel de 2 292 000 frs
EAdamlumhi&-deZﬂlﬂ{amﬁwsnlarléi}.saitunedétermhnde.‘il%

ummmmﬂﬁmﬁnﬁmhmwﬂhﬁmdﬂmwwtrﬂﬂ"-ﬁ.ﬂ
étééhbmdehbabmetmdandeledﬂ;n&ﬂuﬁdumkqm!muﬁlhepowmﬁerunemmﬂh
réforme du FNR. pour la stopper,

D migrne que Fallongement de la durée de vie des retraités est indexé dans I'étude actuarielle en ces termes ©

= L'allongement de l'espérance de vie qul se traduit par I'augmentation de la durée de service de la pension :
guhalement,iadméedesa\HdElapemlmdemtmitﬁ,égaleélad'rl’l'érenceenn'er&geaudéifdu
retraité et Fage de jouissance de ses droits, augmente au fil des années : de 12 ans en 1991, la durée de
service de |a pension d'ancienneté passe & 17 ans en 2011 et celle de la pension proportionnelle évolue
d'emviron 17 ans @ 23 ans sur la méme période =,

Ce faisant, I'éude oublie de prendre en comgle que cet aliongement de 5 ans de Nespérance de vie des pensionnés, est
accompagné de Fallongermnent de la durée des cotisations di 5 ans & partir de 2002 !

En cutre, ce sont les prestations non contributives qui sont ciblées pour en faire Fun des variables dajustement & prendre en
rvmnts dans 1ne i nslle réfrema Ao FUE



En el’ret, s pensions sont composées de quatre grandes catégories de poste éuhrantes :
- la pension de base,

la majoration pour famille,

les augmentations et les prestations familiales.

Ces différentes composantes des pensions ont connu des évalutions variables dans le temps.

a-.a'm,enzﬂm,hmnmhmmmmmmam:mmammmamgmmm
1990, soit 46%, aprés avoir atteint 53% en 1999,

La part des « majorations » est tombée & 3% en 2010, contre 6% en 1990,

De méma, celie des « allocations famillales » est tombée de 8% en 1590 3 2% en 3010 suite A la réforme de
2002, .

Par contre, la part des = augmentations » est passée de 34% en 1990 & 49% en 2010 dépassant depuis
2006 celle de la pension de base.

Alnsi, la « pension de base » les « majorations pour charge de famille », les « aliocations familiales » ont
diminué du fait des mesures restrictives de la réforme de 2002, illustrant bien sa nature anti sociale,

Par contre, la rubrique « augmentation » intégrant les différentes revalorisations de pensions continue de
croitre,

&mmmndehmmrdaﬁweda«mmﬁmswmbs_pemm est le résultat d'un
acquis de taille du mouvement syndical Sénégalais, qui a décroché, aprés d'ipres batailles, la loi n® 81-52
r.lulujl.ﬂlet1981pmtanttndadas!aﬁmdﬁmztmlﬂtﬂmdeﬂetrﬂmnmdﬂ&.mm
artide 29, qui répercute dans les mémes proportions sur les pensions |impact des
augmentations de salaires. :

Clest ainsi, que la revalorisation du paint indidiaire de +29% entre 2004 et 2011 s'est répercutée 3 partir
de 2006 sur les pensions versdes, - . . )

Clest cette augmentation automatique de la pension qui est qualifide de « géndreuse » par l'étude actuarielle
de 2012, quil faudrait remettre en question, & moins de porter les cotisations 3 38% au liew de 35%
actuellernent pour assurer I'équilibre du FNR,

* n Propositions Alternatives de Réforme du systéme de pension au Séndgal

Ces propositions de Réformes sont basées sur bes observations que nous faisons des deux composantes d'ondre
Pparamétrique o1 systéme que MEtat emvisage de proposer aux Agents de I'Etat.

I Proposions de Réforme paramétrique du FNR

Les grands aes du premier volet de la Réforme est redatif & la riforrme paramétrique qui porteront  sur



- la madification de la base de fiquidation de la pension qui passe de L moyenne anruelle des salaines des trois derniéres
annéas au cing dernidres anndes,

Cette modification touche la part de la « pension de hase = que l'on cherche 3 balsser davantage dans une stratégie de
réduction de la pengion varsée,

- le renouvellement de la population cotisante aves des recrutements, chague année, & hauteur de 2,5% pour les civils et 3
2% pour les militaires,

Les départs & I retraite estimés 3 2,5%, wne telle politique de recruternent comespondrait & une option de gromsance « 26 =
des effectifs, tout en oubliant le processus de détévioration du salaire moyen en cours

- leMmuﬂﬂutamdeu:ll:’salhﬂde35i3-'8-‘1Leimdemﬁsaﬁunestdel%{ﬁﬂ%aluhugedel'ﬂat et S0% pour
b salarié,

LEtat devrait prendre en charge la totalité de ce 3 points d'augmentation de la cotisation aw FNR, en raison de sa gestion
unilatérale des réserves du FNR, qui, malgré tout, reste & en niveau appréciable de 293 milllands

- le placement des réserves au taux de 3.5%.
Il faudrait phetdt imvestr dans les = Sukuk = de FEtat, & un taux de 6% proposé dans Fappel de levée de fonds de MEtat,
= la revalorisation des pensions au taus de 10%.

Cest be nouwvel « arbre pour cacher la forét =, Done, il fudrsit indexer les pensions non pas au taux dinflation, mais bien au
taux de varation du « panier de la ménagive », dont be contenu devrait étre objet & négociation tripartite.

- le plafond du salaire soumis A cotisation est fixé 3 900,000 frs par mais. Ce qui devrait Btre considéné comme
inacceplable, Tous les niveaux de salaires devraient tre mis & contribution, surtout ks plus hauts. Yod Foption d'un

déplafonnerment intégral.
i 2) Proposition de Réforme Systémigue

- Institution d'un régime complémentaire obligatoire, il sera un rigime A points fondé our les mimes paramitnes que ceux
de FIPRES.

Le codit dracquisition d'un point de retraite est de %0 000 frs. I permetira o sugmenter de maniére substantielle la pension de
fietraite : 138 000 frs pour la hidranchie A, 51 000 frs powr la higrarchie B, 71000 frs pour la higrarchie C.

Pous les Statuts spéciaux, Faugmentation serait de 257 000 frs pour les magistrats et les Inspecteurs généraux d'Etat, et
249 000frs pour les enseignants du supériaur,

Une telle réforme systémique milite en faveur de la fusion du FNR et de FIPRES, pour en faire un seul angane public, changé
de Fagsrance vieillesse, T

Cemte fusion corespondralt aux soucis de Netude actuariefie de falre évoluer le statut de « compte d'affectation spéciale au
~Tritsar public =, vers « une institution autonome », tout en préservant les acquis du mouvement syndical dans le secteur &
PRES, qui sont I'autonomie de gestion et la cogestion wnitre les travailleurs, I'Etat ot le Patronat.

Une tedle réforme systémique qui présene nofre systéme de Retraite par Répartition, permettrait avec be déplafonnement
total des salaires scumés & cotisation | 200,000 frs pour Je Privé ot 900.000fs pour le Public) pour relever les pensions

servies dans le Public et le Privé, réduire fortement le gag entre pension publigue et pension privée pour phus de justice
sociale, et de maximiser les rendements [a gestion des réserves de cette nouvelle institution,

Une telle réforme des deux systémes de Retraite, fourmiralt une base crédible et financiérement solide, pour nstitluer uhe =
pension minimate s dont ke projet reste encane au stade de balbutiament.

l.emk-'-e.-ﬂ pilier de la Réforme proposée par FEtat est Finstilution une épargne retraite facultative. Le taux de cotisation
est fond & 6% du salaire brut fotal, I'adhisent pouvant faire d'autres versements volontaires.

[

ANEXO ULTIMO.-

UIS des P&R en Afrigue




COMPTE RENDU DE LA PREMIERE REUNION
DE L’EQUIPE DE DIRECTION ELUE A DAKAR
LE 17/11/2016

Etaient présents:

Djibouti Asli Aden Hadi
Mahad Bouh Doualeh (invité)
Ghana Justice baako Ntarmah (invité)
Guinée Chadj Mamady Camara (titulaire)
Mamadou Saliou Diallo (suppléant)
Maroc Mostapha Brouziyine
Sénégal 5 camarades (dont 4 en tant qu’invités)
UIS des P&R Quim Boix qui présidait la réunion

2 interpretes

Ordre du jour :

1) Evaluation de la Conférence
2) Plan de travall

Question préalable :

Apres avoir approuve I'ordre du jour proposeé par le camarade Quim Boix,
il est décidé que si au cours du débat, un vote est nécessaire (au final aucun
vote n’a eu lieu puisqu’il y a eu unanimité sur tous les sujets) chaque pays aura
une seule voix (résultat de la somme des votes pour, contre ou abstention que
les membres des pays présents exprimeront).

Cette mise au point est apparue nécessaire compte tenu de la confusion
gue j'ai soulevée lors de la réunion du 16/11/2016.

Accords issus de la réunion :

1) Evaluation de la conférence

Tout d’abord, féliciter les camarades des 4 syndicats du Séneégal, affilieés
a la FSM, et spécialement la FGTS, pour le travail important qu’ils ont fourni
pour la préparation et le déroulement de la Premiére Conférence Africaine des
organisations de classe des Pensionnés et Retraités, liées a 'UIS
correspondante de la FSM.



A ces félicitations, nous associons le Ministre du Travail du Sénégal (du
parti PIT, communiste) pour sa présence et son soutien, nous félicitons aussi la
présence de plus de 70 syndicalistes venus de tout le pays et de diverses
organisations qui par leurs contributions ont enrichi le débat et les informations
utilisées pendant les travaux de la conférence.

Les camarades du Sénégal, présents a cette réunion sont d’accord eux-mémes
avec Quim Boix quand celui-ci affirme que c’était une excellente idée de ne pas
ajourner ou retarder la Conférence, au moment ou I'on a eu connaissance
d’'une convocation pour les élections syndicales. Il fut décidé afin de ne pas
porter préjudice aux délégations internationales qui avaient leurs billets d’avion
déja payés, mais en réalité cela a donné aux syndicats de la FSM la possibilité
de mener une grande campagne €lectorale et syndicale face aux syndicats de
la CSI au Sénégal, ces derniers ne s’étant jamais préoccupés de la question
des pensionnés.

Peut-étre faut-il trouver ici la raison de I'absence de la personne représentant
I'OIT lors de I'ouverture de la conférence, puisque comme tous ceux qui
représentent le BIT, ils sont des dirigeants de la CSI, et ne souhaitent pas
renforcer la propagande en direction des syndicats de la FSM.

Les camarades sénégalais ont affirmé gu'ils utiliseront ces arguments pour dire
aux travailleurs du Sénégal de ne pas voter pour les syndicats affiliés a la CSI.

La conférence est évaluée comme trés réussie, tant pour la qualité et
'importance des organisations présentes que de celles qui finalement n’ont pas
été en mesure d’arriver a Dakar. En ce qui concerne les premieres, il leur a fallu
surmonter plusieurs difficultés : économiques, visas (malgré le bon travail des
camarades sénégalais pour faciliter les démarches a I'arrivée, y compris le
passage par le salon d’honneur de I'aéroport), les moyens de communication
africains (planifiés pour aider a poursuivre la domination des ex métropoles et
pour cela obligent, dans de nombreux cas, de passer par I'Europe pour aller
d’'un pays africain a I'autre), et la durée du voyage si I'on utilise les transports
terrestres (le camarade ghanéen a mis 4 jours pour l'aller et 6 pour le retour).

Ce fut une réunion historique. Une réunion de ce genre n’avait jamais eu lieu en
Afrique, et elle marque le début d’'une nouvelle étape dans la lutte pour les
droits des P&R sur un continent ou (selon les données disponibles) moins de
10% des personnes de plus de 60 ans bénéficient d’'une pension publique (et
pour ceux-la, les montants avoisinent les chiffres de la misére qui ne permettent
pas de vivre dignement. Et encore quand ils la pergoivent car dans certains
pays, le retard de paiement atteint déja les 4 ans).

Nous évaluons tres positivement les deux documents initiaux proposés dans la
convocation comme base de discussion pour la direction de I'UIS (textes
approuveés avec seulement les compléments enrichissants, sans modification
de leur contenu).

Le discours d’ouverture du camarade Quim BOIX est jugé tres utile, car il fait la
synthese de la réalité africaine et rappelle les principales propositions de travail.



Une autre donnée tres importante : les interventions arrivées par écrit a la
conférence, en plusieurs langues pour la majorité d’entre elles, ainsi que celles
des délégués des différents pays présents et les documents d’analyse de la
réalité des P&R de chaque pays ont été une donnée tres importante. Toutes
seront jointes au compte-rendu de la conférence.

Enfin, la longue liste des pays qui ont manifesté l'intérét de se joindre au travalil
de notre UIS en Afrique est évaluée de facon tres positive.

Nous en sommes arrivés a 4 groupes de pays, si nous les classons en fonction
de la langue de la métropole qui les a colonisés et continuent d’avoir encore
beaucoup d’influence sur les décisions des gouvernements actuels :
anglophones, arabes, francophones, lusophones.

Pour compléter cette réalité, il faudra travailler a entrer en contact avec les
organisations de classe des P&R de tous les pays africains, en particulier les
anglophones, car ce sont ceux qui ont le moins participé. Le bureau
anglophone de la FSM devra nous aider en cela.

La tenue de cette conférence peu de semaines aprés le 17°™ congrés de la
FSM, a aidé a ce que nous ayons pu mettre a profit les contenus de I'important
congres de la FSM qui s’est tenu du 5 au 8 octobre dernier a Durban en Afrique
du Sud.

Un seul point négatif est a signaler dans notre travail. Nous n’avons pas eu le
temps de lire toutes les contributions des différents pays (les voir dans le
compte rendu de la conférence) étant donné que deux réunions ont été mélées,
celle des délégués sénégalais avec celle des délégués internationaux. Nous
devons tirer la lecon de cette difficulté rencontrée et devrons aussi demander a
ceux qui accueillent une réunion de bien vouloir respecter les plans de travail
convenus dans les processus de convocation.

Maintenant, il nous reste a compléter I'équipe de direction élue, un syndicaliste
par pays (avec un suppléant si nécessaire).

Les échanges bilatéraux réalisés par tous les délégués présents ont aussi été
d’'une grande utilité syndicale. De plus, Quim Boix, en tant que Secrétaire
Général de I'UIS, a pu tenir des réunions sereines avec les délégués de tous
les pays excepté ceux du Sénégal.

Les conclusions de cette conférence seront envoyées a la direction de I'UIS des
P&R, a la direction de la FSM, aux organisations participantes ainsi qu’'a celles
qui nont pu y participer, afin de servir de base au futur travail d’organisation et
de lutte des P&R de toute I'Afrique.

Les colts de la conférence méritent un commentaire a part. En Amérique, pour
la conférence régionale, c’est le syndicat CTE (Confédération des Travailleurs
d’Equateur) qui a assumé 100% du co(t. Dans le cas présent, les camarades
du Sénégal avait établi un premier budget dans lequel 'UIS payait 50 % (1140



€ exactement). Ce budget a été modifié (en changeant le local initialement
prévu pour la réunion ainsi que le lieu d’hébergement et de couchage, ainsi
gu’en diminuant le nombre de délégués internationaux présupposés au vu des
difficultés de voyage).

Nous sommes certains que, lorsqu’ils le pourront, les camarades du Sénégal
feront le bilan définitif des dépenses et que nous en serons tous informés pour
la transparence de notre travail collectif. Pour le moment, nous savons
seulement que des 4 syndicats sénégalais affiliés a la FSM, seuls 3 ont
contribué au financement de la conférence (UTS et USDS pour un montant
200 000 francs, FGTS le plus avec 500 000 Frs). Le syndicat CDSL n’a pas
pour le moment justifié le non-paiement de la quote-part qui lui incombait.

Autre dépense non prévue et exceptionnelle, fut le paiement de 180€ de la part
de I'UIS des P&R, au camarade ghanéen, pour l'aider a payer une partie du
co(t de son voyage, qu'il a fait en prenant différents autobus pour venir a la
conférence (4 jours aller et 6 jours retour), évitant ainsi les énormes frais
d’avion et les difficultés de visa.

2) Plan de travail

A) Equipe de direction

Tout d’abord, féliciter les membres de la direction de notre UIS pour I'Afrique
nouvellement créée et élue, et en particulier ceux qui sont présents a la réunion
ici référencee.

Etant donné que I'équipe n’est pas encore au complet, ajourner I'élection de la
personne qui coordonnera le moment ou les organisations qui doivent
communiquer leur participation a cette équipe le feront. Nous devrons renforcer
la présence des femmes et leurs problémes spécifiques dans le travail de cette
équipe de direction.

Il est approuvé de travailler globalement en tant que continent africain et a son
tour inciter des coordinations sur la base de 'homogénéité linguistique : arabe,
francais, anglais et portugais. Chacune de ces sous régions de I'Afrique devront
avoir un coordonnateur qui en ce qui concerne la partie francophone il est
proposeé que ce soit un camarade du Sénégal, si les syndicats de ce pays (qui
doivent se réunir pour se mettre d’accord) I'acceptent.

Souligner que la création de cette équipe dirigeante va faciliter l'unité de lutte,
qui a toujours été un facteur essentiel dans les avancées et les conquétes de la
classe ouvriére.

Reste en suspens la conférence des P&R de la zone arabe (qui regroupe une
partie de I'Afrique et une partie du Moyen Orient). Il y a une proposition visant a
la tenir en Tunisie et une autre visant a la tenir au Maroc. La direction de I'UIS
prendra sa décision au moment voulu.



B) Diffusion des documents approuvés

Quim Boix intégrera aux documents tout ce qui aura été décidé et les enverra a
toutes les organisations des P&R d’Afrique.

On salue le fait que les documents que le syndicalisme de classe a toujours eu
le respect en référence aux diversités au sein de la classe, soit religieuses ou
d’autre type, en cherchant I'unité face au capitalisme (et impérialisme)
exploiteur (et spoliateur). Nous réaffirmons la nécessité que le syndicalisme de
classe soit indépendant des partis politiques, des gouvernements, des moyens
de communication et en général de la bourgeoisie dominante.

Nous réaffirmons que les P&R font partie de la classe ouvriere jusqu’au jour de
leur mort et et que par cette conscience ils voudront éviter et refuser la
propagande de la bourgeoisie et du capitalisme.

En particulier, sera intégrée la demande du ministre du travail du Sénégal que
la FSM appuie, la concrétisation des accords bilatéraux entre les
gouvernements pour que les travailleurs qui ont contribué a la Sécurité Sociale
d’un pays, eny travaillant Iégalement, puissent percevoir les prestations
correspondantes dans un autre pays. Il est rapporté que le ministre du travail a
remercié pour ce qu’il a appris en participant a cette conférence.

La question des pensions des travailleurs migrants devra étre la base d’'un
travail spécifique tant de 'UIS des P&R, que de la FSM en général.

Demander aux camarades du Sénégal qu’ils nous fassent parvenir les
documents approuvés par la réunion spécifique des dirigeants syndicaux des
P&R sénégalais.

Nous nous engageons a diffuser tous les accords de la conférence, en
particulier les deux documents centraux (voir ANNEXE 2 et 3 du compte rendu
de la conférence), démontrant I'utilité des dits documents pour notre travail
syndical.

Pour cela, comme I'ont déja fait les camarades du Sénégal, nous allons
essayer que les médias de chaque pays les diffusent.

lls seront également mis en ligne sur le site de 'UIS des P&R ainsi que sur
celui de la FSM (alors que s’écrit ce compte rendu, quelques-uns des
documents sont déja publiés sur les sites mentionnés ici).

Les camarades du Sénégal proposent la création d’un site web dans lequel
sera placée toute I'information de I'existence de la conférence du 16/11/2016
parue dans les médias du pays. Nous espérons étre bientdét en mesure de
connaitre ce site.



C) Organiser les P&R pays par pays

La réalité organisationnelle des P&R est a ce jour tres variée, depuis des pays
comme le Maroc qui est organisé dans 29 provinces régionales et a déja tenu 4
congres au niveau national, a des pays qui n‘ont pas encore pu commencer ce
travail.

L’échange d’expériences entre les pays aidera a obtenir un bon travail global.

Il est recommandé que les P&R soient rattachés aux syndicats de classe de
chaque pays, c'est-a-dire aux syndicats affilies a la FSM.

lls peuvent étre structurés tant comme groupe au sein d’'un syndicat existant
gue comme organisation a part, spécifiquement de P&R. Chaque pays décidera
de la forme qui s’adaptera le mieux a sa realité.

De toute facon, dans tous les cas, le travail des P&R comportera toujours une
partie absolument spécifique et propre aux P&R et une autre commune au reste
de la classe ouvriére.

La structure territoriale sera toujours la forme la plus facile pour arriver

assurément a organiser le maximum de P&R y compris ceux qui n’ont adhérer
a aucun syndicat durant leur vie active.

D) Echange d'informations, d’expériences et campagnes de lutte

Nous, syndicats de la FSM, sommes caractérisés par notre internationalisme.
C’est pour cela que nous nous préoccupons de faire progresser les conquétes
dans notre propre pays mais nous sommes aussi solidaires des luttes menées
dans d’autres pays.

La solidarité internationale a aidé en de nombreuses occasions a obtenir des
victoires syndicales dans des pays plus en retard dans I'obtention des droits
pour la classe ouvriére.

Pour améliorer la capacité de lutte et la possibilité de victoire dans les justes
revendications des P&R, devrait se faire un réel effort de diffusion de toutes les
expériences, positives ou négatives (on apprend aussi de celles-ci).

Les listes de revendications, qui devront toujours s’adapter aux différentes
réalités de chaque pays, seront un instrument d’encouragement si nous les
donnons a connaitre aux autres pays.

Les formes de lutte et les résultats de chaque bataille syndicale (positifs ou
négatifs), s'ils sont diffusés, nous serviront a apprendre de I'expérience des
autres.



Les succes ou les conquétes obtenues sont I'élément fondamental a faire
connaitre, car dans I'histoire de la lutte des classes, les victoires remportées
par la lutte, dans n’importe quel pays, ont toujours servi a faire avancer les
conquétes dans le reste des pays.

Le site devra faciliter cet échange d’'informations. Le site central de notre UIS

de P&R de la FSM, publiera tous les documents, photographies, vidéos et
autres données qui aideront a la finalité expliquée ici.

E) Collecte des données de la réalité des pensions pays par pays

Cette tache est trés importante pour faire progresser I’homogénéité de
traitement des P&R de tout le continent, pour commencer, et du monde entier
pour finir.

La Commission Technique et de Recherche, créée lors du 1* congres, celui de
la fondation de notre UIS (Barcelone février 2014), devra aider dans ce travail.

Les enquétes, déja publiées sur le site de notre UIS de P&R, sont également
une source d’informations, que nous devrons compléter et actualiser.

La réalité spécifique africaine est a souligner, ou I'age 1égal de la retraite est
plus bas en moyenne que sur les autres continents alors que I'espérance de vie
est moindre sur le continent.

Il faut souligner aussi gu'il existe un pays en Afrique (il s’agit de la Guinée) ou le
droit & une pension existe a partir d’'un certain &ge bien que I'on n’ait jamais
cotisé ou travaillé Iégalement.

Le fait de disposer d’une information exacte sur d’autres pays aidera toujours
au moment des négociations pays par pays, avec les gouvernements
correspondants afin d’avancer dans la réalisation de I'objectif d’obtenir une
pension permettant de vivre dignement (concept qui est expliqué dans les
documents approuvés pour la conférence).

F) Journée annuelle mondiale de lutte des P&R, chague 1° octobre

La direction de notre UIS, quelques mois auparavant rappellera la nécessité de
préparer cette Journée de Lutte Internationaliste, afin de poursuivre et accroitre
chaque année son succes et son utilité syndicale.

Pour le 1*" septembre de chaque année, chaque organisation affiliée a notre
UIS devra avoir un Plan d’Action concret (manifestations, assemblées,
réunions, actions, remise de documents revendicatifs aux autorités, actions
festives, meetings, conférences et plus encore...) qui S’adaptent a la réalité de
lutte des P&R du pays.



G) Lancement du processus en vue de la 2°™ conférence des P&R
d’Afrigue

Elle devrait se tenir a la fin de 'année 2021.

Il sera décidé d’un lieu le moment venu, mais a partir d’aujourd’hui nous devons
aller accumulant les expériences et les réflexions qui nous permettent de faire
de cette 2°™° conférence un nouveau pas en avant dans 'organisation africaine
des P&R sur des positions de classe.

La 2°™ conférence permettra de rendre compte du travail réalisé dans chaque
pays, des nouveaux acquis pour les P&R, et des avancées dans I'adhésion de
nouveaux pays a notre organisation continentale.

La tenue du 2°™ congrés de notre UIS en 2019 servira aussi ces objectifs.



