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PRESENTACION DEL DEBATE DE LOS DOCUMENTOS

Camaradas.

Después de esta intervencion mia empezard realmente el debate colectivo de este Ter-
cer Congreso.

Ya se han escuchado las introducciones al debate de dos de los redactores de los 3 do-
cumentos. Me corresponde a mi introducir el documento de Balance y Propuestas que ha
de marcar nuestra agenda colectiva hasta el Cuarto Congreso.

Por lo tanto, es un documento importante que deberemos repasar y recordar durante 5
afnos, hasta el Cuarto Congreso de nuestra UIS, en el que todas las organizaciones de las
6 Regiones en que, como UIS, tenemos dividido el Planeta, deberdn rendir cuentas de su
trabagjo.

Solo trabajandoy luchando ha conseguido la clase obrera mundial las conquistas arran-
cadas al Capitalismo.

Hablando del Cuarto Congreso, he pedido a los camaradas de la CTC de Cuba que estu-
dien las posibilidades de redlizarlo en la Isla Revolucionaria.

La CTC vy nosotros tenemos tiempo para tomar la decisidon correspondiente, pero segu-
ro que, si Cuba nos acoge, serd un Congreso que superard las expectativas que ha levanta-
do este Tercer Congreso, tanto dentro como fuera de la FSM. Y ademds permitird reforzar
la solidaridad mundial con la lucha por el Socialismo que pusieron en marcha Che Guevara
y Fidel Castro.

Vuelvo a los documentos, si hacemos bien el debate de ellos, no hay duda de que nues-
tra UIS de Pensionistas va a cumplir con el slogan que preside nuestro trabagjo, y en conse-
cuencia vamos a REFORZAR EL FUNCIONAMIENTO de ésta, la Unica organizacion mundial
de los Pensionistas.

No es casual que no exista otra organizaciéon mundial, los sindicatos amarillos no han
sido capaces de crearla (y me consta que lo han intentado en un par de ocasiones, con
financiaciéon amplia, regalada por nuestro enemigo de clase).

Han tenido 13 aflos para hacerlo, y sélo consiguen (una vez al afo) reunir a representan-
tes de organizaciones de Pensionistas europeas (la FERPA), donde estdn organizaciones
que, salvo la portuguesa de la CGTP-IN, apoyan de forma clara las decisiones de la Unién
Europea.

No pueden hacer otra cosa, funcionan con el dinero que les da la CES, Confederaciéon
Europea de Sindicatos, filial de la CSI, que reune a los sindicatos partidarios del Capitalis-
mo. El legado de la FERPA es un documento anual (resultado de reuniones siempre en los
hoteles de mdximo lujo, de las principales ciudades turisticas de Europa), documento que
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parece que dice cosas serias, pero que solo sirve para el teatro sindical que realizan los
hipdcritas sindicatos amarillos, pues ni siquiera se preocupan en aplicarlo.

Afirman que desean pensiones publicas de calidad, pero aceptan su privatizacion. Asi
intentan hacer callar a los afiliados de base combativos.

Evidentemente, dentro de la CSI los colectivos de pensionistas son los que mayor con-
ciencia de clase tienen, son los que, engafados vy traicionados por sus dirigentes, impul-
saron a veces luchas obreras importantes, v algunos de estos veteranos aun se creen,
ingenuamente (como se ha demostrado después de 40 afos de intentarlo), que pueden
cambiar, desde dentro, a las direcciones vendidas a la patronal, que tiene la CSI en todas
sus estructuras.

Les doy el ejemplo de mi pais, el estado espafol, es el caso del sindicato CCOO, que
igual que la CGIL de ltalia, dejé hace décadas de ser un sindicato de clase y abandond a
la FSM para pasar a dfiliarse a los sindicatos socialdemdcratas de pacto social. En CCOO
los pensionistas, que disponian de una estructura estatal, vieron cémo les disolvian esta
estructura para dividirla en funcién del sector en que trabajaban como activos, y asi poder
parcelar su lucha. El objetivo logrado por los reformistas, que dirigen hoy las CCOO, es con-
seguir menos incidencia de las criticas, que los dfiliados veteranos hacen, a las traiciones a
la clase obrera de los dirigentes sindicales reformistas.

Camaradas,

Nuestra existencia como Unica organizacion mundial de los Pensionistas y Jubilados
quedaq, desde hace 9 anos, reflejado en las Conferencias anuales de la OIT, donde solo hay
una voz de los pensionistas de los 5 continentes. Es la voz de nuestra UIS que cada afo (en
solo 5 minutos, no nos permiten mds tiempo) reclama soluciones para las justas reivindica-
ciones de los pensionistas de todo el Planeta, centradas en la lucha contra la privatizacion
de las pensiones publicas actuales.

Estas reivindicaciones son las que en cada pais llevamos a las calles los pensionistas, vy
que coordinamos cada dia 1 de octubre con acciones diversas en decenas de paises del
Planeta. Recomiendo ver, en la web de nuestra UIS (que estd en 13 idiomas) la documen-
tacién generada (con fotos vy videos incluidos) por las ya 8 Jornadas Mundiales de Lucha.
Parte de ellas las hemos visto en el video que se ha proyectado antes.

Nuestra UIS es la Unica de la FSM que redliza cada afio una Jornada Mundial de Lucha, y
asi vamos a seguir, junto a las nuevas campanas explicadas en el documento de Balance
vy Plan de Trabajo que estoy presentando. Lo vamos a hacer para reforzar nuestra capaci-
dad de influencia, conquistando nuevas reivindicaciones (como las que explicardn aqui los
delegados de muchos paises) y frenando el intento del Fondo Monetario Internacional de
privatizar las pensiones.
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Camaradas

Les propongo que este afo, tanto en nuestra intervencién en la Conferencia de la OIT,
como en nuestra Novena Jornada Mundial de Lucha, nos centremos en la LUCHA CONTRA
LAS PRIVATIZACIONES (de las pensiones vy de todos los servicios publicos).

A esta conferencia de la OIT acudiremos el camarada Bachir Hakem, dirigente de los
pensionistas de Argelia y Secretario de Organizacion de nuestra UIS, y yo mismo. Ambos
reforzaremos la presencia de la FSM en todas las actividades que en Ginebra se desarro-
llardn a primeros de junio.

Esta lucha contra las privatizaciones no es exclusiva de nuestra UIS, en realidad es la
lucha de toda la FSM contra el Capitalismo.

Nuestro enemigo de clase, para superar las continuadas crisis internas, estructurales y
sistémicas del Capitalismo, estd, en estos afios, centrando sus decisiones en la transforma-
cidn de todos los servicios publicos en negocios privados.

Nuestra Comision de Estudios, que en este Tercer Congreso vamos a renovar y refor-
zar, va a confirmarnos (espero que pronto) que hay muchisimo mds dinero en los Fondos
Publicos de Pensiones, de los mds de 100 estados capitalistas donde existen pensiones
publicas, que en toda la Banca Privada del Planeta.

Por ello el Fondo Monetario Internacional y la Banca Mundial estdn dando instrucciones
para que los gobiernos privaticen las pensiones publicas y estos inmensos fondos publicos
pasen a ser privados o simplemente gestionados por la banca privada.

Estas instrucciones ya las estdn aplicando gobiernos de Africa, América y Asia, ademds
de la Unidén Europea. Esta estd poniendo en prdctica la PePPP, Propuesta europea de Pla-
nes Particulares de Pensiones.

También aplican las instrucciones de nuestro enemigo de clase los obedientes sindi-
catos que traicionan a la clase obrera, y por ello firman uno tras otro todos los convenios
en los que se incluyen Fondos Privados de Pensiones, convenios que determinan que una
parte del aumento salarial pactado vaya al Fondo Privado.

Es una forma mds de ir extendiendo lo que se conoce como “Mochila Austriaca”, es decir
que los trabajadores se encuentren obligados, por el convenio que les es de aplicacién, a
aportar parte de su salario para un Fondo Privado de Pensiones.

En este tema, quiero llamar la atencién, pues hemos de intervenir, seriamente v a fondo,
vy hemos de ayudar, a algunos sindicatos afiliados a la FSM, a no caer en esta trampa de la
patronal, rectificando sus errores, cuando ya han firmado convenios con estas cldusulas
inaceptables para el sindicalismo de clase.

Vamos a luchar contra estas decisiones de nuestro enemigo de clase, y lo haremos uni-
dos al resto de la clase obrera.



abhe
Pensionistas 3" CONGRESODE LA UISPYJDE LA FSM

y Jubilados
UIS de la FSM

En realidad, ya estamos empezando a hacerlo, como demuestran las luchas de Francia,
Grecia, Perd y muchos mds paises, gue van en esta direccion. La existencia de nuestra UIS
estd ayudando a toda la FSM a dar importancia a la lucha que realizamos, en la Ultima eta-
pa de nuestras vidas, en defensa de los derechos de nuestra clase.

Camaradas, paso ahora a las aportaciones o enmiendas recibidas.
Las aportaciones a los proyectos de documentos han sido escasas, hasta el momento.

Ello se debe seguramente a que no hemos dedicado colectivamente suficiente tiempo
a estudiarlos.

También puede ser debido a que los 3 documentos fueron trabajados, vy bien, durante
meses por las personas que componian la direccidn de nuestra UIS entre el Segundo v el
Tercer Congreso.

Hicieron falta 3 reuniones de la direccién colectiva para disponer de los documentos
que ahora recibirdn las aportaciones de los delegados llegados a Atenas de los 5 conti-
nentes y de los que, por problemas de la lucha de clases (no concesidon de visados, y gran
coste de los billetes de avidn), participardn en este Tercer Congreso por video conferencia.

Para ir terminando esta intervencion quiero recordar nuestra corta historia dentro de la
FSM.

No han sido fdciles las etapas para crear nuestra UIS.
Tuvimos y tenemos incomprensiones, tanto dentro como fuera de las filas de la FSM.

Nacia una organizacién desconocida. Todo lo desconocido cuesta de ser entendido v
aceptado. Una UIS que no habia existido nunca, y no todos los colectivos de direcciéon de
los sindicatos de la FSM nos apoyaron. Aun hoy hay muchas incomprensiones en cuanto a
cudl debe ser nuestro papel dentro de la FSM.

Como marxista quiero insistir en que las incomprensiones son correctas si se exteriori-
zany ayudan al debate colectivo, dentro de la FSM, para conseguir las conclusiones que la
lucha de clases necesita en este Siglo XXI.

El dato mds significativo, que demuestra lo que acabo de decir es que solo un 25 % de
los actuales sindicatos dfiliados a la FSM tienen contacto con nuestra UIS.

Esperamos que la presencia en nuestro Congreso, como invitados, de representantes
de (DARE EL N°) UIS nos ayudard, igual que va a ayudarnos invitaciones de todas las UIS
de la FSM similares a la que nos ha hecho la UIS del Metal-Mineria, para gue enviemos un
delegado observador a su proximo IV Congreso.

El intercambio de experiencias y el apoyo en las mutuas luchas de los trabajadores ac-
tivos y los pensionistas es uno de los caminos para reforzar a toda la FSM.

Nuestra UIS no pretende, ni seria correcto, ser la Unica realidad organizativa de las per-
sonas de la clase obrera en nuestra ultima etapa de vida, cuando ya hemos dejado de
depender de un empresario (publico o privado).
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Camaradas.
Paso a referirme ahora a la parte de Propuestas.

Son muchas y variadas, pero todas van en la direccidn de hacer realidad nuestro princi-
pal objetivo en este Tercer Congreso: REFORZAR NUESTRA UIS.

Habrdn visto ustedes que todas ellas son pequefos pasos, que si damos simultdnea-
mente nos llevardn a ser una UIS mucho mds fuerte.

No voy a mencionarlas aqui, ustedes las tienen en sus documentos en 5 idiomas. Les
ruego que las repasen una a una y ayuden a convertirlas en realidades Utiles para la lucha
de clases.

Quiero sdélo destacar una de las Propuestas, la que hoy en nuestra UIS consideramos
fundamental, la LUCHA IDEOLOGICA.

Esta propuesta es muy importante: vamos a crear una Area Ideoldgica, que tendrd dos
partes, una la de Formacién que vamos a conectar con el Instituto Obrero Internacional,
que dirige el camarada George Mavrikos, para que esta tarea fundamental no se olvide en
ninguna de nuestras organizaciones; y otra la de Propaganda, que vamos a reforzar para
que se conozcan y difundan al mdaximo (en todos los idiomas posibles y en nuestra web,
que debe ser mds usada por todos los dirigentes de la UIS) nuestros logros, nuestras lu-
chas, vy sirvan (cada una de ellas) de estimulo para extender a nuevos paises las conquistas
alcanzadas por nuestros camaradas Pensionistas en paises mds avanzados en la lucha de
clases.

Propongo afadir una propuesta n° 24, la de preparar y editar un libro que refleje toda
la actividad de estos 19 afios de existencia de nuestra UIS, desde que el 16 Congreso de la
FSM decidié crearla. En el libro se reflejard nuestra historia, incluyendo nuestros errores y
aciertos, valorando las aportaciones de cada dirigente, y honrando a los que lamentable-
mente ya no viven y no pueden seguir luchando su experiencia en la lucha a nuestro lado.

Acabo yq, este Congreso nos REFORZARA como organizacidn, por ello se cumplird nues-
tro LEMA congresual:

“REFORZAREMOS LA ORGANIZACION MUNDIAL DE PENSIONISTAS DE LA FSM”

Termino con dos VIVAS que van estrechamente ligados:

iVIVA LA UIS DE PENSIONISTAS!
iVIVA LA FSM!

Quim Boix
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DISCURSO DE APERTURA DEL CONGRESO, 15-4-24

Camaradas.

Es un gran honor abrir este Tercer Congreso dirigiéndome a un colectivo de sindicalistas
de la talla, experiencia y demostrada capacidad de lucha, como son ustedes que me estdn
escuchando.

No es un alago, es una constatacion facilmente verificable, que demuestra la riqueza
humana que acumulan los dirigentes de la FSM en los 5 continentes aqui presentes.

Quiero recordar a los camaradas que fallecieron en estos cinco afos, desde el Segundo
Congreso, vy que estuvieron actuando como dirigentes de nuestra UIS hasta el Ultimo dia
de sus vidas. Honor y Gloria para su memoria y su ejemplo de dirigentes sindicales clasis-
tas. No los voy a citar aqui, pero si que sus nombres, responsabilidades vy grandes tareas
realizadas (en especial para hacer crecer nuestra UIS) figurardn en el libro que vamos a
redactar y editar reflejando los 10 primeros afos de existencia de nuestra UIS.

MINUT DE SILENCI ???7?

Jamds me habia dirigido a un colectivo tan completo (si le sumamos los camaradas
que participan a través de la video conferencia, con tantos afos de lucha acumulados, un
colectivo que ha pasado su vida trabajando para acabar con el Capitalismo y su genocida
Imperialismo.

He de denunciar a los dirigentes del Capitalismo, que alardean de demdcratas, incluso
han engafiado a gran parte de la poblacién mundial con el uso de este calificativo, cuan-
do en realidad son verdaderos dictadores, que ademds necesitan serlo para mantener al
Capitalismo como sistema.

Los denuncio, por todas las dificultades que los gobiernos capitalistas han puesto para
no conceder los visados a nuestros camaradas que deseaban vy podian estar hoy con no-
sotros. Han ejercido su posicion en la lucha de clases, oprimiendo de nuevo a la clase ex-
plotada.

Cierto que nosotros hemos tenido también errores en la preparaciéon de los documen-
tos para la obtencidn de los visados, vy por ello quiero asumir publicamente la parte de es-
tos errores que me corresponde.

Paso ahora a los agradecimientos, en primer lugar, a los camaradas del PAME, y de Gre-
cia por su gran trabajo para darnos las mejores condiciones materiales para realizar el
congreso.

Agradezco a las organizaciones de Pensionistas de (PONER N°) paises de los 5 conti-
nentes, que han asegurado el éxito de la gran reunidn que estamos empezando (parte de
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ellos por video conferencia, dadas las ya citadas dificultades que nos impone el enemigo
de clase negando los visados, y en parte por lo caros que son los billetes de avién para la
clase obrera, mientras los explotadores van en vigjes de lujo pagados con lo que han roba-
do a los por ellos explotados).

Agradezco vy saludo a los dirigentes de la FSM aqui presentes, en especial la presencia
y mensajes que hemos escuchado del Secretario General de la FSM, camarada Pambis
Kyritsis, del Presidente Honorario e impulsor del importante trabajo de formacién ideoldgi-
ca del Instituto Obrero Internacional, camarada George Mavrikos, y del camarada George
Perros, Responsable de coordinar las UIS de la FSM. También saludo a los dirigentes de las
diferentes UIS que nos han honrado y nos acompafan al haber aceptado nuestra invita-
cion.

Por Ultimo, deseo agradecer el trabajo de todas las personas que estdn ayudando a que
funcionen todos los aspectos del Congreso, en especial a los imprescindibles intérpretes
en los 5 idiomas que estamos usando.

Como dirigente de la FSM sé, como va se ha dicho, que la causa de todos los males de
La Humanidad es el Capitalismo, y que la lucha de clases ha sido y seguird siendo el motor
de las revoluciones que, mds pronto que tarde, van a destruir el Capitalismo para edificar
en su lugar la sociedad Socialista, sin explotados ni explotadores.

Ustedes, como marxistas, saben que, sdlo destruyendo a nuestro enemigo, la Humani-
dad podrd construir la sociedad Socialista que es la Unica posibilidad de dar una vida digna
a todas las personas.

Vida digna, la definimos ya en nuestro Primer Congreso (en Barcelona, Catalunya, esta-
do espafol, en febrero de 2.014), como una vida con garantia de poder cubrir las necesida-
des bdsicas, es decir poder disfrutar de 5 cosas:

1 Vivienda habitable, es decir con agua potable, temperatura adecuada, y minimas co-
modidades que la tecnologia hace fdacilmente asequibles

2) Alimentos de proximidad de calidad y suficientes

3) Sanidad, cultura y ocio publicos, gratuitos v de cualidad, no convertidos en negocios
como los impone el Capitalismo.

4) Transporte de cercanias gratuito vy de cualidad

5) Salarios justos y pensiones publicas garantizadas vy suficientes, para toda mujer ma-
yor de 55 afos, y todo hombre mayor de 60

Riqueza para asegurar estas 5 necesidades hay muchisima mds que suficiente en nues-
tro Planetaq, el problema no es que falten recursos, el problema es que los tienen acapara-
dos los que, por egoismo, son capaces, como genocidas, de matar y robar todo lo necesa-
rio para ellos seguir acumulando rigueza y poder. Las guerras imperialistas nos lo siguen

9
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demostrando vy Palestina es el ejemplo mds sangrante.

Cuando Lenin dictd, hace mds de un Siglo, la Primera Ley en el mundo que garantizd
pensiones publicas que aseguraban una vida digna, la rigueza del mundo y de Rusia era
muchisimo menor que la actual. Pero el Socialismo fuer capaz de cubrir todas las necesi-
dades bdsicas antes citadas.

La productividady las nuevas tecnologias han permitido (y cada afo lo permitirdn mds)
capacidades de suministro de todo lo que las personas necesitamos para disfrutar de las
5 citadas necesidades para tener una vida digna.

Nuestras sociedades tendrian muchos recursos econémicos si nuestro enemigo, el Ca-
pitalismo, no gastara cifras billonarias en las guerras genocidas e imperialistas que solo
sirven para robar riquezas (dando asi continuidad a las colonias, antes colonias militares
dependientes de las monarquias europeas, ahora colonias econdémicas dependientes de
la OTAN vy de las multinacionales que controlan a esta gran organizacion terrorista, fascista
vy genocida mundial).

Frente a esta realidad, el 16 Congreso de la FSM (celebrado en esta misma ciudad, tam-
bién en abril de hace 13 afios) decidid, a propuesta de la delegacién del estado espafiol,
crear la primera (y de momento Unica mundialmente) Unién Internacional de Sindicatos de
Pensionistas y Jubilados.

Fue un gran acierto, y por ello hemos de felicitar a George Mavrikos, que entonces era
el Secretario General de la FSM, y a toda la direccién de la FSM, que ayudaron, todos estos
afos, a transformar en realidad aquella decision.

Ahoraq, en este Tercer Congreso, estamos en la etapa de CRECER y REFORZAR nuestra
UIS de Pensionistas, la Unica organizacion mundial de estas caracteristicas.

En la FSM, ademds de nuestra UIS existen otras 10 Uniones Internacionales de Sindica-
tos, y a ellas me dirijo ahora.

Sabemos que todas las UIS tienen en sus filas a Pensionistas y celebramos que, también
en estas UIS, se lucha por los derechos de los Pensionistas.

Lo que si reclamamos es una mayor coordinaciéon de estas luchas, dado que nuestro
enemigo es Unico, es el Capitalismo, en su etapa actual de imperialismo.

AUN hay un 75 % de los sindicatos dfiliados a la FSM que no tienen, con nuestra UIS, nin-
gun contacto, ni intercambio de ideas o propuestas. Esta falta de coordinacion favorece a
nuestro enemigo de clase.

Por ello hemos invitado a participar en este Tercer Congreso (fue un error no hacerlo
en los dos anteriores) a delegados de todas las UIS, y ustedes escuchardn sus opiniones
cuando les corresponda su turno de palabra.

Vamos a seguir trabajando para que haya el maximo intercambio, ayuda, solidaridad vy
coordinacién entre los trabajadores en activo y las personas pensionistas. Por ello vamos

10
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a acudir, por primera vez como UIS de Pensionistas, a un Congreso de otra de las UIS de la
FSM, en concreto al IV Congreso de la UIS del Metal Mineria, al gue nos han invitado.

Igualmente, nuestra UIS busca la coordinacidn con todas las organizaciones, incluso las
no sindicales, que, con criterios de lucha de clases, agrupan a los Pensionistas para defen-
der sus intereses.

Algunas de estas organizaciones, como ha hecho la de Perd, CENAJUPE, se han ido
acercando a la lucha de los trabajadores activos, y han terminado coordindndose con, o
incorpordndose q, las organizaciones sindicales de clase.

Las organizaciones de Pensionistas de Grecia, que nos han ofrecido todas las buenas
posibilidades para este Tercer Congreso, son un ejemplo de coordinacion, de asociaciones
no sindicales, con el sindicalismo de clase.

En este Congreso, que ya podemos afirmar que serd el mejor de todos los que hemos
hecho, ademds de debatir 3 importantes documentos v recoger muchas experiencias de
lucha, vamos a elegir a un equipo de direccién que por primera vez va a funcionar correc-
tamente, es decir con responsables que cumplirdn su tareq, vy que, si aparecen dificultades
(en parte l6gicas por nuestra edad), serdn democrdticamente sustituidos sin esperar al
siguiente Congreso.

Estamos convencidos de que, con un buen trabajo colectivo, con el fiel cumplimiento de
lo que acordemos en este Congreso, nuestra UIS va a participar en el reforzamiento de la
capacidad de lucha y de éxitos de la FSM, y que entre todos vamos a acercar el triunfo del
Socialismo frente al actual Capitalismo destructor.

Camaradas, con la ayuda de todos ustedes, vamos a REFORZAR LA ORGANIZACION
MUNDIAL DE LOS PENSIONISTAS.

iVIVA LA FSM!
iVIVA LA UIS DE PENSIONISTAS!

iVIVA EL SOCIALISMO!

11
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Informe de BALANCE y PROPUESTAS
entre el Segundo y el Tercer Congreso

iNDICE .-
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Introduccion

Contexto de nuestra lucha
Antecedentes

Reflexiones generales
Balance positivo
Dificultades y deficiencias
Perspectivas

23 Propuestas

Conclusién

Sintesis
La creacion de nuestra UIS se decidid en el 16 Congreso de la FSM (abril de 2.011), y nacid
en nuestro Primer Congreso (febrero de 2.014).

En el Segundo Congreso (febrero 2.019) nuestra UIS se consolidd como organizacion.

Ahora en el Tercer Congreso corresponde su REFORZAMIENTO para que sea capaz de
cumplir con los objetivos fundacionales y enfrentarse al enemigo de clase que desea supri-
mir el derecho a las pensiones publicas que permitan vivir dignamente.

Por ello hasta ahora nuestro eslogan ha sido:

«LARGA Y DIGNA VIDA PARA LAS PERSONAS EN LA ETAPA FINAL DE LA VIDA»

Que en este Congreso completaremos con el nuevo eslogan:

«LOS PENSIONISTAS NO SOMOS UN COSTE PARA LA SOCIEDAD»

Nuestro principal objetivo, en este Tercer Congreso, es REFORZAR EL FUNCIONAMIENTO
de la UIS de PyJ de la FSM.

Introduccioén
Como saben en este Tercer Congreso nos hemos propuesto de avanzar en la mejora
del instrumento de lucha, Unico mundial, que es PARA TODA LA CLASE OBRERA, nuestra UIS,
la UIS de PyJ de la FSM.

Tenemos la imprescindible ayuda de toda la FSM (ayuda que a veces nos llega mds,
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otras con insuficiencias) que fue la que nos fundd, hace exactamente 13 afos, en esta mis-
ma ciudad de Atenas, en su 16 Congreso Mundial.

Hemos llegado al Tercer Congreso con la experiencia de 10 afos de lucha a partir de
nuestro Primer Congreso.

Hoy somos conscientes de que somos una fuerza sindical que representa los intereses
de casi el 30% de la poblacién mundial con derecho al voto politico, ya sea en el dmbito
social o politico.

Hoy en dia, una buena parte de los representantes sindicales activos estdn jubilados v
una gran parte de ellos se han dfiliado a nuestra UIS.

Los sindicatos de clase deberian tomar nota y confiar mds en esta fuerza de los PydJ,
siempre aliados a la clase obrera en activo, para arrebatar mds fdcilmente a la clase bur-
guesa los derechos de los trabajadores activos, asi como los de los jubilados.

La finalidad del actual documento, que presento, como hasta ahora Secretario General,
pretende reflexionar respecto a nuestro funcionamiento como organizacién para apren-
der de nuestros éxitos y de nuestros errores, individuales y colectivos.

Contexto de nuestra lucha

No voy a repetir el informe que nos ha presentado el camarada Dimos Koumpouris, Pre-
sidente de nuestra UIS. Dicho informe contiene con claridad el marco de nuestra lucha.

Antecedentes
Resumen de nuestra historia como UIS:

1 Abril de 2.011, Atenas (Grecia), 16 Congreso de la FSM.

En esta fecha vy lugar nacié nuestra UIS.

2) Preparacién del Primer Congreso de la UIS de PyJ.

En un periodo de casi 3 aflos nuestra UIS nace de “arriba abajo”, dado que la iniciativa
salid del 16 Congreso Mundial de la FSM, y no de las bases (organizaciones de PyJ existen-
tes en diversos paises).

3) Redlizacién del Primer Congreso.

Se hizo en Barcelona, Catalunya, estado espafol, en febrero de 2.014.
Asistieron unos 100 delegados. Copio una frase del Acta del Congreso:

«En este primer Congreso Fundacional de la Unidn Internacional de Sindicatos y Asocia-
ciones de Jubilados y Pensionados, estuvieron presentes delegados de Organizaciones de
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Jubilados, de Sindicatos, Federaciones, Centrales Sindicales y Asociaciones de Jubilados,
de Gabon, Republica Democrdtica del Congo, India, Nepal, Bahrain, Chipre, Cuba, Ecuador,
Argentina, Brasil, México, Colombia, Dinamarca, Francia, Gran Bretafa, Greciaq, Italia, Por-
tugal, Australia, y estado espafiol (Barcelona, Madrid, Aragdn, Andalucia. Valencia, y otros)
mds las adhesiones recibidas de representantes de paises que no pudieron concurrir.»

El Congreso aprobd los documentos:

a) El Documento Sindical (que explica los objetivos de esta nueva UIS de la FSM: DOCU-

MENTO SINDICAL aprobado | Pensionistas.info);
b) Los Estatutos de la UIS (ESTATUTOS aprobados en el Congreso | Pensionistas.info);
¢) 6 Resoluciones (RESOLUCIONES DEL CONGRESOQO | Pensionistas.info);

Y fueron elegidos los miembros de los érganos de direccion que figuran en la web: DI-
RECCION ELEGIDA | Pensionistas.info

4) Tareas redlizadas entre el Primer vy el Segundo Congreso.

Fueron 5 afos de intenso trabajo (todo ello reflejado en Noticias | Pensionistas.info), en
el que bdsicamente dimos a conocer la existencia de esta nueva organizacion, y la exten-
dimos a muchos mds paises.

Para ello se realizaron las Primeras Conferencias Regionales de:
Africa (Senegal, noviembre 2.016)

América (Ecuador, setiembre 2.015)

Asia (Nepal, diciembre 2.016)

Europa (Dinamarca, julio 2.016)

Paises Arabes (TUnez, noviembre 2.017)

Debemos destacar las intervenciones de nuestra UIS, desde 2.015, cada afo en las Con-
ferencias Plenarias de la OIT. En nuestra web (buscar en ella OIT) estdn todos nuestros
discursos en muchos idiomas.

Mds importante aun fueron las muchas luchas que encabezaron las organizaciones de
nuestra UIS en sus respectivos paises, en especial las Jornadas Mundiales de Lucha de
los PydJ, que iniciamos el 1 de Octubre de 2.016. Una experiencia sin precedentes que se ha
demostrado muy acertada. Hasta esta iniciativa de nuestra UIS NUNCA HABIA HABIDO AC-
CIONES MUNDIALES DE LOS PyJ.

De todas estas luchas hay una amplia resefia en las 81 pdginas de nuestra web: https://
www.pensionistas.info/

5) Redlizacién del Segundo Congreso.

Se hizo en Bogotd, Colombia, en febrero de 2.019.

Asistieron unos 200 delegados, que debatieron sobre la base de 3 documentos, que se
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pueden consultar en: Documentos para debate en el Segundo Congreso de nuestra UIS |
Pensionistas.info

Los acuerdos tomados se pueden leer en: ACUERDOS DEL SEGUNDO CONGRESQO | Pen-
sionistas.info

El equipo de sindicalistas elegido, como nueva direccidén, se puede ver en: Nueva direc-
cion colectiva.xlsx (live.com). Destacamos que fueron 36 las personas elegidas, proceden-
tes de 26 paises de los 5 continentes. De su trabajo colectivo e individual va a tratar este
informe.

De este Segundo Congreso hay una completa informacién en la web de nuestra UIS,

especialmente en el documento: Plan de trabajo aprobado ESP-4.pdf (pensionistas.info)

6) Lo realizado entre el Segundo vy el Tercer Congreso. Este es el tema central gue anali-
zd este informe.

Se incrementaron los contactos con nuevas organizaciones.

Se dio continuidad y se amplié lo realizado (luchas en cada pais, OIT, Jornadas Mundia-
les de Lucha, etc.) entre el Primer y el Segundo Congreso.

Merecen especial mencion, en estos 5 afnos, las otras tantas (exactamente 5) Jornadas
Mundiales de Lucha como PydJ. Los respectivos éxitos y pasos adelante quedan reflejados
en las créonicas anuales que se han publicado en la web de nuestra UIS.

Se readlizaron 6 Conferencias Regionales (una mds que en el periodo anterior):

Africa (Marruecos, noviembre 2.023)

América (Cuba, abril 2.022)

Asia (India, octubre 2.023)

Europa (Ménaco, junio 2.023)

Paises Arabes (Libano, mayo 2.023)

Ex Paises Socialistas (virtual, Moscu, mayo 2.023)

Reflexiones generales
Paso ahora a reflexionar sobre nuestro trabajo colectivo, como direccién elegida en el
Segundo Congreso. Es un balance tanto de lo hecho por el colectivo, como de lo realizado
por cada responsable (para esto Ultimo se pidié con tiempo, v por escrito, la auto evalua-
cién de cada camarada, pero no todos la hicieron, por lo que -si no la hicieron- consta, en
vez de la suya, una reflexion mds colectiva).

Los ex trabajadores jubilados no pueden, en demasiados casos, organizarse en sindica-
tos porque la legislacién y las constituciones (redactadas por legisladores burgueses) en
demasiados paises no les otorgan este derecho.

Ahora corresponde, a los trabajadores de cada pais afectado v a las organizaciones
sindicales mundiales, y a la OIT, intervenir para corregir esto.
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Ademds, hemos encontrado muchas dificultades, tanto externas como internas, acom-
pafadas de algunas ventajas. Menciono las principales:

1) La existencia de pocas estructuras sindicales, pais a pais, que organizaran a los PyJ.
En la mayoria de sindicatos (también en los de la FSM) se han valorado siempre muy poco
los aportes que pueden hacer los PyJ a la lucha sindical.

2) Poca conciencia colectiva de que los PyJ tenemos derechos a defender y reivindica-
ciones que reclamar.

3) Dispersion de organizaciones nacidas separadamente a iniciativa de los propios PyJ
en cada pais (a veces en cada gran empresa).

4) Dificultades legales, que varian segun las leyes de cada pais.

5) Los sindicatos de clase deben ser conscientes de esto y saber que muchos expertos
sindicalistas estdn jubilados para el trabajo activo i asalariado, pero aln pueden permane-
cer activos en el campo de la lucha.

6) La edad avanzaday las dificultades de salud crean dificultades anadidas.

7) Ayuda, y mucho, la veterania y larga experiencia de lucha de muchos dirigentes sindi-
cales.

8) Lo que no nos ha ayudado, en absoluto, es el hecho repetido (mds entre el Primer
Congreso vy el Segundo, que entre éste y el Tercer Congreso) de dirigentes sindicales que
han aceptado una responsabilidad en nuestra UIS (incluso alguno “la reclamd con ener-
gia”) y que después solo han usado publicamente su “titulo de responsable en nuestra UIS
de tal o cual tarea”, sin haber aportado ningun trabajo personal, ni haber hecho nada, para
mejorar el funcionamiento colectivo.

9) Tampoco ha ayudado, al crecimiento de nuestra UIS, la insuficiente, a veces nulaq, pro-
paganda, fuera de las respectivas fronteras, de las actividades que desarrollan nuestras
organizaciones de PydJ.

10) Otrainsuficiencia ha sido el no dotarse, cada responsable, de las vias o canales para
estar bien informado.

11) La Secretaria General ha suplido, con un trabajo que no le correspondia, las deficien-
cias.

Otro aspecto a destacar es que el sindicalismo de clase aprovecha, para impulsar la
lucha de los trabajadores activos, la capacidad de direcciéon de los camaradas expertos
sindicalistas, cuando se jubilan, y por ello mds alld de su etapa de trabajadores activos.

Miren cuantas personas mayores de 60 & 65 afos hay en los érganos de direccion de
todas las estructuras vinculadas a la FSM. Todas estas personas sindicalistas luchan y or-
ganizan a los trabajadores activos, pero no organizan (no pueden hacerlo todo) alos tra-
bajadores PyJ.
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Incluso los sindicatos, demasiadas veces, han abandonado (en lo referente a atencidn
sindical de sus problemasy reivindicaciones) a sus miembros y lideres tan pronto como se
jubilan.

Es decir gue hemos de conseguir el equilibrio para que los sindicalistas que se jubilan
puedan sequir ayudando a los trabajadores activos, a la vez gue pasen d organizar a los
trabajadores jubilados.

Por Ultimo, cuando se ha conseguido que un sindicato dfiliado a la FSM aporte un diri-
gente sindical para las tareas de la UIS de PyJ, normalmente no se le ayuda (desde su pro-
pio sindicato) en esta nueva responsabilidad. A veces incluso ni siquiera se le libera de las
tareas sindicales que tenia cuando solo defendia a trabajadores activos.

Lo anterior deja clara la consideracion de subsidiariedad del trabajo sindical hacia los
PvJ, que tienen demasiados sindicatos de clase.

ESTA REALIDAD LA ESTA INTENTANDO APROVECHAR NUESTRO ENEMIGO DE CLASE.

Como el capitalismo sufre una crisis estructural y permanente (hasta su crisis final, va-
ticinada acertadamente por Marx), sigue buscando recursos econdmicos para superarla.
En la etapa actual los dirigentes del FMI (Fondo Monetario Internacional) dan érdenes v
presionan (también a la UE, Unidn Europea) para que vayan privatizando todo lo publico,
incluidos los Sistemas Publicos de Pensiones (SPP).

Pinochet inicié este proceso al pasar, ayudado por el sindicalismo amarillo (la CIOSL, hoy
CSl), todas las pensiones publicas a pensiones privadas, siendo imitado en demasiados
paises. Fracasado ese modelo, no abandonan su objetivo, ahora mediante lo que denomi-
nan «colaboracién publico-privaday, una forma de privatizacion paulatina de los servicios
publicos y también de las pensiones.

Estas propuestas, de paso de las pensiones publicas a particulares o privadas, elimina
los conceptos de solidaridad, reparto y ayuda mutua, en los que se basaron y fundaron las
pensiones publicas.

NO ME EXTIENDO MAS EN ESTOS CONCEPTOS, PUES ESTAN AMPLIAMENTE DESARRO-
LLADOSY DOCUMENTADOS EN LA PUBLICACION QUE NUESTRA UIS REPARTIO EN 4 IDIOMAS
(inglés, castellano, drabe vy francés) en el 18 Congreso de la FSM (Roma, mayo de 2.022).

Para terminar estas reflexiones generales quiero recordar que los PyJ no somos todo lo
activos que deseariamos, dada nuestra edad v salud, pero lo compensamos con nuestra
larga experiencia y nuestro compromiso vital de lucha cony dentro de la clase obrera.

Hemos sido, somos, y seremos, hasta el ultimo dia de nuestras vidas, parte de la clase
obreraq, explotada y expoliada por el Capitalismo. Ahora, como pensionistas, el expolio no
se realiza con plusvalias directas, pero si con recortes (con mil falsas excusas) a nuestras
ya ganadas pensiones. Es decir que insistimos, nuestras pensiones NO SON UN COSTE, las
hemos pagado los trabajadores con lo aportado en nuestra etapa de trabajadores acti-
VOS.
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En cambio, para los dirigentes del Capitalismo, como ya no “somos productivos” (asi lo
declard la Sra. Lagarde cuando era mdxima dirigente del FMI), “somos una carga” para la
sociedad.

Lo ideal (real objetivo no declarado) para el Capitalismo es que nos muramos al dia
siguiente de terminar nuestra etapa de trabajadores activos. Como no pueden matarnos
(como hizo el nazismo vy el fascismo con todos los que le estorbaban) intentan dificultar
nuestra lucha y organizacién.

Ahora, cuando se han dado cuenta de que los PyJ vamos camino de ser el 30 % de las
personas con derecho al voto politico, se estdn inventando (y financiando) los Partidos de
Pensionistas, para separar a los PyJ del resto de la clase obrera.

Es decir, dividir a la clase obrera sigue siendo su lema. Y a estas maniobras ayudan, ade-
mds de los partidos politicos pro-capitalistas (socialdemdcratas diversos incluidos), los
sindicatos amarillos (en especial los de la CSl.

Balance positivo
Podemos afirmar que se ha incrementado la participaciéon de los PyJ en las luchas con-
tra las propuestas de privatizacion de las pensiones (y contra las actuaciones que recor-
tan de las pensiones publicas) tanto de los gobiernos de los paises de la UE, como también
las de la mayoria de paises capitalistas de todo el Planeta.

Hemos de destacar las grandes luchas en la India y en Grecia. Estas ultimas las cono-
ceremos de cerca en los dias en que estaremos en Atenas realizando nuestro Tercer Con-
greso.

Le siguen en importancia las luchas en Argentinag, Perd, Chipre, Francia, en Centroameéri-
ca, Colombia, México, en el estado espafol, y en muchos otros paises, con caracteristicas
especificas en cada caso. De todas ellas tenemos buenas informaciones en nuestra web y
deberemos analizarlas con mds detalle para aprender de estas experiencias.

No es todo lo que hubiera sido posible si no hubiéramos tenido las dificultades (objetivas
y subjetivas) antes resefiadas, pero no creo exagerar si afirmo que la UIS de PyJ es la mds
activa dentro de la FSM.

Hemos avanzado en el trabajo colectivo de la direccidn. Las video conferencias nos han
permitido hacer de 4 a 5 reuniones anuales del equipo dirigente, usando 4 idiomas (inglés,
castellano, francésy griego).

Han sido mds, que antes del Segundo Congreso, los responsables de tareas que han
realizado sus funciones, pero hemos seguido con el Secretario General supliendo las au-
sencias v deficiencias de varias Secretarias.

La Secretaria que mds trabajo ha realizado, a parte de la Secretaria General ha sido la
de Propaganda que vamos a reforzar, pues nuestro enemigo de clase es en este campo,
en el terreno de la propaganday la lucha ideoldgica, en el gue mds esfuerzos invierte (para
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engafar a la clase obrera, en especial a sus sectores con menor formacion sindical, politi-
ca e ideoldgica).

Por otra parte, el mejor funcionamiento colectivo, nos ha permitido ver la necesidad de
mejorar nuestros Estatutos.

También, como importante balance positivo, hemos de decir que cada afo que pasa,
nuestra Jornada Mundial de Lucha, que celebramos cada 1 de Octubre, adquiere mayor
fuerza y éxito.

Cada vez los gobiernos capitalistas estdn mds atentos a nuestras luchas y reivindicacio-
nes. Un claro ejemplo (y una gran victoria) es la del estado espafol, donde el aino 2.022 los
convenios colectivos (lastimosamente negociados por los sindicatos amarillos CCOO+U-
GT) tuvieron «un aumento salarial promedio del 2,69% (cuando la inflacién, en cifras oficia-
les, no reales, llegd hasta el 10,8% en julio), mientras las pensiones subieron en 2023 el 8,5%,
que habia sido el valor medio mensual de la inflacidn oficial del afio anterior.»

Es decir que a pesar de que los pensionistas no tenemos derecho de huelga (que es la
gran arma de los trabajadores activos, si la usa un sindicato no amarillo un sindicato de
clase), si que hemos usado otras formas de lucha, hemos estado en las calles, cada se-
mana, frente a las administraciones publicas, en mds de 300 ciudades de todo el estado
espanol.

Igualmente, cada vez son mds numerosas las manifestaciones y acciones de los PyJ en
las calles de mds ciudades y poblaciones en los 5 continentes.

Otro dato positivo es el incremento en la coordinaciéon y colaboraciéon entre organiza-
ciones de PydJ, sean sindicatos o sean asociaciones (segun las posibilidades que da la le-
gislacion de cada pais).

También hemos de saludar la conversiéon de Asociaciones de PyJ en Sindicatos o parte
de sindicatos de clase. El caso del Peru es el mds importante de los recientes que conoce-
Mos.

Por Ultimo, como gran éxito de nuestra lucha mundial hemos de sefialar lo que la prensa
burguesa ha silenciado, me refiero a la decision del Parlamento de Bolivia de prohibir en
este pais la existencia de pensiones privadas. Hemos de hacer de esta victoria un ejemplo
y referencia de nuestras luchas en todos los paises capitalistas.

En el sindicalismo de clase siempre hemos ganado muchas reivindicaciones demos-
trando que es posible su conquista dado que va las conquistaron en otro lugar.

También hemos de usar la indiscutible realidad (que esconde la burguesia) de las pen-
siones en los Paises que construyeron el Socialismo, y la comparacion con su realidad ac-
tual cuando han regresado al Capitalismo. Asi lo recordamos, ante la 111 Conferencia de la
OIT, a los gobiernos capitalistas y a las organizaciones de empresarios:

«Lenin, en el afo 1.917, ya universalizé el derecho a una pensién, cuando la riqueza en el
Planeta era muy inferior a la que actualmente se consigue con las nuevas mdquinas y tec-
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nologias. Por primera vez en la ex Rusia de los Zares (monarquia hereditaria explotadora),
las mujeres que trabajaban en su casavy las personas que trabajaban en el campo pasaron
atener el derecho a cobrar una pension. Por cierto, pensidén que permitia vivir dignamente.

Lo mismo sucede aun hoy en los paises que no aceptan el Capitalismo como sistema
econdmico, paises que no obedecen al Fondo Monetario Internacional, paises que inten-
tan construir una sociedad sin explotacion laboral, me refiero a Cuba y otros paises que
defienden el socialismo. Como ustedes saben, pero se esconden de decirlo y propagarlo,
en estos paises no se ven personas ancianas removiendo basura para encontrar comida,
ni se las ve durmiendo en la calle, como pueden verse en Nueva York, Londres o Paris.»

Dificultades y deficiencias
La primera y principal dificultad es que no todas las organizaciones sindicales clasistas
tienen conciencia de la necesidad de seguir la lucha contra la burguesia en la etapa final
de nuestras vidas, cuando pasamos de trabajadores activos a jubilados.

En nuestra gran FSM, con mds de 330 sindicatos dfiliados, no llegan (de momento) al
25 % los sindicatos que se han conectado con nuestra UIS. Esta cifra la vamos a aumentar
antes de nuestro Cuarto Congreso.

Sé que algunos sindicatos luchan para defender a los PyJ, aunque no participen en nues-
tra UIS. Hemos de conseguir que estos sindicatos se coordinen con nuestra UIS, para asi
mejorar nuestra capacidad de lucha contra el enemigo comun, que nos quiere divididos.

Pero sea la realidad que seq, si no se une la lucha de los PyJ de cada pais con la de los
otros paises, quien sale beneficiado es nuestro enemigo de clase.

Para unir todas las luchas de los PyJ, en todo el Planeta, estd nuestra UIS, con una clara
vision clasista de la realidad mundial.

Otra dificultad radica en que no todas las organizaciones de PydJ, incluidas algunas de
nuestra UIS, tienen conciencia del necesario internacionalismo, de un internacionalismo
clasista. Hay demasiados casos de importantes luchas de PyJ, pais a pais, gue no se en-
riguecen con las experiencias de otros paises ni con la solidaridad que pueden y deben
recibir de ellos.

Otra dificultad es la fragmentacién de las organizaciones por problemas de personalis-
mos y mal funcionamiento democrdtico.

También nos ha afectado la grave pandemia del COVID durante casi tres afos. La pan-
demia ha demostrado en términos inequivocos lo negativa que es la privatizacion de la
Sanidad. La pandemia se combatid con éxito, y en muy poco tiempo, en los paises socia-
listas gracias a sus fuertes servicios de salud publica. Pero los paises capitalistas lucharon
durante mucho tiempo vy aun luchan por superar la pandemia y sus nuevas formas, tanto
médica como econdmicamente. Por otra parte estd ganando terreno la opinién de que
la pandemia es obra de la mafia farmacéutica médica para saquear el mundo y amasar
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miles de millones de ddlares matando vy aterrorizando a la gente sin piedad también estd
ganando terreno.

Para concluir con nuestras dificultades a superar quiero explicar las dificultades del fun-
cionamiento de nuestros érganos de direccion. Voy a analizarlos tal como aparecen, en los
Estatutos, y en el mismo orden.

1) Los Congresos .-

2) El Consejo Ejecutivo .-

3) Presidenciay Vicepresidencias .-

4) El Secretariado .-

5) Cada una de las Secretarias .-

6) La Comisidon Técnica y de Investigacion.-

7) La Comision de Control Financiero .-

1) Referente alos Congresos.-
En los Estatutos se les denomina “Congreso Sindical Mundial”.

Tenemos aun poca experiencia en ellos, solo hemos hecho dos, y estamos realizando el
tercero.

En ellos la primera dificultad es la de reunir en un mismo lugar a los delegados proceden-
tes de todos los continentes: proceso muy costoso (los visados, vigjes vy hoteles, ademds
de las comidas y otras cuestiones), dilatado en el tiempo, con el cansancio que a nuestra
edad se nota mds, y otras dificultades.

Pero hemos conseguido ir aumentando el nimero de delegados, presentes en nuestros
congresos, superando SIN SUBVENCIONES DE NINGUN GOBIERNO, las enormes dificultades
que siempre nos pondrd el Capitalismo.

2) Referente al Consejo Ejecutivo .-

Gracias al uso de la técnica, de las video conferencias, hemos podido hacer, entre el
Segundo y Tercer Congreso, un promedio de 4 reuniones anuales, con una media de 20
asistentes a ellas, trabajando con 4 idiomas (castellano, inglés, francés y griego).

Parte creciente de los camaradas del Consejo Ejecutivo van preparando (los dias an-
teriores a cada reunién) sus intervenciones en las reuniones, mandando por escrito sus
aportaciones al informe que, también por escrito, envia previamente el Secretario General.

Las actas de las reuniones, que estdn en los 4 idiomas citados, no siempre son leidas con
detenimiento, ni suficientemente trabajadas.

No es aceptable el querer figurar en un érgano de direccién para solo poder decir que
se es dirigente internacional de los PydJ, y después no intervenir nunca en el trabajo colec-
tivo. Vamos a corregir este error.
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3) Referente a Presidenciay Vicepresidencias .-

En el dmbito de Presidencia vy Vicepresidencias, hemos de constatar que solo ha fun-
cionado el tdndem de Presidente y Secretaria General. Las reuniones hechas entre ambas
(normalmente, salvo algunas excepciones, una o dos entre reuniones del Consejo Ejecu-
tivo) siempre se han demostrado de gran utilidad para hacer avanzar el trabajo colectivo
de toda la direccidn.

No se han hecho reuniones con los Coordinadores, salvo una que fue util pero no tuvo
continuidad. Seguramente por el hecho de que quien deberia haber convocado dicha reu-
nidn era la Secretaria de Organizacidn que no funciond.

4) Referente al Secretariado.-
En la prdctica no hemos hecho funcionar este érgano previsto en los Estatutos.

Vamos a corregir esta deficiencia si aprobamos y ejecutamos las Propuestas con las
gue concluye este informe.

5) Cada una de las Secretarias .-
Después del Segundo Congreso han funcionado casi todas las Secretarias.

La que menos funciond fue la de Formacidn, v las que mds las de Propaganda vy la de
Género.

Las de Finanzas y Salud han hecho aportaciones, pero muchas menos de las que nues-
tra UIS necesita, y muchas menos de las posibles.

Es evidente que sin finanzas ninguna estructura organizativa, ningdn sindicato, pue-
de funcionar. Solo han pagado su cuota unas 20 organizaciones de las casi 80 que tiene
nuestra UIS

6) La Comisién Técnicay de Investigacion.-

Ya tuvimos dificultades para que funcionara entre el Primer y el Segundo Congreso.Enla
etapa entre el Segundo y el Tercer Congreso ha habido un paso adelante, pues se han he-
cho algunas reuniones, se han iniciado estudios concretos, y se han elaborado unos pocos
(pero siempre importantes e interesantes) documentos.

7) La Comision de Control Financiero .-

Ha sido una Comision con dificultades para reunirse, aunque ha ido (con retraso) reali-
zando sus tareas.

Tuvimos la desgracia de la defuncidén de uno de sus miembros, pero los camaradas de
la India supieron proponer a un veterano sindicalista para sustituirle.

Su informe escrito, acompafado del informe de Finanzas, formard parte de los materia-
les a valorar por los delegados en el Tercer Congreso.
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Perspectivas
No hay duda de que nuestra UIS tiene importantes perspectivas de crecimiento, REFOR-
ZAMIENTO vy de mejor funcionamiento.

Seguimos siendo la Unica organizacién mundial que coordina las luchas de los PydJ.

El sindicalismo amarillo sigue sin organizar de forma especifica a esta parte de sus afi-
liados, excepto en Europa, donde la Unién Europea ha financiado las actividades de un
reducido grupo de PydJ, dirigentes de los sindicatos que niegan la lucha de clases, que sim-
plemente redactan un documento cada afio, pero que no convocan a ninguna accion ni se
enfrentan a quien les financia, es decir que aceptan en la prdctica el proceso de privatiza-
cion de las pensiones que impulsa el FMIy aplica la UE.

Nuestro enemigo de clase va a seguir atacando, en los préximos afos, los derechos ad-
quiridos y ganados por la clase obrera durante decenios. Las ciclicas crisis del Capitalismo
a ello le llevan, pero cada vez va a tener mds dificil seguir engafiando a la clase obrera,
en especial si seguimos mejorando la organizacion sindical de ella y reafirmando la lucha
ideoldgica.

Una tarea fundamental seguird siendo desenmascarar a la socialdemocracia, gran alia-
da del Capitalismo. Este ya estaria enterrado sin las grandes ayudas que la socialdemocra-
cia le ha prestado durante muchos decenios. Aparenta, ésta, defender a la clase obrera,
pero nunca cumple sus promesas electorales, siempre encuentra excusas “de mal paga-
dor”. Siempre nos pide paciencia, y nos quiere dar esperanzas de que el futuro serd mejor
si no luchamos. Siempre la socialdemocracia ha estado vy estard al lado de la burguesia.

Quiero terminar este resumen de nuestras Perspectivas saludando a los camaradas de
las diferentes UIS de la FSM que han aceptado nuestra invitacion para asistir a este Con-
greso.

Contamos con su ayuda, propuestas y sugerencias, para ello les daremos la palabra du-
rante los debates congresuales, con el fin de que las personas PyJ procedentes de todas
ellas vayan enriqueciendo vy reforzando nuestra lucha en defensa de la clase obrera, en
especial en defensa de una vida digna en la etapa final de nuestras vidas.

23 Propuestas
Vov a pedir que sea en este capitulo de mi informe en el que ustedes hagan mds criticas
constructivas v que aporten mds propuestas.

Si acertamos en ellas de seguro que nuestra UIS seguird fortaleciéndose y podremos,
dentro de 5 anos, en el Cuarto Congreso, hacer un nuevo Balance muy positivo de nuestro
quehacer colectivo.

Analicen y reflexiones con detenimiento respecto a las 23 propuestas que siguen, son
objetivos realizables, aunque para cumplir con ellas se requerird el esfuerzo individual vy
colectivo.
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Para poder aplicar mejor las propuestas que siguen vamos, tal como explica el docu-
mento que contiene las modificaciones de los Estatutos, a corregir y mejorar algunos arti-
culos de nuestra Norma de Funcionamiento como organizacion.

He aquilas 23 propuestas que proponemos que apruebe
el Tercer Congreso de nuestra UIS:
1) Vamos a intentar que el maximo de los sindicatos dfiliados a la FSM tenga relacién
con nuestra UIS.

Es el principal objetivo gue nos planteamos. En realidad, deberian ser TODOS los sindica-
tos de la FSM los que tuvieran relacién con nuestra UIS. Una relacion de apoyo vy colabora-
cién, siempre con el respeto de la independencia de cada organizacién, como marcan los
Estatutos de la FSM.

Quedamos pues a disposicidn de todos los sindicatos de la FSM para intercambiar opi-
niones, de forma bilateral, uno a uno, sobre este tema, del que deberemos hacer listas, por
las Regiones geogrdficas, y rendir cuentas (la Secretaria de Organizacion, y nuestros Vice-
presidentes) en nuestro Cuarto Congreso.

2) Vamos a acercarnos a nuevos paises para ayudarles a organizar a sus PyJ.

Hemos evaluado en unos 60 paises, como la cifra aproximada de los que tienen organi-
zaciones de PydJ ligadas a nuestra UIS. Pero pensionistas HAY Y DEBE HABERLOS en todos
los paises del Planeta.

Vamos a intentar que cada pais presente en nuestra UIS se fije como objetivo contactar
con otro pais de su entorno territorial para ayudar a la clase obrera correspondiente a
organizar a sus PydJ.

3) Vamos a hacer funcionar el Secretariado.

Primero hemos de elegir, como personas responsables de cada Secretaria, a las que,
ademds de capacidad demostrada en cada tarea, puedan disponer de tiempo para ejer-
cerla (dejando, si es necesario, otras tareas que hasta la fecha hayan desarrollado).

4) Vamos a dotarnos de una persona que lleve la responsabilidad de Secretario/a Gene-
ral Adjunto/a.

Quizds no serd fdcil acertar en la propuesta, pero vamos a dar competencia al Consejo
Ejecutivo para hacer las modificaciones (en estay todas las responsabilidades nombradas
por el Congreso) necesarias, hasta acertar.

Quien presenta este informe considera que no es bueno seguir en la misma responsa-
bilidad mds de 3 Congresos consecutivos. Por ello es una buena medida tener suplentes
para cualquier responsabilidad, y en especial para la Secretaria General.

5) Vamos a tener una Secretaria de Organizacién a pleno funcionamiento, rodeada y
ayudada por las personas que asuman las antes denominadas Vicepresidencias de nues-
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tra organizacién que a partir de ahora llamaremos Vicesecretarias de Organizacién.

En este caso, en lo referente a la Secretaria de Organizacion, al igual que la Secretaria
General, la PLENA DEDICACION, deberd ser una norma a tener en cuenta para verificar que
es posible tal dedicacidn antes de elegir a una persona para dicha responsabilidad.

También habrd que contar con un buen trabajo del Presidente y de la Secretaria General
Adjunta.

6) Vamos a reforzar el trabajo ideolégico sumando vy coordinando las tareas de las Se-
cretarias de Formaciény Propaganda, en una Secretaria Ideoldgica, ala vez que nos dota-
remos de un completo equipo que nos asegure el cumplimiento de todas las tareas impor-
tantes.

No hay duda de que la lucha de ideas es, sigana la opcidén impulsada por la clase obrera,
el principal motor de los cambios positivos de cualquier sociedad.

Los PyJ hemos mejorado nuestra percepcion de la realidad gracias a los decenios de
lucha vy reflexiones que normalmente acumulamos.

Los documentos que cada organizacion de nuestra UIS difunda deberdn estar por lo
menos en castellano, francés e inglés. Ello hoy es posible facilmente si aprendemos a usar
los traductores automadticos.

7) Vamos a reemprender el trabajo de la Comisién de la Mujer.
La Secretaria de Género es, como va se ha dicho, una de las que mds ha trabajado.

Vamos a poner en marcha el nuevo equipo a partir de este Tercer Congreso aprove-
chando el buen trabajo de la etapa en que la camarada Xaro Nomdedeu dirigid esta tarea.

8) Vamos a reforzar las tareas de la Secretaria de la Salud. -

La experiencia desde el Segundo Congreso nos demuestra que es una de las Secre-
tarias mds importantes para nuestro trabajo colectivo, dado que la salud es el bien mds
apreciado por todas las personas en la etapa final de la vida.

La camarada que desde Cuba ha dirigido esta Secretaria no ha encontrado la ayuda
que necesitaba. Vamos a ddrsela a partir de este Tercer Congreso.

Una primera accién de nuestra UIS a nivel mundial en el tema de la SALUD serd UNA
CAMPANA DE DENUNCIA CONTRA LAS MULTINACIONALES DE LA FARMACIA: haremos una
lista de medicamentos fundamentales (es decir de mayor uso en todos los continentes)
y pondremos a su lado el precio en cada pais. Vamos a demostrar los engafios del CAPI-
TALISMO que no cobra lo que valen los productos, si no que en cada caso ROBA TODO LO
QUE PUEDE en funcién de sus posibilidades de robo y explotacion (igual que hace con los
salarios) en cada pais.

9) Vamos a incrementar el numero de personas, sean miembros o colaboradoras, de la
Comision de Estudios y de Investigacién.
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Nuestro enemigo de clase usa de su poder econémico (conseguido explotando a la cla-
se obrera) para tener los mejores estudios y datos.

SIEMPRE, para la clase obrera, SERAN MEJORES LOS ESTUDIOS HECHOS CON ANALISIS
CLASISTA.

Hemos de encontrar a personas estudiosas y animarlas a hacer esta importante ayuda
ala clase obrera mundial, con intercambios de estudios y sugerencias, como profesionales
al servicio de la clase obrera.

10) Vamos a ayudar a que las aportaciones alas Finanzas generales de nuestra UIS sean
una de las tareas regulares de todas nuestras organizaciones dfiliadas, amigas, y observa-
doras.

Sabemos que todas nuestras organizaciones de PyJ son pobres. Es normal, las cuotas
de sus dfiliados son escasas y de poca cuantia.

Pero, aungue solo sea un 1% del total que cada organizaciéon recaude a lo larga de cada
ano, debe ser transferido a la UIS para hacer posible el funcionamiento de ésta.

Lo que no es aceptable es “olvidarse” de aportar la correspondiente cuota a la UIS. Y
esto es lo que han hecho, hasta ahora, la mayoria de las 80 organizaciones que colaboran
con nuestra UlS.

También hemos de estimular las aportaciones individuales (de personas amigas, pen-
sionistas o no, o de asociaciones, que simpatizan con nuestra necesaria lucha mundial) de
ayuda financiera a nuestra UIS. Estas han dado un gran resultado en el estado espanol, y
han permitido que sea éste el pais que mds dinero ha aportado a nuestra UIS hasta el dia
de hoy.

Deberemos hacer también alguna campafa extraordinaria mundial de recogida de di-
nero, como la que iniciamos antes de este Tercer Congreso. Gracias a ella muchos paises
han podido enviar una persona como delegada a este Congreso.

11) Vamos a crear una Comisiéon Técnica que nos asegure un buen funcionamiento co-
lectivo, tanto en el tema de las traducciones (cada vez mds necesarias, especialmente las
orales, dado que las escritas ya podemos resolverlas con suficiente calidad, es decir con-
siguiendo que sean comprensibles, con las traducciones de mdquina), como en el de lain-
formdtica (cada vez mds util, incluyendo las nuevas perspectivas de presencias virtuales,
en cualquier lugar del Planetaq, sin gastos de vigjes, ni tiempo, ni energias).

Hemos usar mds los videos que debemos grabar de todas nuestras actividades colec-
tivas.

12) Vamos a seguir el ejemplo de nuestros camaradas de CENAJUPE, en Peru.

Primero por la incorporacion de su Asociacion a la actividad sindical general. Con ello se
reforzd la vida y lucha del sindicato CGTP, a la vez que se reforzaba la propia actividad de
los PyJ. Teniendo en cuenta su compromiso ideoldgico, estatutario vy politico.
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Segundo por haber sido la primera organizacion de PyJ de uno de los 60 paises en los
que nuestra UIS estd actuando, que ha usado las video conferencias para hacer las reu-
niones de sus érganos de direccidon. Con ello han mejorado su capacidad de direccidn y
toma de decisiones, han ahorrado dinero y tiempo en vigjes, y han ahorrado esfuerzos y
cansancio.

13) Vamos a seguir el ejemplo de nuestros camaradas de Panama.

Vamos a usar las video conferencias para invitar a dirigentes de nuestra UIS a reuniones
con los colectivos de direccion de cada pais. Empezaron con una reunion, el 20 de julio de
2023, con el Secretario General de la UIS.

Cualquiera de las Secretarias de nuestra UIS podrd hacer lo mismo con los dirigentes de
nuestra UIS en cualquier pais.

14) Vamos areforzarlabuena prdctica de las reuniones del Presidente con el Secretario
General, sumando a ellas las del Secretario General Adjunto vy la Secretaria de Organiza-
cion.

Este nuevo pequeno colectivo ha de permitir el seguimiento mensual de las actividades
mundiales de nuestra UIS.

La Secretaria Ideoldgica (que incluye la Propaganda) deberd articular la forma y meé-
todo para que los dirigentes de nuestra UIS tengan puntual informacién de las tareas que
vayan realizando nuestras, de momento, 80 organizaciones, como base para la reflexion
colectiva imprescindible para dirigir una organizacion.

15) Vamos a seguir impulsando la Jornada anual de Lucha en torno al 1de octubre.
Nuestra UIS es la Unica que tiene una fecha fija anual de accidon y lucha mundial.

Nuestras caracteristicas nos lo permiten, vy los 8 afos de experiencia nos demuestran
que fue acertado iniciarlas el afo 2.016, cuando nuestra UIS estaba alin casi recién nacida.

Nuestro enemigo de clase estd organizado a nivel mundial, y ataca nuestros derechos
de forma coordinada. Por ello hemos de hacerle frente unidos y coordinados.

16) Vamos a ayudar a los equipos regionales elegidos en las respectivas Conferencias
Regionales, a que se reinan con periodicidad y planifiquen sus tareas, en especial concre-
tando acciones de lucha reivindicativa en torno al 1 de mayo de cada aiio.

En estos equipos hay valiosos dirigentes, con larga experiencia de lucha, pero que en
demasiados casos tienen su responsabilidad en el equipo regional de nuestra UIS, mds
como un titulo honorifico que como una tarea a desarrollar.

En estos equipos deben reproducirse las mismas responsabilidades que en el Secreta-
riado Mundial. De esta forma cada Secretaria podrd trabajar con 6 personas colaborado-
ras, una por cada Regidén, para desarrollar mejor sus objetivos vy tareas.

Estos equipos deben reunirse al menos trimestralmente para planificar su respectivo
trabajo de liderazgo regional. Deben informar por escrito a la direccidn central de nuestro
UIS de sus decisiones.
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En realidad, esta propuesta no es mds que la aplicaciéon a nivel regional de la propuesta
mundial del punto anterior, con la voluntad de realizar (como UIS) dos acciones cada afo,
una regional en torno al 1 de mayo vy otra mundial en torno al 1 de octubre.

17) Vamos a realizar actos regionales de lucha, accidn, estudio e intercambio como los
realizados en Centroamérica.

Las tres experiencias en torno al 1 de octubre, realizadas en diversos paises cercanos,
con importantes reuniones presenciales, nos muestran la importancia de complementar
las reuniones virtuales con actividades presenciales.

18) Vamos a crear subzonas, como la Norte, Sur y Centro, de América, en todas las re-
giones, de los 5 continentes, donde veamos la utilidad y posibilidad.

En realidad, este es ya un viejo objetivo de nuestros camaradas de América, que solo se
ha concretado en Centro América, con el buen trabajo de la camarada Leonor Meza.

19) Vamos a intercambiar experiencias e informaciones que nos permitan ganar nue-
vas reivindicaciones.

A partir de la exitosa video conferencia hecha con los dirigentes de los PyJ de Panamd,
aprendimos que hemos de poner en comun las grandes vy pequeias victorias que los PyJ
han conseguido en cada pais: prohibicion de las pensiones privadas, eleccidon de represen-
tantes ante las autoridades y la administracion a diversos niveles, gratuidad total de los
medicamentos (incremento del % de no pago de ellos cuando corresponda), descuentos
en gastos de ocio o restauracién, gratuidad del transporte de cercanias (o descuentos
importantes), etc..

Lo primero que hemos de hacer es la lista de estas muy variadas, y a veces muy impor-
tantes, conquistas, Y DIFUNDIRLAS POR TODOS LOS PAISES. Pues, como sabemos es mds
fdcil ganar un derecho que ya tienen conquistado otros, que adquirirlo por primera vez.

20) Vamos a seguir diciendo en los Plenarios anuales de la OIT cudles son las reivindica-
ciones de los PyJ de todo el Planeta.

Estos Plenarios no son lo que deberian ser.

En realidad, el problema es que la OIT no estd cumpliendo con los objetivos para los que
fue fundada hace mds de 100 anos, al finalizar la Primera Guerra Mundial. No cumple con
los objetivos que la definieron en el momento de crearla. La batalla para que recupere sus
funciones fundacionales es de toda la FSM y de todas las organizaciones progresistas del
Planeta.

Para nuestra UIS es el lugar o foro en que recordamos, cada ano, a los gobiernos capi-
talistas y a las organizaciones de empresarios de todo el Planeta, que existen importantes
y muy justas reivindicaciones de los PyJ.

Como resultado tenemos un documento vy un video en muchos idiomas que hemos de
saber usar en nuestras actividades, vy luchas, pais a pais.
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21) Vamos a mostrar, de forma constante, nuestra solidaridad con las luchas de los PyJ
de cualquier pais (recordemos la necesidad de informar a la direcciéon de nuestra UIS de
las luchas planificadas, con tiempo suficiente para organizar las campafas de apoyo que
correspondan).

En el sindicalismo de clase la solidaridad ha sido la base de la mayoria de todas las vic-
torias.

Y la solidaridad internacionalista tiene un componente suplementario, tanto para nues-
tra lucha ideoldgica, como para conseguir mejores victorias.

22) Vamos areadlizar actos publicos y debates, en cualquier pais, con la presencia virtual
de los dirigentes de nuestra UIS que mejor puedan ayudar a los objetivos de cada activi-
dad.

Antes de la existencia de las nuevas tecnologias, era necesario disponer de tiempo v di-
nero para que los camaradas de la direccién de cualquier organizacion mundial pudieran
asistir y ayudar al éxito de las luchas vy actividades de las organizaciones pais a pais.

Hoy, superando nuestras dificultades (propias en parte de la edad, y en parte por una
no justificada aprension a usar nuevas posibilidades tecnoldgicas, que al final aprendemos
de forma mds fdcil de lo que pensdbamos), podemos, los dirigentes mundiales de nuestra
UIS, estar hoy en una actividad en América y mafiana en otra de Asia, Europa o Africa, sin
movernos de nuestro lugar de residencia habitual.

HEMOS DE IR ACOSTUMBRANDONOS A ELLO.

23) Vamos a pedir reuniones bilaterales con todas las UIS para intercambiar criterios
referentes a la organizacién de los PyJ.

No por ser la Ultima esta propuesta es menos importante.

Todas las UIS tienen trabajadores que pasan a pensionistas (por diversas causas: enfer-
medad, accidente, etc.) o ajubilados.

No es nuestra UIS la que debe definir cémo los organizan.

Tampoco es nuestra UIS que ha de darles orientaciones, dado que en la FSM todas las
organizaciones tienen, por los estatutos de la FSM, total autonomia.

Pero hemos invitado a este Tercer Congreso a una persona sindicalista (activa o ya ju-
bilada) de cada UIS, para que conozca nuestros debates, y nos ayude (con su intervencion
ante el plenario del Congreso) a mejorar la necesaria coordinacio en la lucha de los PyJ de
todo el Planeta.

Conclusién
Si discutimos bien este informe, si lo analizamos vy reflexionamos, si incorporamos a
nuestros equipos de direccidon a las personas adecuadas, si mejoramos, con el debate
congresual, las 23 propuestas citadas anteriormente, de seguro que nuestra UIS va a dar
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un importante salto en la direccién de nuestro REFORZAMIENTO como organizacion.

La clase obrera, y en especial las personas PyJ, se beneficiardn de nuestro buen trabagjo.

Nuestra responsabilidad es realizarlo.

iVIVA LA CLASE OBRERA!

iLARGA Y DIGNA VIDA PARA LAS PERSONAS AL FINAL DE SUS VIDAS!
iNINGUNA PERSONA PENSIONISTA ES UN COSTE!
iVIVA LA UIS DE PyJ!

iVIVA LA FSM!

Un saludo sindical clasista e internacionalista.
Quim Boix

Secretario General de la UIS (Unidn Internacional de Sindicatos) de Pensionistas vy Jubi-
lados (PyJ) de la FSM

Barcelona, octubre de 2.023.

S
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