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Vejez, Envejecimiento y Derechos
Humanos de las Personas Mayores
de México.
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ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION

Poblacion mundial proyectada de 60 afios y mas
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Envejecimiento poblacional

Desde finales de la década de los setenta, México ha experimentado
notorios cambios en su dinamica demografica, con efectos en el crecimiento
y la estructura etaria de su poblacion.

Una de las transformaciones maés profundas es el envejecimiento de la
poblacion.

[ La caida de la fecundidad ha sido
una de las principales caracteristicas
de la transformacion demografica en
Meéxico, al pasar de tasas de
fecundidad muy altas: 5,5 hijos por
mujer, hasta llegar a 2,1.

[ Descenso de la mortalidad
infantil.

J Aumento en la esperanza de vida
al nacery,

J Sobrevivencia después de los 60
anos.

79 anos las mujeres
74 anos los hombres @




La poblacion de los de 60 anos y mas crece
de manera acelerada desde hace veinte
anos.

Su tasa de crecimiento paso de 2.5 po
ciento anual en 1970, a 3.5 en 2000 y
a 3.6 por ciento en 2009. Mientras el

incremento anual fue de 237 mil en
2000, en 2009 asciende a 381 mil.

La tasa de crecimiento actual de las
personas mayores es inédita en la

historia demografica del pafs. Se prevé que esta dinamica continuara
acelerandose hasta alcanzar un ritmo
promedio anual de 4.3 por ciento a
finales de la segunda década del
presente siglo.

®



Algunos rasgos de la vejez y del
envejecimiento

“« Aproximacion rapida de

las personas de 60 y mas

anos de edad ( del
total nacional).

Caracteristicas de la
vejez y el _
envejecimiento en - » Crecimiento acelerado
Meéxico: ._ de las personas de

- anos y mas de edad.

* Feminizacion de la vejez
xl (mayor cantidad de
'~ mujeres mayores).



Efectos de la transformacion demografica.

¢ Reduccion de la
mortalidad: costos mas altos

para sostener |a salud y el
bienestar en una vida mas

prolongada.

~

La proporcion de personas
mayores (60 anos y mas),
subio del 5.1% en 1970 al
11.6% en 2016.

/
Disminucion de la -
poblacion mas joveny El peso de la poblacion
aumento de las personas menor de 20 anos empezo
mayores. a disminuir desde
principios de la década
de 1960.
g y
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Sociedad y economia envejecida

El envejecimiento acelerado de la poblacion pasara a ser la
tendencia demografica mas relevante de la capital del pais.

O Historicamente, el grupo Q En 2023 el grupo de
poblacional predominante ha sido 20 a 39 anos sera el

el de ninos, ninas y jovenes de 0 a mas numeroso.

19 anos.

0 En 2045, el grupo de 40 a 0 En 2050, la poblacion de

i } 60 anos o mas pasara a ser
49 anos superara al de 20 a . P

. predominante.
39 anos. | >
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/Con el incremento del \
envejecimiento poblacional, se
va transformando la estructura
de las demandas y de los
aportes economicos y sociales

\de la poblacion. )

@tendré que redistribuir\

los recursos econémicos,
de manera que se pase de
atender preferentemente
las demandas de las ninas,
niNos y jovenes
(educacion) a la atencion
de las personas mayores
(salud, cuidados,

Qensiones). / @




Situacion y problemdtica de las personas mayores



Radiografia de las personas mayores

de México

¢ Poblacion total del pais:
120.0 millones de personas.

* En 2077 se estimo6 que habia
en México 12.4 millones de
personas mayores (PM).

* Enel 2020 seran 15.3
millones, 21 millones en 2030
y poco mas de 32 millones en

* Los mayores de 70 anos suman
ya 4.5 millones y se prevé que
alcanzaran 6.4 millones en 2020,
9.5 millones en 2030y 15.2

millones en 2050.

Fuente: INEGI, Conteo Intercensal 2015, Consejo
Nacional de Poblacion, (CONAPQ), Estimaciones,
Mexico, 2010
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» Este grupo poblacional

Incrementara su peso proporcional

a12.5,15.5 y 27.5 por ciento del
total de la poblacion.
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Radiografia de las personas
mayores

* Del total de personas mayores, $3.7%
son mujeres y 46.3 son hombres.

* Predominio de la viudez en las mujeres
e incremento del numero de mujeres
Jjefas de hogar.

* Enuno de cada tres hogares (32.9%)
reside al menos una persona de 60
anos y mas de edad.

+  11.6% de las personas de 60 anos y
mas viven solas.

* Enpromedio, 12 personas de 60 anos y
mas de cada 100 requieren de algun
tipo de cuidado.




Empleo e ingresos

* Alrededor del 33.7% de las personas
mayores realiza una actividad economica
en condiciones de precariedad o busca
trabajo; de éstas, 49.2% no reciben
prestaciones.

* De la poblacion ocupada, 74.3% se
insertan en el mercado laboral informal y
por su posicion en la ocupacion, 50.5%
son trabajadores por cuenta propia y 49.5
son empleados u obreros.

* 52% de las personas mayores con
empleo recibe solo un salario minimo.
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Pobreza

* 2 de cada 10 personas mayores pueden
solventar sus gastos; los ocho restantes viven
en situacion de pobreza, 3.5 millones (45.7%),
mientras que 36.6 % (2.7 millones) estan en
situacion de pobreza moderada y 10.1% (800
mil) viven en pobreza extrema, con 3.7
carencias en promedio.

Pensiones

* 74.0 % de las personas mayores no recibe
pension o jubilacion contributiva.

Escolaridad

* 22.5% de las personas mayores son
analfabetas; 63% son mujeresy 37%
hombres.

* 8.7% no concluyeron la primariay el 15.4%
no cuentan con secundaria.




Salud y nutricion

* 86.4% de las personas mayores ocupadas no
tiene derecho a servicios de salud por parte de
su empleo, solo el 13.6%

* 6 enfermedades cronico-degenerativas
concentran mas de la mitad (55.1 %) de las
causas de muerte de este sector de la
poblacion.

* 44% de los hombres y 33% de las mujeres
sufren sobrepeso; en cambio, 17.8% de los
hombres y 33.2% de las mujeres enfrentan
obesidad.

* 26% de las personas mayores presentan
alguna discapacidad para el desarrollo de las
actividades de la vida diaria, mientras que el 9%

presenta algun tipo de trastorno cognitivo no
demencia (TCND).




Ayudas economicas

* 47% viven de las ayudas econdmicas
que obtienen de familiares, redes
sociales y por servicios personales.

Abuso, maltrato y discriminacion

* 43.4% de las personas mayores,
sobre todo mujeres de mas de 70 anos,
ha sido victima de algun tipo de
violencia y abuso.

* 8 de cada diez personas percibe que
existe discriminacion por edad hacia
SuU persona.




Vision social de la vejez

Predominio de la ideologia
del “viejismo” (ageseim)

» \ision despectiva sobre el
grupo de personas mayores

* 60% de la poblacion ve a
este sector como una carga

* Practicas discriminatorias
* Trato diferenciado

* Miedo y rechazo a
vejecer

« Efecto negativo en la salud y
bienestar de las personas

mayores
* Propension al abuso y maltrato

+ Favorece la violencia
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Vision social y repercusiones

Incorporacion tardia del
tema de la vejez a la agenda
publica

Vision fragmentada de la
vejez y del envejecimiento

Informacion escasa y
distorsionada

Baja proteccion a los
derechos humanos de las
personas mayores.

Vision social estereotipada
Yy prejuiciada hacia las
personas mayores.
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¢ Discriminacion por
edad y género.

* Maltrato y abuso.

+ Actitudes irrespetuosas
« Abandono

* Dependencia

* Baja participacion

+ Baja autoestima de las
personas mayores.

X
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Politica publica para Personas Mayores

|

Predominio de un enfoque
asistencialista.

r

* Ausencia de programas

integrales para PM, en
especial para mujeres.

* Falta de programas que
promuevan actitudes
positivas hacia la vejez y

-
. Inadecuada coordinacion
interinstitucional e
L intersectorial.

el envejecimiento.

ks it

\

« Enfasis en fomento de
actividades deportivas,
recreativas, reparto de
apoyos econémicos y en

especie.
\>°P J
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+ Faltan programas que promuevan el
aprendizaje permanente y a lo largo
de la vejez.

* Omision de programas de fomento
del empleo, teniendo en cuenta las
caracteristicas de este grupo
poblacional.

* En materia de salud, se privilegia
mas la atencion de personas
enfermas y en menor medida la
prevencion de la salud fisicay
mental.

* Predomina la medicalizacion e
institucionalizacion.

Envejecer,
un privilegio
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* Ausencia de programas que

fortalezcan la autonomiae

independencia de las
kpersonas mayores.

\

* Insuficientes acciones que
garanticen el derecho a la
igualdad y no discriminacion
de las PAM.
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+ Insuficientes acciones
para prevenir y disminuir
la violencia y maltrato en
los hogares e instituciones

de cuidados prolongados. )
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* Ausencia de servicios
de cuidados de largo
plazo, incluidos los
cuidados paliativos. y

Faltan medidas para que las

personas mayores participen
activa y productivamente en
la comunidad.

~N

( )

alta de apoyos para que las
personas mayores, y en particular
las mujeres, accedan al crédito en
general, a microcréditos y a créditos

ara vivienda.
\P J
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(* Ausencia de programas
para mejorar las
viviendas, garantizar la
accesibilidad y
movilidad, libre de

\ obstaculos. j

~

(' Exclusion de las personas
mayores en el diseno,
implementacion,
seguimiento y evaluacion de
los programas municipales

\ y/o delegacionales. j




DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS
MAYORES



Decalogo de los Derechos de las Personas Adultas Mayores

Fuente: Elaboracion propia con informacidn de INAPAM



l |Tripledimensi6n I l

* Derecho a la vida
y la dignidad (art.

accesibilidad y
6) \[BISAVETS mterpretamones AmpllaC|on de contenidos movilidad personal

* Derecho a la

* Derecho a la
independencia y la . Igualdad Yy no . Derecho al trabajo (art. (ar_t. 26)_
} discriminacion por 18) ¢ Situaciones de
autonomia (art. 7) riesao
‘D ho a | razones de edad (art. * Derecho a la salud (art. goy
erecno a los 5) 19) emergencias
cuidados de largo P
J + Consentimiento libre | * Acceso a la justicia humanitarias (art.

plazo (art.12) ) 29)

e informado en el (art.31)

ambito de la salud (art. | ®* Derecho a la educacion

11) (art.20) y a la cultura

* Seguridad y vidasin | (art.21)

violencia (arts.9 y 10) | *« Derecho a un medio
ambiente sano (art.25)
¢ Derecho a la
recreacion, al

San José de Costa Rica, 15 esparcimiento y al @
de junio de 2015 deporte (art.22)




Art. 5
lgualdad y no
discriminacion por

razones de edad.

Y,

4 Art. 6

Derecho alaviday a
la dignidad en la
vejez.

J

Art.7
Independencia y
autonomia.

Art. 8
Participacion e
integracion
comunitaria.

J

f

Art.9
Seguridad y auna
vida sin ningun tipo
de violencia.

J

-

Art. 10
A no ser sometido a
tortura ni a penas o
tratos crueles,
inhumanos o
degradantes.

4
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Art. 10
A no ser sometido

d

tortura ni a penas o

tratos crueles,
iINnhumanos o
degradantes.

r

Art. 13
Libertad y
seguridad
personal.

J

J

s

Art. 11
Consentimiento
libre e informado
en el ambito de

salud. )

Art. 12
Recibir servicios de
cuidado de largo
plazo.

J

(

expresion y opinion

Art. 14
Libertad de

y al acceso a la
informacion. )

r

Art. 15
Nacionalidad y

circulacion.

libertad de



Art. 16
Privacidad e
intimidad.

4 Art. 17
Seguridad social
para llevar una

vida digna.

J

-

Derecho a la salud
fisica y mental sin

Art. 19

ningun tipo de
discriminacion.
y,

4 Art. 18
Trabajo digno y
decente y a la
Igualdad de
oportunidades y de

[

Art. 20
Derecho a la
educacion en
igualdad de
condiciones

J

trato. j

Art. 21
Derecho a la
cultura

y,

®



4 Art. 22 4

A la recreacion, la

actividad fisica, el

esparcimiento y el
deporte. )

Art. 25
Medio ambiente
sano y a contar
CcCON Servicios
publicos basicos. )

r

/ Art. 26

A la accesibilidad
al entorno fisico,
economico y
cultural, y a su

— movilidad

4 Art. 24 o " personal. /

Derecho a la SO AT i e o,

vivienda, digna y

adecuada y a vivir
en entornos

seqguros. y b=

Art. 23
A la propiedad.
Uso y goce de sus
bienes.

J
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Art. 27

Participacion en la vida

politica y publica en

Igualdad de condiciones

con los demas y a no
ser discriminados por

motivos de edad. /

4 Art. 30

Igual
reconocimiento
COMO persona

ante la ley. )

Art. 28
Reunion y
asociacion.

s

Art. 29
Situaciones de
riesgo y
emergencias
humanitarias.
),

[ Art. 31
Acceso efectivo a
la_justicia en
Igualdad de
condiciones con

los demas. )
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Propuestas generales y acciones
puntuales

@ Lo primero a llevar a cabo es reconocer a las personas
mayores como sujetos plenos de derechos, como parte de una
lucha mas amplia que nos permita avanzar hacia una sociedad
mas incluyente y democratica.

Q Asimismo abordar la etapa de la vejez y el envejecimiento
desde una perspectiva de derechos humanos, de género,
Intergeneracional y gerontologicayvy,

Q Promover el desarrollo integral de las personas mayores,
con énfasis en el fortalecimiento de capacidades que les
permitan vivir la etapa de la vejez con dignidad, de manera
saludable, con seguridad, aprendiendo y participando.



1. Promover una vision social positiva de la vejez y del envejecimiento

Lineas generales Acciones puntuales

¢ Reconocer publicamente los aportes de las
* Erradicar visiones estereotipadas sobre la  personas adultas mayores (PAM).

vejez y el envejecimiento. * Destacar, difundir y premiar las buenas

* Promover actitudes positivas sobre las practicas de contribuciones a la comunidad.
personas adultas mayores. « Editar publicaciones sobre aportes de las
* Fortalecer la solidaridad entre las personas adultas mayores.

generaciones. * Promover programas intergeneracionales.
* Construir una sociedad para todas las + Difusion de imagenes positivas de la vejez.
edades. ¢+ Programa de preparacion para la vejez.

2. Prevenir y atender la salud fisica y mental de las personas mayores

* Programa de autocuidado de la salud fisica y

* Promover el envejecimiento saludable. mental.

* Prevenir, eliminar y disminuir factores * Formacion de cuidadoras/es familiares.
fisicos y psicologicos de riesgo a la salud. * Programa primario de reconocimientos

* Incorporar a los usos y costumbres de las medicos.

personas adultas mayores habitos de vida * Servicios gerontologicos especializados.
saludable. + Orientacion psicosocial a familiares y

* Prevenir y reducir la prevalencia de las comunidad.

enfermedades cronicas degenerativas. * Creacion de grupos de autoayuda.

* Prevenir las demencias \ el deterioro * Servicios de alimentacion Yy salud para PAM
cognitivo no demencia. confinadas.

¢ Servicios de cuidados prolongados.

W/



3. Prevencion y atencion de personas con discapacidad

Lineas generales Acciones puntuales
* Disminuir y eliminar condiciones, habitos y ¢ Adaptacion de espacios domiciliarios de bajo
costumbres que favorezcan la riesgo.
prevalencia de discapacidades. * Prevencion de lesiones y accidentes.
* Incrementar los espacios libres de barreras ¢ Creacion de grupos de autoayuda.
arquitectonicas. « Capacitacion de personas mayores
* \erificar normas de seguridad. cuidadoras.
* Promover la participacion inclusiva, ¢ Atencion domiciliaria a personas
intergeneracional e intercultural de las dependientes.
personas con capacidades diferentes. ¢+ Programa de acompanamiento y escucha.

+ Calles, avenidas, edificios y viviendas libres
de obstaculos.

4. Promocion de la nutricion adecuada

* Programa de educacion nutricional.

* Promover la nutricion sana desde edades ¢« Campanas sobre alimentacion saludable.
tempranas. * Programa de ejercicio fisico y regular.

* Disminuir el sobrepeso y la obesidad + Seguimiento del peso y del Indice de Masa
* Alentar la actividad fisica regular Corporal (IMC).

* Informar sobre la alimentacion saludable. ¢ Servicios dentales asequibles.

®



4. Incrementar la participacion social de las personas mayores

Lineas generales Acciones puntuales
¢ Programa de Voluntariado.

*Promover el envejecimiento activo. + Servicio de acompanamiento a personas solas.
* Incrementar la participacion en la vida » Creacion de Centros Gerontologicos (Centros
cultural, econdmica, politica y social de la de Dia).
comunidad. * Creacion de pequenas y medianas
* Crear y/o fortalecer las redes de apoyo asociaciones.
social. + Creacion de redes de apoyo familiar,
* Favorecer la igualdad entre géneros en comunitario e inter institucionales.
todas las edades. + Fortalecer los consejos consultivos

delegacionales

5. Empleo digno y bien remunerado

* Asegurar el empleo digno y bien ¢ Desarrollo de micro y pequenas empresas.
remunerado. * Programa tipo INCUBA.

* Impulsar iniciativas de empleo ¢+ Empresarios adultos mayores forman a
independiente. Jjovenes como emprendedores.

* Fomentar la contratacion de personas * Programa de autoempleo.

mayores. + Promocion de iniciativas productivas (ferias).

* Apoyar iniciativas productivas de las
personas mayores.

* Facilitar microcréditos para pequenos
emprendimientos.



6. Educacion permanente de las personas mayores

Lineas generales Acciones puntuales
* Incrementar la educacion de las personas ¢ Disminuir el analfabetismo
mayores en situacion de rezago. * Preparacion para la vejez activa.
*Favorecer el aprendizaje a lo largo de la * Programa de personas mayores transmisoras
vida. de cultura y conocimiento.
* Impulsar programas de transferencia de * Personas adultas mayores difusoras de lectura,

experiencias y tradiciones, de difusion de la  experiencias y tradiciones.
cultura y los conocimientos de las personas * Programa de capacitacion en nuevas

mayores. tecnologias de la informacion y
* Fomento de modalidades educativas no comunicaciones.
formales para la vejez y el envejecimiento. Establecer Centros de Vida Personas Mayores

con sedes delegacionales, con enfoque de
desarrollo integral.

/. Habitabilidad y entornos seguros libres de obstaculos

*Disenar viviendas adecuadas a las ¢ Proyecto Entornos seguros para personas
necesidades de las personas adultas mayores
mayores. + Habilitacion de viviendas accesibles libres de

* Adecuacion funcional béasica de viviendas. barreras arquitectonicas.
* Desarrollo de servicios de alerta de vecinos ¢ Programa de mejoramiento de las viviendas.

para casos de atencion de urgencias. + Apoyo a la construccion de edificios

* Hacer progresivamente accesibles los intergeneracionales.

entornos existentes o ya construidos. * Reglamentar la construccion de viviendas
* Asegurar créditos para vivienda accesibles para personas adultas mayores.

+ Apoyo técnico y materiales para adecuar las
viviendas.



8. Prevencion de la violencia, el maltrato y la no discriminacion

Lineas generales Acciones puntuales
» Garantizar el derecho a una vida libre de * Programa para prevenir y erradicar la
violencia y discriminacion. violencia y maltrato.
¢ Disminuir la violencia y maltrato. ¢+ Promover la cultura del buen trato.
* Promover valores de respeto, + Atencion integral a victimas de violencia
reconocimiento y tolerancia hacia las (incluyendo apoyo psicologico a victimarios).

personas de edad.

9. Promocion de la cultura y de las actividades artisticas

* Asegurar el acceso preferencial de la * Programa de participacion en festividades
persona mayor a los bienes y servicios civicas y tradicionales.

culturales en condiciones asequibles. + Reconocimiento publico a los aportes de las
* Fomentar programas culturales para que las personas mayores.

personas mayores desarrollen su potencial ¢ Programa de fortalecimiento e interés por la
creativo, artistico e intelectual. lectura.

* Reconocer y estimular los aportes de las * Integracion de circulos de lectura.

personas mayores a las diferentes + Apoyo a proyectos educativos y culturales.
expresiones artisticas y culturales. ¢ |[ntegracion de testimonios de vida.

* Promocion de la cultura de reivindicacion
del envejecimiento.
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José Ernesto Padilla Nieto
Consultor en Educacion de Adultos

Gabriel Mancera 1154 bis
Colonia del Valle, Delegacion

Benito Juarez, Ciudad de
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Teléfono: (044) 55 52 17 92 91
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