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� �  المؤتمر  تم��
�  المتقاعدين  وجمع�ات  نقا�ات  اتحادات  لت�س�قّ�ة  الثا��

  �الخسارة  ) CUSARPA   (  الع��ّ�ة  ال�لدان  ��

  أعمال  نها�ة  ق�ل  المن�ة  وافته  الذي  اللبنانّ�ة  الجامعة  أساتذة  قدا�  را�طة  رئ�س  د�اب،  ش��ب  د  منظم�ه  لأحد  المؤلمة

�  المؤتمر
  . 2023   مايو 11   ��

  المؤتمر.  ع�  اللبنانّ�ة  الجامعة  أساتذة  قدا�  را�طة  رئ�س  د�اب،  ش��ب  د.  اسم  إطلاق  تقرر  الأل�مة  الحديثة  هدە  و�ثر

� ال�لدان الع���ة.  "مؤتمر د ش��ب د�اب"  ل�صبح:
  للمتقاعدين ��

�
�  الم�ذولة  �المجهودات  والإشادة  التن��ه  من  �د  لا  ال�دء  ��

�  د�اب  ش��ب  د  لمؤتمر  الأساس�ة  الوث�قة  إعداد  ��   �ش�ل  ال��

  ه�ا�له  و�رساء  الع���ة،  الدول  مستوى  ع�  جهوي  لتنظ�م  الأساس�ة  اللبنات  وضع  بهدف  وال�شاور  للنقاش  أرض�ة

وري  من  و�ان  وظ�فته،  وتحد�د �  للوضع  العام  الس�اق  استحضار  ال��   بنقط  والإحاطة  وع���ا  دول�ا  والس�ا��  النقا��

  القوة والضعف من اجل إنجاز هذە المهمة.



  ) PeR   ل UIS   (  المعاشات  وأصحاب  المتقاعدين  لنقا�ات  الدو��  للاتحاد  د�اب  ش��ب  د  مؤتمر  انعقد

�  ) FSM   (  للنقا�ات  العال��  للاتحاد
وت  �� �  ذلك  جرى  . 2023   مايو 11   و 10   يو��  ب��

  للرأسمال�ة  الب�ي�ّ�ة  الأزمة  س�اق  ��

�  يوضح،  مه�من،  كنموذج
�  والثقاف�ة،  والاجتماع�ة  والس�اس�ة  الاقتصاد�ة  جوان�ه  ��

  �ل  التار�خ�ة،  المرحلة  هذە  ��

�ة. � قدمت فيها وعرضت عليها الغالب�ة العظ� من ال���   القسوة والهمج�ة ال��

�ة  والمال�ة  والصناع�ة  الزراع�ة  الأزمة  إن ة  والمتداع�ة  القاتلة  الرأسمال�ة  لهذە  وال���   التعب��  يتم  والمحت��

ال�ة  و  وسلط��ة  و�قطاع�ة  جد�دة،  فاش�ة  س�اس�ة  �أش�ال  طب�ع�ة،  �ط��قة  واست�مالها  عنها   و�لها  محافظة،  لي��

  موجهة إ� نجاح هدف واحد:

،  الاستغلال  واستمرار  السلطة  ع�  الحفاظ   من  انتخاب�ة  تحالفات  إ�  �س�ند  وصيغ  أش�ال  خلال  من  الرأسما��

  أهداف  السلط�ّ�ة  الأش�ال  ولهذە  الد�كتاتورّ�ة،  إ�  وصولا  الد�موقراطّ�ة،  الحّ��ات  وقمع  اله�منة  إ�  أو  واحد؛  لون

  رئ�س�ة تتلخّص �الهجوم ع� الحركة العمال�ة الط�ق�ة وع� الحركة النقاب�ة لتدجينها.

�  الجهاز  ع�  تقت�  فلا  أجهزتها،  جميع  استعمال  عن  الدولة  تتوا��  ولا
  "الدعا�ة"  ووسائل  القضا��

)   PROPAGANDE (  ع�ة  السلطات  إ�  تتعدّاها  �ل� ���ة  والإعلام�ة  والتنف�ذ�ة  ال���   �ل  والمؤسسات�ة...لقمع  وال��

  أش�ال الاحتجاجات.

ا  للح�م  المستخدمة  والأسال�ب  الصيغ  وتختلف ،  للنموذج  وفق� ا  الرأسما��   وجه  ع�  أو  حا�مة،  كط�قة  عموم�

�  الإقطاع�ة،  الأول�غارش�ة  كط�قة  الخصوص
ا  ش�لها  �� �  لل�لدان  والس�اس�ة  والاجتماع�ة  الاقتصاد�ة  للب��ة  وفق�   توجد  ال��

  فيها..

�  كنا  عندما ،  عامل�� �   أو  الس�اس�ة  عملنا  وظروف  وأجورنا  لعملنا  وال�قة  والقمع  الاستغلال  من  عان�نا  �ش�ط��

�  سواء  الرأسمال�ة،  جانب  من  الاجتماع�ة، اليون  المحافظون  �قودها  ال�� �  أم  اللي�� ا�يون  �قودها  ال��   الد�مقراطيون  الاش��

�  اليوم  ضدّهم  نناضل  الذين  هم  وهؤلاء  الإقطاعيون.  اللوردات  أم
  وأصحاب  للمتقاعدين  د�اب  د.ش��ب  مؤتمر  ��

ا � ناضلنا من أجلها دائم� �  الدول الع���ة . وسوف �س�� الآن ع� المسار ذاته لنحقق مطالبنا ال��
  المعاشات ��

اعات  إ�  والإجرام�ة،  والح���ة  الرأسمال�ة  الاستغلال  أنظمة  �س�  ال��ــح  معدلات  أع�  ع�  للحصول �   ال��

  وأمراض  أو�ئة  عن  فضً�  الشعوب،  أ�شأتها  ثروة  أو  طب�ع�ة  ثروة  لأي  المحدود  غ��  والنهب  والمجاعات،  المسلحة

ة.  الشعوب  وأطفال  السنّ  ك�ار  ع�  القضاء  �غ�ة  جرثومّ�ة   من  شد�دة  لضغوط  الإنتاج�ة  القطاعات  وتتعرّض  الفق��

  التقاعد  معاشات  تخف�ض  إ�  أزماتها  حلّ  إ�  �س�  كذلك  الأر�اح.  من  قدر  أ���  ع�  الحا�مة  الط�قة  حصول  أجل

  تخف�ض  أو  العهدة،  وذوي  الزوجة  حصة  إلغاء  أو  المعاشات،  ل�س�ة  م�ا��  تخف�ض  منها  مختلفة،  أسال�ب  �استخدام

� حال وفاة المستف�د الأول.
  المعاش إ� أد�� درجاته ��



،  التطوّر  أسهم ّ �  الطب  ولاسّ�ما  العل��
ّ  المعدّل  ارتفاع  �� ّ  الفكر  عتاة  دفع  الذي  الأمر  للأعمار،  الوس��   الرأسما��

  ن��جة  هو  الذي  العل��  التقدم  بهذا  لهم  علاقة  لا  المتقاعدين  هؤلاء  و�أنّ  التقاعد،  معاشات  تخف�ض  محاولة  إ�

يّ،  العقل  لتقدّم  طب�عّ�ة ا�م  تار�خّ�ة  وحتمّ�ة  ال��� ّ  للنظام  العم�قة  الدوائر  راحت  ولهذا  الإ�سانّ�ة.  المعرفة  ل��   الرأسما��
ّ �ات  ع��  �س�،  العال�� ان  عدد  تخف�ض  إ�  الج�س�ات،  متعددة  ��

�
  إ�  فدأ�ت  توس"،  "مال  بنظ�ّ�ة  عمً�  الأرض،  س�

وسات  وأو�ئة  أمراض  ابت�ار �  ع�  ق��  الذي  ، 19   كوف�د_  مثل  من  وف�� ،  ملاي��   وسّ�ب  السن،  ك�ار  و�خاصة  ال���

ة  خسائر �  الدول  لخزائن  كب�� �ات  هذە  وتلزم  غال�ا.  والمواطن�� �  جميع  الج�س�ات  متعددة  ال�� �  المواطن�� �  الراغب��
��  

قاح،  من  أ���  أو  جرعة  الأخذ  �عد  إلا  تصدر  لا  تلقيح،  شهادة  ع�  �الحصول  السفر
�
  غ��  لاخت�ار  الخض�ع  �عد  أو  الل

، �
ف  لا  العظ�  الرأسمال�ة  للدول  التا�عة  الاحت�ارات  أنّ  العلم  مع  مجا�� �  اللقاحات  �غ��  تع�� اتها.  ت�تجها  ال��   لقد  مخ��

�ات  هذە  استخدمت ا  الصحة  وأص�حت  لنه�ه،  أخرى  مرة  الشعوب  صحة  الج�س�ات  متعددة  ال�� �  سلاح�
  أ�دي  ��

�اتها متعددة الج�س�ات للس�طرة ع� ثروات الشعوب ونهبها.   الرأسمال�ة من خلال ��

�  ال��ادة  هذە
،  نطاق  ع�  والمتقاعدين  المعاشات  أصحاب  عدد  ��   العامة  الموازنة  من  ال�ث��  تمتص  عال��

� هذە المرحلة من الأزمة.
�� � ە الرأسمالي�� ا ع� ��  مغلق�

ً
  وتحشد م�الغ هائلة من الأموال، لا �مكن أن تكون مجا�

،  �ال�س�ة  الس�ب،  لهذا �   قصوى،  أهم�ة  ذو  هدف  المال  من  الهائلة  ال�م�ة  هذە  خصخصة  فإن  للرأسمالي��

� للرأسمال�ة هو تخف�ض المعاشات العامة الموجودة �الفعل عن ط��ق: ات��� تب ع� ذلك أن الاتجاە الاس��   و���

�  وس�اس�ة  اقتصاد�ة  تحولات  ) 1 
اعات  الحروب  ظل  �� � �  المسلحة  وال�� �ال�ة  ورائها  تقف  ال��   صهيون�ة  من  وعملائها  الإم��

  والانعتاق  الإ�سان  وحقوق  ال�رامة  اجل  من  الع���ة  فيها  �ما  الشعوب  نضالات  ع�  ذلك  �ل  وأثر  ودكتاتور�ة،  ورجع�ة

  من الاستغلال.

ائب  ز�ادة  ) 2  ة  ال�� ة  وغ��  الم�ا��   الم�ا��

  المع�شة  لت�لفة  الق�ا��  الرقم  حساب  معاي��  تعد�ل  ) 3 

ما  دن�ا  حدود  إ�  تخف�ضها  ثمّ  المعاشات  جميع  تجم�د  ) 4 
�
  الاقتصادّ�ة،  أزماتها  لحلّ  الفرصة  لها  سنحت  �ل

�  المحسومات  من  نموّلها  لم  �أننا  اجتماعّ�ة  مساعدة  مجرّد  لتصبح  إلغائها،  إ�  وصولا ب  �انت  ال�� تّ �  روات�نا  ع�  ت��
��  

ا،  ستحاول  كذلك  الوظ�فة.  مرحلة �  الاجتماع�ة  والخدمات  الصحّ�ة  التقد�مات  ع�  الانقضاض  أ�ض�
  ز�ادة  ظلّ  ��

�  مستمرة
�  يتمثل  أسا��  بهدف  هذا  �ل  والاتصالات  والنقل  والخدمات  الغذائ�ة  المواد  أسعار  ��

  قدر  أ���  خصخصة  ��

� المعاشات التقاعد�ة.
  ممكن من المعروض النقدي الضخم ��

  وال�طالة،  التكنولوج�ة  الثورة  أنّ  ذلك  إ�  �ضاف
ً
�  و�خاصة ا  عال�ة  �معدلات  الش�اب،  ب�� �  تصل  جد�

  �عض  ��

�  والمتقاعدين،  المعاشات  أصحاب  �جعل  مما  ٪، 55   إ�  ال�لدان
ا  الرأسمال�ة،  نظر  �� هم  مُجْدٍ،  غ��  قطاع�

ّ
  من  خرجوا  لأن



،  الاستغلال  دائرة  من  آخر  ��لام  أو  الإنتاج  دائرة ّ   خلال  من  م�ا��  غ��  �ش�ل  استغلالهم  �مكن  ول�ن  الرأسما��

  المعاشات التقاعد�ة أو المزا�ا الاجتماع�ة.

ب
�
ر�ن  �لّ  مع  النضال  الوضع  هذا  و�تطل ّ �  المتقاعدين  �ح�اة  المتمادي  الاستخفاف  من  المت��   والموظف��

�   ع�  �لد  �لّ  ولأوضاع  عامّة،  �لداننا  لأوضاع  �ستج�ب  ملائمة  وشعارات  تنظ�م�ة  أش�ال  وابت�ار  السواء،  ع�  العامل��

ك  النضال  و�صبح  حدة. ور�ة  حاجة  المش�� لون  والمتقاعدين  المعاشات  أصحاب  أنّ  �الاعت�ار  أخذنا  ما  إذا  ��
�
�  س�ش�

��  

�  �س�تهم  أن  إ�  �ش��  دراسات  هناك  أنّ  ذلك  الس�ان؛  من  مرتفعة  �س�ة  المستق�ل
  ٪ 30   من  أ���  ستكون 2050   عام  ��

،  من  ٪ 35   العالم  س�ان  من � �  �ما  الناخب�� هم  �ع��
ّ
لون  أن

�
  نفوذها  تمارس  أن  -  التنظ�م  أحس�ت  إذا  –  �ستطيع  قوة  س�ش�

  الس�ا�� �ش�ل دائم لتحقيق أهدافها.

�  �المؤتمر  واحتفاءً  ذلك،  أجل  من
�  المتقاعدين  وجمع�ات  نقا�ات  اتحادات  لت�س�قّ�ة  الثا��

  الع��ّ�ة  ال�لدان  ��

)   CUSARPA ،(  ومعه  د�اب  ش��ب  مؤتمر  �   الع��ضة  الجماعة  هذە  لنضال  والس�اس�ة  التنظ�م�ة  الأسس  سن���

  لمطال�اتها العادلة.

�  المؤتمر  رأى
�  المتقاعدين  وجمع�ات  نقا�ات  اتحادات  لت�س�قّ�ة  الثا��

  المعاشات  وأصحاب  الع��ّ�ة  ال�لدان  ��

)   CUSARPA (  ّدورها  تؤدّي  أن  �ستطيع  فاعلة  مناضلة  قوّة  �كونوا  أن  ع�  قادرون  المعاشات  وأصحاب  المتقاعدين  أن  

 إ� جنب مع �ل فئات المجتمع.
�
، جن�ا ّ � عملّ�ة التغي�� الاجتما��

��  

  العامة  .الأهداف 2 

ورة  : 2.1    وجمع�ات  نقا�ات  اتحادات  لت�س�قّ�ة  الع���ة  للدول  إقل�م�ة  ق�ادة  �شك�ل  ��

�  المتقاعدين
  نقاب�ة  �أداة  ) FSM   (  ل  التابع  ) PeR   ل UIS   (  من  ) CUSARPA   (  الع��ّ�ة  ال�لدان  ��

  واتحاد�ة حاسمة لمنطقتنا.

نا   طب�عة  وذات  هائلة  أ�عاد  ذات  وس�اس�ة  اقتصاد�ة  للرأسمال�ة،  حق�ق�ة  ب�ي�ّ�ة  أزمة  نواجه  أننا  إ�  �الفعل  أ��

�  ت�من  النقاب�ة  نضالاتنا  أهمّ�ة  فإن  الس�ب  ولهذا  التحس�نات،  �عض  رغم  فيها،  رجعة  لا
راِ�م  كونها  �� ّ  النضال  تُ �   النقا��

ّ لمواجهة حلّ أزمة الرأسمال�ة ع� حساب العمال وذوي الدخل المحدود والمتقاعدين ع� السواء.   والس�ا��

� �  ال�لدان  من  العد�د  هناك  أنّ  الوقائع  وتب��ّ   ومن  العمل،  حقوق  من  الأد��  �الحد  العمال  فيها  يتمتع  لا  ال��

  ع�  الحصول  وُ�عَدُّ  .  وعامة  مجان�ة  اجتماع�ة  خدمات  أو  �اف�ة  عامة  تقاعد�ة  معاشات  من  �ستف�دون  لا  أنهم  الواضح

�  الإقل���  المؤتمر  ي�دأها  أن  �جب  أول��ة  وذات  أساس�ة  مهمة  الحقوق  هذە
�  المعاشات  وأصحاب  للمتقاعدين  الثا��

��  

ا  تنف�ذها  وس�تم  الع���ة،  الدول �  لاحق�
�  الرغ�ة  مع  حدة،  ع�  �لد  �ل  ��

.  المستوى  ع�  الت�سيق  �� ا  �جب  الدو��   أن  أ�ض�

�  يؤخذ
�  ح��  أنه  الاعت�ار  ��

�  ال�لدان  �� ف  �حقوق  المعاشات  وأصحاب  المتقاعدون  فيها  يتمتع  ال��   الدفاع  يتم  لا  بها،  مع��



  أو  والصحة  العمر)  (�س�ب  منطق�ة  صع��ات  التقاعدي  النضال  يواجه  ذلك،  إ�  �الإضافة  �افٍ.  �ش�ل  عنها

�  م�ل  التنقل.وهناك
�  (�ما  النقا�ات  من  العد�د  ��

�  مساعدين  المتقاعدين  اعت�ار  إ�  الط�ق�ة)  النقا�ات  ذلك  ��   نقابي��
� تهم  نأخذ  �س�ط��   حما�ة  أجل  من  معاشات،  وأصحاب  �متقاعدين  تنظ�مهم  دون  من،  والاستفادة  فراغهم،  وقت  أو  خ��

  أفضل لحقوقهم ع� اختلاف أنواعها.

�  الفتوحات  إن �  عليها  الحصول  تم  ال��
�  وتلك  والشعوب  العمال  نضالات  �فضل  ال�لدان  �عض  ��   إضفاء  تم  ال��

ا��ة  تقدم  خلال  من  عليها  المؤس��  الطابع �ن،  القرن  طوال  الاش�� �ــها  س�تم  الع�� اجع  ��   ي�تظم  لم  إذا  عنها  وال��

ا�دة  والس�اس�ة  العدد�ة  الأهم�ة  إ�  و�النظر  الس�ب،  لهذا  عنها.  للدفاع  المتقاعدون �   العلاقات  لأزمة  �استمرار  الم��

،  طابع  ذات  منظمة  ب��شاء  الط�ق�ة،  والمصالح  والم�ادئ  التضامن  منطلق  من  ملزمون،  فإننا  العامة،   ت�س�قها  يتم  إقل���

  ع� المستوى العال�� للدفاع عن الم�ادئ والمصالح الحي�ّ�ة للمتقاعدين.

�  ) PeR   ل UIS   (  المعاشات  وأصحاب  المتقاعدين  لنقا�ات  الدو��  الاتحاد  ه��ل  إن
  من  يولد  لم  الع���ة  الدول  ��

�  الاجتماع�ة،  وال�اعات  النقاب�ة  النضالات  تجارب  لمجم�ع  تعب��  فهو  العدم؛
�  المعسكر  �� �  النقا��   القدا�  للمناضل��

�  للإ�سان  الإ�سان  لاستغلال  حد  لوضع
�  ق�ل  من  �شك�له  س�تم  العالم.  أنحاء  جميع  �� ة  نضاً�  الأ���  النقابي��   من  وخ��

�  وضعها  و�جب  الشا�ة  الأج�ال  إ�  ت�تقل  أن  �جب  هذە  النضال  تج��ة  أن  ونعتقد  ال�لدان  من  العد�د
  النضال  خدمة  ��

� العال�� من جميع جوان�ه وواقعه.   النقا��

وري  ومن �  المدي��ن  لتدر�ب  نفسها،  التج��ة  هذە  من  الإفادة  ال��   وللتنظ�م  العمال�ة  للنقا�ات  التنف�ذي��

�  العمل  لق�ادة  والمشاركة، �  لذلك  للمتقاعدين،  النقا�� حات  تتم�� �  والعمل  التنظ�م  مق�� ة،  �مرونة  النقا��   الأقل  ع�  كب��

ة ا،  ط��لة  لف�� ا  �س��� �  الأنواع  جميع  من  الصع��ات  ع�  اعتماد�   هذا  و�تطلب  تنميتها.  أجل  من  سنوجهها  ال��
�
  تنظ�ما

�
.  �س�طا وأساس�ا� �  المعاشات  وأصحاب  المتقاعدين  من  العد�د  دمج  من  تمكنا  إذا  إلا  مطالبنا  ع�  نحصل  ولن  ا�

  العمل  ��

م، �  دون  المنظ� �  هذا  �ل  والوضع.  الدين  أو  العرق  أو  الج�س  أساس  ع�  تمي��
  الدائم  النقد  مع  أص�لة،  د�مقراط�ة  ��

، والغ�اب التام للطائف�ة. م�ادئنا وأهدافنا �جب أن ندافع عنها �حزم ول�ن �أفضل الأش�ال. �
  والنقد الذا��

�
�  صع�ة  تنظ�مه  يتم  جد�د  له��ل  الأو�  الخطوات  تكون  ما  وغال�ا

�  خاص  �ش�ل  ول�ن  المجالات،  جميع  ��
��  

ح  لذلك  والدعا�ة،  ال�شغ�ل  مجالات �  أنه  نق��
  للمتقاعدين  الدول�ة  العمال  لنقا�ة  الإقل�م�ة  اله��لة  من  المرحلة  هذە  ��

)   UIS ل   PeR ،(  احات  �ل  نجمع  ك�ف  نعرف  أن حات  �ل  وندرس  الاق�� �  نفوذنا  توسيع  أجل  من  ج��ئة  �ط��قة  المق��
��  

�  الب�ئة �  الاتحاد�ة  المنظمات  فيها  تكون  ال��
�  الدول�ة  نقاب�نا  ��

�  طور  �� ا  علينا  التطور.س�تع��   نعتمد  ك�ف  نعرف  أن  أ�ض�

�  أو  الرفاق  أو  الأصدقاء  ع� �  الذين  المواطن��
ة  مساهمات  تقد�م  �مكنهم  معينة،  ظروف  ��   جميع  من  للاهتمام  مث��

  الأنواع.



وري  من �  العامة  �الأهداف  التذك��  ال�� �  عليها  الموافقة  تمت  ال��
  نقا�ات  لاتحاد  ع��  الثامن  المؤتمر  خلال  أث�نا،  ��

�  )، FSM   (  العال��  العمال
،  السابع  المؤتمر  خلال  إف��ق�ا)  جنوب  (جمهور�ة  دي��ان  و�� �  المعتمدة  الوثائق  وكذلك  ع��

��  

�  المعاشات  وأصحاب  المتقاعدين  لنقا�ات  الأول  العال��  المؤتمر �  عقدها  تم  ال��
�  (إس�ان�ا)  برشلونة  ��

اير  ��   ، 2014   ف��

اح  تقد�م  معاشات،  وأصحاب  �متقاعدين  واقعنا  مع  وتكي�فها  ب�نها  من  �مكن  �ح�ث �  للعمل  محددة  لأهداف  اق��   النقا��

  والنقاب�ة  الس�اس�ة  التوجهات  حول  نفسها  ب�نظ�م  الط�ق�ة  والجمع�ات  النقا�ات  من  عدد  لأ���  �سمح  الذي  الإقل���

�  واتحادنا  ) FSM   (  العال��  النقا�ات  لاتحاد  والتنظ�م�ة   وأصحاب  المتقاعدين  للأشخاص  الواعد  ) UIS   (  الدو��  النقا��

  المعاشات.

�  المعاشات  وأصحاب  المتقاعدين  من  ممكن  عدد  أ���  تنظ�م  إن
  ومستقلة  وحديثة  ود�مقراط�ة  وحدو�ة  منظمة  ��

ات�ج�ة  طب�عة  ذي  عمل  لتوج�ه  وفرصة  هدف  هو  مناضلة ام  خلال  ومن  أساس�ة.  إس�� ات  جميع  اح��   الخ��

�  الإم�ان،  قدر  المعاشات،  وأصحاب  المتقاعدين  تنظ�م  كفاءة  الأ���  من  س�كون  والخصوص�ات،
  إقامتهم،  م�ان  ��

  اجتماعاتهم  س�سهل  والمتقاعدين،  المعاشات  أصحاب  تنقل  انخفاض  ع�  �قوم  عمل�ة،  طب�عة  ذي  عم��  �مع�ار

ا�د. �  �ش�ل م��
ً

ء قادر ع� أن �كون فعا� �
ا وق�ل �ل ��   وتنظ�مهم ال�شط، القادر ع� التدخل علن�

�  تم �  الأهداف  تب��   من  العال��  المستوى  ع�  ) FSM   (  العمال  لنقا�ات  العال��  للاتحاد  ع��  السادس  المؤتمر  حددها  ال��

�  ) UIS   (  الدول�ة  العمال�ة  نقاب�نا  ق�ل
:  مؤتمرها  ��   التأس���

�  مستعم��  المفسدين  وزجر  الفساد  محار�ة  - �  فراغها  حدا  التقاعد  صناديق  أموال  وناه��
ورة  الأح�ان،  �عض  ��   و��

اهة والحماس�ة. �   إرساء إصلاحات أنظمة التقاعد ع� قواعد الشفاف�ة وال��

  العال��  �الاتجاە  والو��  صفوفهم  وتوح�د  تضامنهم  أهم�ة  و�دراك  المتنوعة  �فئاتهم  المتقاعدين  إعداد  ز�ادة  اعت�ار  -

  لتق��ة  متاحة  فرص  �لها  الدول�ة،  المست��ات  ع�  الناجحة  التجارب  مرا�مة  ع�  للعمل  إضافة  الأقطاب،  تعدد�ة  نحو

  نضالات المتقاعدين.

  - النضال من أجل وحدة الط�قة العاملة.

� والنضال.
� الط���   - انضمام أعضاء جدد إ� التنظ�م النقا��

�  الغرض،  لهذا �  )، PeR   ل UIS   (  المعاشات  وأصحاب  للمتقاعدين  الدو��  الاتحاد  ع�  س�تع��
  الإطارات  دمج  قارة،  �ل  ��

� لنقا�ات العمال، الذين س�صلون إ� سن التقاعد.   التنف�ذي��

. �   - الأمم�ة �أساس دائم وغ�� قا�ل للتدم�� لعملنا النقا��

� جميع المجالات.
  - تدر�ب دائم ومتطور لق�ادة المعركة الأ�ديولوج�ة ضد العدو ��



ورة استخدام النضال ��افة أش�اله. �� -  

  - تنظ�م النضالات حول الاحت�اجات والمواقف الحال�ة.

� متناول أ�دينا.
  - الاستخدام المكثف لجميع وسائل الاتصال الممكنة ��

ة. ا التأ�د من أن ال�اعات ت�ت�� �انتصارات، مهما �انت صغ��   - حاول دائم�

� منطقة نفوذنا أولئك الذين �عملون لحسابهم الخاص.
  -حاول الاندماج ��

� س�اق العولمة، �ش�لون مجموعة مهمة للاندماج.
  - المهاجرون، ��

�   ذلك،  من  العكس  ع�  ول�ن  فور�ة،  هزائم  أو  انتصارات  أنها  ع�  فقط  ل�س  وعواقبها،  النضالات  تصور  علينا  س�تع��

"،  أو  /  و  التنظ���  "التقدم  القوى"،  "تجميع  مثل  مفاه�م  حول  انع�اسات  تقي�مها  يتضمن  أن  �جب   "التنم�ة  الس�ا��

، إلخ. �
  من الو�� الط���

�  المتقاعدين  وجمع�ات  نقا�ات  اتحادات  لت�س�قّ�ة  لنا،  نجعلها  أن  �جب  الأهداف  هذە  �ل
  الع��ّ�ة  ال�لدان  ��

)   CUSARPA (  المعاشات  وأصحاب  للمتقاعدين  الدو��  الاتحاد  من  )   UIS ل   PeR ،(  تلك  إ�  �الإضافة  ومرافقتهم  

� �مكن أن تكون ع� س��ل المثال لا الح�:   الخاصة بنا وال��

�
 ونوعا

�
� �ما

� الغذاء ال�ا��
  - الحق ��

  - م�اە مجان�ة وعال�ة الجودة.

. �
� معاش عام لائق و�ا��

  - الحق ��

� السكن اللائق.
  - الحق ��

� إ� جميع الخدمات العام.
� الوصول المجا��

  - الحق ��

� صحة ج�دة مع رعا�ة عامة ومجان�ة.
  - الحق ��

� إثراء أوقات الفراغ.
  - الحق ��

� ال�رامة الشخص�ة والاجتماع�ة.
  - الحق ��

� التدر�ب والمعلومات.
  - الحق ��

�  الحق  -
�  أو  والمجان�ة،  العامة  التقاعد  دُور  ��   المعاش.  م�لغ  من  ٪ 20   القصوى  �لفتها  تتجاوز  لا  ال��



�  �شاطنا  أساس  �ش�ل  أن  �جب  وخاصة،  عامة  الأهداف،  هذە  �ل �  والس�ا��  النقا��
  تنظ�م  و�جب  الع���ة،  الدول  ��

� من أجل تحقيق هذە الأهداف.   العمل النقا��

اح  . 3  �  المتقاعدين  وجمع�ات  نقا�ات  اتحادات  لت�س�قّ�ة  عمل  اق��
  ) CUSARPA   (  الع��ّ�ة  ال�لدان  ��

ا  �شهد   العمال  لجميع  والح��ات  الحقوق  فقدان  عن  فضً�  والعمل،  المع�شة  ظروف  لتدهور  م�سارعة  عمل�ة  حال��

�ال�ة  الدول�ة  الرأسمال�ة  �ستخدم  الغرض،  لهذا  والشعوب.   قانون�ة  �انت  سواء  الأدوات،  أنواع  جميع  والإقطاع�ة  والإم��

�  �ما  قانون�ة،  غ��  أم
.  المساعدين  ذلك  �� � ا،  فعلوا  �ما  قرروا،  لقد  القانوني��   نموذجهم  عن  الناجمة  الأزمة  أن  دائم�

،  والاجتما��  الاقتصادي   لإنقاذ  ذلك  �ل  ثمنها،  �دفعون  الشعب�ة  والط�قات  العمال  تجعل  الرأسمال�ة،  أي  والس�ا��

�  الرأسمال�ة  من  ض��ل  جزء �  الس�اسات  وأدت  الوطن�ة.  وتداع�اتها  الدول�ة  المال�ة  الأول�غارش�ة  ��  ال��   انتهجتها  ال��

�ائها  الدول�ة  الأول�غارش�ة  حكومات   والتعبئة،  النضال  عن  نتحدث  فإننا  لذلك،  الطارئة،  الاجتماع�ة  الحالة  هذە  إ�  و��

� مواجهة إملاءات رأس المال.
�� ،   كعنا� أساس�ة للتحول الاجتما��

،  لل�شاور  النقاب�ة  الس�اسات  نعارض  زلنا  ما �  ممثلة  الاجتما��
�  المنظمة  العمال�ة  النقا�ات  ��

��   CSI الاتحاد)  

�  الصلة  ذات  والمنظمات  العمال)،  لنقا�ات  الدو��   ولا  الس�ان،  لغالب�ة  ال�ارث�ة  النتائج  هذە  مثل  لسنوات  خانت  ال��

�  الموقعة  الاتفاق�ة  (تذكر  العمل  وأصحاب  الحكومات  مع  الاجتماع�ة  المواثيق  توقيع  خلال  من  س�ما
�  إس�ان�ا  ��

  يناير  ��

 2011 � � PSOE   و UGT   و CCOO   الأورو��ة  الاتحادات  ب��   الم�لغ  وخفض 67   إ�  التقاعد  سن  تأخ��  إ�  أدت  ال��

  ٪). 30   من  �أ���  للمتقاعدين  المدف�ع

ائب  ز�ادة  نعارض  نحن   �ش�ل  المعاشات  وأصحاب  والمتقاعدين  المحدود،  الدخل  وأصحاب  العاملة  الط�قة  ع�  ال��

ك  مما  الأساس�ة،  الغذائ�ة  المواد  لاستهلاك  ال�امل  دخلهم  �خصص  الذين  خاص، �  جدا  الأث��اء  ي��   ش�ه  أو  معفي��

ائب. � من ال��   معف��

�  المراس�م  جميع  ب�لغاء  نطالب �  (  والقوان�� �  إصلاحات  ت�شأ  ال�� �  التخف�ضات  الأجور،  وتخف�ض  العمل  قوان��
  الصحة  ��

���ة  والتداب��  الاجتماع�ة  والخدمات  والتعل�م   حقوق  تق��ض  إ�  تؤدي  لأنها  ...)  المهاج��ن  حقوق  وانتهاك  ال��

  وح��ات الط�قة العاملة والمجتمع ��ل، و�ستف�د فقط القوى الاقتصاد�ة.

. �   نحن نعت�� أن الدفاع الواضح عن الخدمات العامة فقط هو ضمان للحفاظ ع� حقوق المواطن��

�ات  لقادة  الفاضحة  للمعاشات  الأسا��  للمعاش  أق�  حد  بتحد�د  نطالب �ات  ع��  أو  الج�س�ات  متعددة  ال��   ال��

�ات والدول. � تنهب ال��   الوطن�ة ال��

�  والجذري  التام  �الفصل  نطالب  إننا   لتم��ل  المخصصة  الهائلة  الم�الغ  تخصص  �ح�ث  والدول،  الدي�ّ�ة  المؤسسات  ب��

� جميع جوانبها للخدمات الاجتماع�ة والمعاشات التقاعد�ة.
  هذە المؤسسات  ��



ا  نرفض  نحن ا  رفض� �  القمع�ة  الإجراءات  قاطع� ا�د  �ش�ل  تنف�ذها  يتم  ال�� � �  ال�شطاء  ضد  م�� �  الاجتماعي��   الذين  والنقابي��

  �عارضون الإجراءات الحكوم�ة.

�  نضالنا  يركز  أن  �جب  هذا،  ل�ل ،  والس�ا��  النقا�� �  عملنا  و�التا��  اليو��   الملموسة  النقاط  ع�  الأول��ة،  ذو  النقا��

  التال�ة:

  مشا�ل  يواجهون  الذين  الس�ان  احت�اجات  لجميع  ال�املة  التغط�ة  �ضمن  والذي  �سميته  ن��د  �ما  أو  الت�ع�ة  قانون  -

  ع� اختلاف أنواعها (نفس�ة، اقتصاد�ة، تنقل ... إلخ).

  -قانون الضمان الذي �ضمن المعاشات التقاعد�ة والمزا�ا الاجتماع�ة �ش�ل �امل.

�  فجوة  مع  و�اف�ة  ك��مة  تقاعد�ة  معاشات  -
  الأ���  ع� 3   إ� 1   من  الأجور  ��

  النقا�ات)  ق�ل  من  تقي�مه  تم  الذي  المستهلك  أسعار  مؤ��  من  أع�  دن�ا  تقاعد�ة  معاشات  أجل  من  ال�فاح  -

� الغالب�ة العظ� غ�� �اف�ة أو غ�� موجودة.
ض أنها ��   لإعادة تقي�مها، لأننا نف��

�  الحق  -
�  مشا�ل  من  �عانون  الذين  الس�ان  جميع  أن  كفاحنا  خلال  من  نضمن  السكن.  ��

  �ع�شون  والذين  الحركة  ��

� سكن �دون تدفئة أو مصاعد لديهم سكن لائق.
��  

  - تحقيق خروج جميع أصحاب المعاشات والمتقاعدين الفقراء منهم.

�  الفكرة  الوسائل  ��ل  �افح  -
�  العامة  التقاعد  معاشات  �أن  الحال�ة  الرأسمال�ة  طورتها  ال��

  الوح�د  الهدف  خطر.  ��

،  بهذا  المستق�ل�ة.  والمعاشات  القائمة  التقاعد  معاشات  خصخصة  هو  الس�اسة  لهذە   إ�لاغ  �جب  المع��
� �  التقاعد�ة  المعاشات  �أن  واسع  نطاق  ع�  المواطن��

  فحسب،  تختفِ  لم  خاص،  صندوق  مع  عليها  التعاقد  تم  ال��

ا  �ل   أ�ض�
ّ
ائ�ة.  قوتها  فقدت  قد  هذە  التقاعد�ة  المعاشات  صناديق  إن   خراب  ف��  الاس�ثمار  ح�ث  من  لذلك،  ال��

. �
  حق���

� جميع الأحوال ع� معاشات الأرامل والأيتام.
  - منع التخف�ضات ��

ور�ة  والدعا�ة  الإعلام  أجهزة  من  عدد  خلق  -   وتعم�م  الأ�ديولوج�ة،  المعركة  خوض  بهدف  والممكنة،  ال��

حاتنا ع� نطاق واسع.   مق��

� الحقوق للمهاج��ن.
  - للمساواة ��

ب والأدو�ة للجميع إلخ... �  الحصول ع� الطعام وم�اە ال��   - محار�ة الإقصاء الاجتما�� والفقر، وتأم��



  المعاشات  وأصحاب  المتقاعدين  ر�ط  دون  تتحقق  أن  �مكن  لا  بتحق�قها  المرت�طة  والنضالات  الأهداف  هذە  �ل

�  وحاسم،  وقوي  واضح  �ش�ل  بها
�  المستوى  ع�  الط�ق�ة  للنقا�ات  والتنظ���  الس�ا��  الجانب  ��

  وكذلك  الوط��

.  المستوى  ع� �
؛  القاري  المستوى  الوط�� ا  ممثلة  اليوم  النقاب�ة  والدو��   لنقا�ات  العال��  الاتحاد  ق�ل  من  ح���

  ). FSM   (  العمال

ة،  المشا�ل  هذە  من  الرغم  وع�  ذلك،  ومع �  تقدم  إحراز  يتم  لم  الخط��
�  الت�سيق  ��   المنظمات  مع  الاتصالات  وتحس��

�  والتجمعات
�  الأحداث  من  الم��د  ب�نظ�م  لنا  �سمح  مما  ع���ة،  دولة  �ل  �� ،  المستوى  ع�  الجودة  وتحس��   الدو��

  ) FSM   (  العمال  لنقا�ات  العال��  �الاتحاد  ) PeR   ل UIS   (  والمتقاعدين  المعاشات  أصحاب  لنقا�ة  العام.  الحضور  ل��ادة

�
�  الس�ب  هو  هذا  الع���ة.  الدول  ��

�  �متقاعدين  مطال�اتنا  تحقيق  أن  �� ها  الع���ة،  الدول  ومن  دولي��   نطاق  ع�  و���

ا  �عد  تحق�قها،  أجل  من  والنضال  واسع ا  أمر� �  أساس��
�  �متقاعدين  عملنا  ��   �مطالبنا،  التذك��  إن  الع���ة.  الدول  من  دولي��

:   �ش�ل عام وخاص، مهمة �مكن تلخ�صها �ش�ل ملموس ع� النحو التا��

�  الرأسمال�ة  ضد  النضال  -
�ال�ة،  مرحلتها  (�� �  الإم�� �  ال��

�  تعمل  أورو�ا  حالة  ��
  الاتحاد  ضد  الع���ة)،  والدول  إف��ق�ا  ��

، والأدوات والمنظمات ضد العمال والمتقاعدين. � وحلف شمال الأطل��   الأورو��

�  والم�اسب  العام،  المال  الخاصة.  التقاعد  أنظمة  جميع  ومحار�ة  التام  الرفض  -   خلال  من  عليها  الحصول  يتم  ال��

  المفاوضة الجماع�ة للمعاشات العامة.

  الراتب  من  ٪ 100   و��س�ة  عمل  سنة  أفضل  أساس  ع�  المعاشات  �ف  -

� IGB   أو IRG   إلغاء  -
�  الدول  ��   فيها  تطبق  ال��

� يوجد فيها عدة صناديق. � الدول ال��
  - توح�د جميع صناديق التقاعد ��

  - مواصلات عامة مجان�ة

�  �جب  - �  (محم�ة)  وضمانها  العامة  المعاشات  أنظمة  �افة  تضم��
��  ، �  الدسات��

�  النقص  حالة  و��
  العامة  الموازنات  ��

  للدول الع���ة.

�  سنة 50   �كون  وأن  سنة 60   إ�  التقاعد  لسن  الأق�  الحد  �عود  أن  �جب  - �  للعامل��
  الخطورة..  عال�ة  المهن  ��

� الرواتب الحال�ة والمستق�ل�ة � أي تفاوت ب��
� لتلا��   - ر�ط معاشات التقاعد حسب رواتب العامل��

�  لجميع  الم�كر  التقاعد  - �  سنة 25   قضوا  الذين  العامل��
  المساهمة.  ع�  قادر�ن  غ��  �انوا  لو  ح��  العمل  ��

�  تحد�دە  يتم  التقاعدي،  المعاش  من  أد��  حد  ع�  العمال  جميع  س�حصل  -
ا  �قل  لا  ول�ن  �لد،  �ل  ��   الحد  عن  أ�د�

� �ل �لد.
�� �   الأد�� لأجر المهني��



�  التقي�م  إعادة  -
�  التضخم  أساس  ع�  السن��ة  للمعاشات  التلقا��

  ولا  ال���مة  الح�اة  عنا�  �شمل  الذي  الحق���

ائ�ة للمتقاعدين وأصحاب المعاشات.   �ضعف القوة ال��

� الرجل والمرأة ف�ما يتعلق �الم�لغ الواجب تحص�له.   - القضاء ع� الفارق ب��

�  الحق  س�شمل  والذي  الت�ع�ة،  قانون  وضع  س�تم  التقاعد�ة،  للمعاشات  الإج�اري  الدفع  إ�  �الإضافة  -
  من  الاستفادة  ��

� ذلك المسا�ن العامة الج�دة.
  جميع أنواع المساعدة الشخص�ة، العامة والمجان�ة، �ما ��

ور�ات الأساس�ة لح�اة ك��مة (طاقة، ماء، نقل).   - ضمان الحصول ع� ال��

�  الحق  والفعالة:  ال�املة  الإ�سان  حقوق  -
  والثقافة،  والسكن،  والصحة،  والعمل،  والح��ة،  �كرامة،  والموت  الح�اة،  ��

  إلخ.

�  للعمال،  و�حق  دقيق،  غ��  المتوقع    العمر  متوسط  ع�  التقاعد  معاشات  يؤسس  الذي  المجتم��  التوج�ه  أن  -
  ع�  ��

  دون  �ح��ة  �ع�شوا  وأن  لائقة،  صح�ة  ورعا�ة  ومزا�ا  تقاعد�ة  معاشات  مع  أطول،  �ع�شوا  أن  المزدهرة،  التكنولوج�ا

�ات  استغلال  �ابوس �  ال��ادة  �سمح  أن  �جب  لهم.  �حلو  �ما  وقتهم  من  والتخلص  والراحة  وقمعها،  ال��
  الإنتاج�ة،  ��

� دتها  ال��
�
�  (�ما  الجد�دة  التقن�ات  ول

�  وكذلك  الأسبو��  العمل  وقت  بتقل�ل  تولد،  زالت  وما  الرو�وتات)  ذلك  ��
  عدد  ��

�  السنوات �  �قضيها  ال��
�  العمل  أر�اب  منع  س�تم  فقط  الط��قة  بهذە  العمل.  ��   من  وحدهم  �كونوا  أن  من  الاستغلالي��

  �ستف�دون من تقدم الإ�سان�ة.

  الضخم  المال  رأس  س�ما  ولا  العمل،  وأصحاب  الدولة  مسؤول�ة  من  الاجتما��  الضمان  تم��ل  �كون  أن  �جب  -

���ة ، هو الذي �ساهم �أقل قدر من الإيرادات ال�� � النظام الرأسما��
  الذي، ��

�  لل�حث  و�اف�ة  محددة  أموال  توف��  يتم  أن  -
ة  الأمراض  ��   والإ�دز  القلب  وأمراض  ال�طان  مثل  الخط��

ها COVID-19   و �  الأمراض  من  غ��
  والمتقاعدين.  المتقاعدين  ع�  خاص  �ش�ل  تؤثر  ال��

  -التأ�د من تم��ل منظمة الصحة العالم�ة �ش�ل صحيح.

  - للجميع: لقاحات مجان�ة، وجميع الأدو�ة والعلاجات الحال�ة الموجودة

.( � جميع المست��ات الصح�ة وتط��رها (الوقا�ة والرعا�ة الأول�ة والتخصص�ة والمس�ش��   - الجمع ب��

،  دور  إ�شاء  - � �  ومؤسسات  للمسن�� �  �شدة،  للمعاق��   عدد  مع  ومجان�ة،  عامة  ح��ة  عقل�ة،  �أمراض  وللمصاب��

� والمعدات.   �افٍ من الموظف��



.  الضمان  من  العمل  من  عاطل  أو  عامل  أي  �ستف�د  أن  �جب  -   الاجتما��  الضمان  نظام  اعت�ار  ي��غ�لنا  لا  الاجتما��

�  والدولة  لل�ساء.  �ال�س�ة  أ���  و�ش�ل  التقاعد  سن  تخف�ض  �جب  ت�لفة.
�  تحرم  ال��   أن  �جب  العمل،  عن  العاطل��

� ذلك المعاشات التقاعد�ة.
، �ما �� ا�ات الضمان الاجتما��   تدفع اش��

�  عرض  - ان  تذكرة  أي  ع�  ٪ 50   ب�س�ة  ترو���   المحل�ة  الج��ة  الخطوط  رحلات  ع�  خارج�ة  رحلة  لأي  ط��

ائب  فرض  ط��ق  عن  التقاعد  صناديق  تم��ل  - �ات  ع�  ال�� �  الج�س�ات  متعددة  ال��
  مل�ارات  تكسب  ال��

  الدولارات ع� خلف�ة استغلال ثروات الدول.

  - توح�د صناديق التقاعد

�  ما  هناك  العادلة،  المطالب  هذە  لتلب�ة
�  والموارد  الأموال  من  �ك��

�  الإ�سان�ة  أ�شأتها  ال��
  الحادي  القرن  ��

�ن، �  والع��
�  الم�ال�ة  وغ��  واللاإ�سان�ة  الاستغلال�ة  للرأسمال�ة  حد  لوضع  العسك��ة  النفقات  إلغاء  �ك��

  ت��د  ال��

.  من  عام  �ل � ك�� وة  من  ال�� �  ال��
وة  من  ٪ 45   ال���  من  ٪ 1   أغ��  (�متلك  قلة  أ�دي  ��   أفقر  �متلك  ب�نما  العالم�ة،  ال��

  الوضع  وهذا  شخص،  مليون 3500   أفقر  من  أ���  أمواً�  �متل�ون  ثراءً،  الأ���  أشخاص، 7   منها؛  فقط  ٪ 20   ٪ 90 

  غ�� مقبول.

ط  ��  العمل�ة  هذە  أن  نعتقد �  الشعب�ة  العمال�ة  الحركة  وتق��ة  لتوح�د  أسا��  ��
،  الصع�د  وع�  �لد  �ل  ��   الدو��

�
كة  المشا�ل  مواجهة  �� �  المش��

  لا  أنهم  من  الرغم  ع�  الذين،  سواء،  حد  ع�  والمتقاعدون  العمال  يوجهها  ال��

،  �عملون ،  انتمائهم  �فقدون  ذلك.  �فعلون  لا  أ��� �
  ح�ث  منه  والتحقق  رؤ�ته  �مكن  �ما  القتال�ة،  روحهم  ولا  الط���

  توجد حركة للمتقاعدين وأصحاب المعاشات.

  عاش كفاح المتقاعدين وأصحاب المعاشات الدوال الع���ة من أجل حقوقهم�



   


