
� ال�لدان الع��ّ�ة
  تق��ر مؤتمر د ش��ب د�اب للمتقاعدين ��

�  المتقاعدون  �ش�ل
.  عدد  من  % 30   و  الأرض،  س�ان  من  % 20   �س�ة  زماننا  �� � اوح  الناخب��   �حسب  ال�سب  هذە  وت��

�  ومستوى  الصحّ�ة،  والس�اسة  الصح�ة،  الخدمات  ومستوى  للدول،  الاقتصادي  الموقع   لأوضاع  الناظمة  القوان��

�  المتقدّمة  فالدول  المتقاعدين؛
ض  والاس�شفائّ�ة  الطبّ�ة  الخدمات  مجال  ��   الأمر  هذا  ول�نّ  المتقاعد،  عمر  �طول  أن  تف��

ْ  ع�  الصحّ�ة  الخدمات  من  للمتقاعدين  الدولة  تقدّمه  �ما  مرهونٌ �   الخدمات  عن  فضً�  والاس�شفاء،  الط�ا�ة  مستو��

  الأخرى.

�
�  المتقاعدين  ح�اة  تتأثر  المقا�ل  و�� ها  تلحظ  دول  فهناك  للتقاعد؛  الناظمة  �القوان�� ُ �  تضمن  دسات�� م  قوان��   ح�اة  تنظ�

ها  للتقاعد  نظام  أي  فيها  ل�س  ودول  المتقاعدين،
ّ
فات  من  تزال  لا  و�أن

�
�  الدول  وأما  الوس�.  العصور  مخل م  ال��   أوضاع  تنظ�

�  الأخرى  ��  فتختلف  المتعاقدين
�  التقد�مات  مستوى  �� �  المتقاعد؛  ح�اة  تر�  ال��

  أنظمة  تختلف  الرأسمالّ�ة  الأنظمة  ف��

ازە،  أو  الاقتصاديّ  وضعها  استقرار  و�حسب  وفقرها،  الدولة  غ��  �حسب  التقاعد � �  تص��فها  و�حسب  اه��   الشمال  دول  ب��

ك  أنّ  بَْ�دَ  الجنوب.  ودول �  المش��
�ن  الحادي  القرن  �� �  المتنقّلة  العامّة  الأزمة  هو  والع��

  المتقدّمة  الرأسمال�ة  ال�لدان  ��

ك  و��  السواء،  ع�  التا�عة  وال�لدان �  الأضعف  الحلقة  �اعت�ارهم  المتقاعدين  ع�  �صماتها  ت��
  أفنَوْا  أن  �عد  الإنتاج  عملّ�ة  ��

�  العمر  زهرة
�  أو  أوطانهم  خدمة  ��

�  ال�لدان  ��   وأصحاب  المتقاعدين  ح�اة  ع�  الت�مر  لهجة  ارتفعت  وقد  فيها.  �عملون  ال��

�  العالمّ�ة  الأزمة  مع  عامّة  السنّ  وك�ار  المعاشات   من  للتخلص  الأصوات  فارتفعت  كورونا  و�اء  ن��جة  ال�وكب  أصا�ت  ال��

ل  "  �اعت�ارها  العم�ّ�ة  الفئة  هذە
�
  �ش�

�
ري  �عض  إنّ  ح��  الدول"،  اقتصاد�ات  ع�  عبئا الّ�ة  منظ� �  يرددون  �اتوا  النيولي��

��  

،  �ع�شون  المتقاعدين  أنّ  مجالسهم ا� ��ن  هؤلاء  �دفع  الذي  الأمر  كث�� ص  وسائل  عن  ال�حث  إ�  المنظ�
�
  فلا  منهم،  للتخل

وسات  إنتاج  عن  يتورّعون �  وأو�ئة  ف��
  إ�  الدول  �عض  و�س�  .  وأخواتها  كورونا  منها  ولعلّ  رحمة،  �لا  ال���  ع�  تق��

�ــــع  من  فر�سا  �ه  تقوم  ما  ذلك  ع�  مثال  وأسطع  سنوات،  �ضع  التقاعد  سنّ  رفع  ط��ق  من  التقاعد  أع�اء  من  التخف�ف ���  

�  �ج��  التقاعد"  نظام  إصلاح  "  عل�ه  أطلقت   . 64   سنّ  إ� 62   سنّ  من  العمل  ع�  والعمال  الموظف��



�  إ�  الإشارة  من  �دّ  ولا �  الحاصل  التمي��
�  التقاعد  أنظمة  ��   المرأة  تعامل  ح�ث  والرجل،  المرأة  ب��

ً
  خلال  من  دونّ�ة  معاملة

�  أث�تت  المرأة  أنّ  مع  السواء،  ع�  التقاعد  و�س�ة  الأجر
ها  ع�نا  ��

ّ
�  تفوّقها  عن  فضً�  مهنة،  �أيّ  الق�ام  ع�  قادرة  أن

  عدد  ��

�  و�خاصة  المهن،  من
��ة  مجال  �� ّ  التوجّه  ذات  ال�لدان  وأمّا  والتعل�م.  ال�� ا�� ها  الاش��

ّ
  خلال  من  المتقاعدين  حما�ة  تحاول  فإن

  استحداث أنظمة للتقاعد وتط��رها، ول�نّها تتع�� أح�انا �س�ب أحوالها الاقتصاد�ة.

�
ى  الدول  تحاول  المقا�ل  و��   الولا�ات  فعلت  �ما  الأخرى،  الدول  حساب  ع�  أزمتها  حلّ  الرأسمالّ�ة  الأنظمة  ذات  ال���

كّ�ة  المتّحدة   والإمارات  السعودّ�ة  الع��ّ�ة  الممل�ة  مثل  من  الع���ة  الدول  �عض  ع�  أخوات"  "  فرضت  إذ 2008   �عد  الأم��

�  المتّحدة  الع��ّ�ة
ّ  الرئ�س  فرضه  ما  مثل  ومن  أو�اما"،  "�اراك  عهد  �� ��   السعودّ�ة  الع��ّ�ة  الممل�ة  ع�  ترامب"  "دونالد  الأم��

. ّ �
  مقا�ل حما�ة مزعومة من التهد�د الإيرا��

�  المتّ�عة  الس�اسات  أنّ  المراقبون  و�لاحظ
�  الرأسمالّ�ة  ال�لدان  أ���  �� �  ال��

  أزماتها  حلّ  تحاول  اقتصادّ�ة  مصاعب  من  تعا��

ّ  البنك  من  تتلقاە  الذي  الضغط  ن��جة  المتقاعدين،  حساب  ع� .  النقد  وصندوق  الدو�� ّ   ع�  الأمر  هذا  و�نطبق  الدو��

ها  و��طال�ا  و�س�ان�ا  اليونان ،  الاتحاد  �لدان  وغ�� ّ � �  ال�لدان  سّ�ما  ولا  الأورو�� ّ  المعسكر  من  خرجت  ال�� ا�� �  الاش��
  الع��  ��

ة  السنوات �ن.  القرن  من  الأخ�� ح  الع�� �  المتقاعدون  و�ج��
�  �جري  ما  مظاهرها  آخر  لعلّ  النضال،  من  أش�اً�  العالم  ��

��  

�  هم  ومن  المتقاعدون  بها  �قوم  تظاهرات  من  أشهر  منذ  فر�سا
ر  و�تعرّضون  العامة  الوظ�فة  ��   التعد�لات  جرّاء  لل��

حة طلِق  ف�ما  المق��
�
�  المتقاعدون  استطاع  كذلك  التقاعد".  نظام  إصلاح  عل�ه"  أ

  % 8،5   �لغت  ز�ادة  ع�  الحصول  إس�ان�ا  ��

�
��  � �  هم  من  حصل  ح��

  %. 3،5   ز�ادة  ع�  الخدمة  ��

�   و�صوغونها،  شعاراتهم،  �ختارون  ك�ف  عرفوا  م��  وم�اسب  إنجازات  تحقيق  ع�  قادرون  المتقاعدين  أنّ  ذلك  و�ع��

مون أنفسهم، و�ختارون الوقت المناسب لطرحها، والش�ل الملائم للنضال من أجلها.   و�نظ�

�  المتقاعدين  ِ�سَب  تختلف  ولا
�  تختلف  �انت  و�نْ  الس�ان،  عدد  إ�  �ال�س�ة  الع��ّ�ة  ال�لدان  ��   �س�تهم  ول�نّ  وآخر،  �لد  ب��

�  عدد  إ�   ل��ار  مشاركة  من  قوان�نها  تلحظه  وما  الس�اسّ�ة،  الأنظمة  اختلاف  �س�ب  العالمّ�ة  ال�س�ة  عن  تقلّ  قد  الناخب��

�  السنّ
�  أو  الع���ة،  الدول  �عض  عن  أصً�  الانتخا�ات  لغ�اب  أو  الانتخا�ات،  �� �  للتمي��

�  الس�اسّ�ة  الحقوق  �� ،  ب�� �   الج�س��

�  المشاركة  من  المرأة  تمنع  الدول  �عض  أنّ  ذلك
  من  ال�ساء  من  % 30   من  �قارب  ما  �حجب  الذي  الأمر  الانتخابّ�ة،  العملّ�ة  ��

..  عدد  من  % 15   �فوق  ما  أي  الانتخا�ات � �  المتقاعدين  فإنّ  العموم  وع�  الناخب��
�  يتفاوتون  الع��ّ�ة  ال�لدان  ��

�  الحقوق  ��   ب��

 لمستواە الاقتصاديّ وللتقال�د النضالّ�ة ف�ه.
�
ّ أو ت�عا  لنظامه الس�ا��

�
  �لد وآخر، ت�عا

�  التقاعد  لمعاشات  قانون  أيّ  تلحظ  لا  الع���ة  ال�لدان  أ���  أنّ  و��دو
  اجتماعّ�ة  فئة  �حرم  الذي  الأمر  الخاص،  القطاع  ��

ة از  إ�  هؤلاء  و�عرّض  القانونّ�ة،  الحما�ة  من  كب�� � ّ  الاب�� �  الطبّ�ة  الخدمات  �عض  لقاء  الس�ا��   المتقاعدون،  إليها  �حتاج  ال��

ك  الاس�شفاء.  وخدمات  المستعص�ة  والأمراض  المزمنة  الأمراض  أدو�ة  مثل  من �  والمش��
  تلحظ  أنها  الع��ّ�ة  التقاعد  أنظمة  ��



� ،  بتقاعد  خاص  نظام  هناك  �كون  أن  ع�  للتقاعد،  أ���  أو  نظام�� � �  �ختلف  العسك�ّ���
�  تفاص�له  ��   وهناك  وأخرى.  دولة  ب��

�  والوزراء  للنواب  تع��ض  نظام  ��  أخرى  ظاهرة
،  �لد  من  أ���  �� ّ � �  عر��

ّع  لبنان  ف��   تقاعديّ  �معاش  لأنفسهم  النواب  ��

�  الن�اب�ة  الدورات  �حسب  والبنات،  الأبناء  يتوارثه �  دورات  ثلاث  شغل  إذا  % 75   ع�  �حصل  ح�ث  النائب،  �شغلها  ال��
��  

�  سنة 12   أي  النواب  مجلس
��  � ف  �حصل  لا  ح��   �ستحقّ  ولا  التقاعد�ة،  المحسومات  من  أ���  المدّة  هذە  عن  الموظ�

�
  معاشا

�
  راتب.  دون  من  إجازة  أي  من  خال�ة  أي  فعلّ�ة  عمل  سنة 25   انقضاء  ق�ل  تقاعد�ا

�  ال�لدان  وأمّا ك  للتقاعد  أنظمة  تلحظ  ال�� �  ف�ش��
ها  ��

ّ
  محسومات  �سم�ة"  عل�ه  تطلق  الراتب  من  �س�ة  �حسم  تقوم  أن

اوح  تقاعد�ة، �  ت��   ع�  أجور،  تصحيح  أو  وظ�فّ�ة  ترق�ة  �لّ  من  ��امله  الأول  الشهر  إ�  �الإضافة  الراتب،  من  % 12   و  % 6   ب��

،  أو  مشابهة  ب�س�ة  عمل  ربَّ  �اعت�ارها  الدولة  �ساهم  أن �  الع���ة  الدول  أ���  �انت  وقد  أخرى.  إ�  دولة  من  تختلف  أ���   ال��

  تلحظ
�
ك  للتقاعد  نظاما �  �ش��

ها  ��
ّ
  تدفع  أن

�
  معاشا

�
ف  خدم  إنٍ  الأخ��  الراتب  عن  ع�ارة  هو  تقاعد�ا   أنّ  غ��  سنة، 40   الموظ�

�  لم  الدول  هذە  أ��� �  التقاعد  أموال  ووضعت  للتقاعد،  صناديق  ت���
  �الأزمات  للتأثر  عُرْضة  وجعلتها  الخ��نة،  ��

�  الاقتصاد�ة   الحال  هو  �ما  ل��قها،  أو  أزماتها،  لحلّ  التقاعد  صناديق  إ�  �دها  السلطة  فتمّد  ال�لدان،  هذە  لها  تتعرّض  ال��

�
��  ، � �  المواز�ة  الخدمات  لتخف�ض  أو  التقاعد،  معاش  من  الإفادة  �س�ة  لتخف�ض  أو  فلسط��   الضامنة،  الصناديق  تؤدّيها  ال��

� وصناديق التعاضد.   من مثل تعاون�ات الموظف��

�  الأخ��  الراتب  مقا�ل  التقاعديّ  المعاش  �س�ة  وتختلف ّ  �لد  ب�� � �  تعمل  ال�لدان  �عض  إنّ  ح��  وآخر،  عر�� �  بنظام��   مختلف��

�  المقاطعة؛  �حسب  للتقاعد،
�  المؤتمر  لاحظ  مثً�  العراق  ف�� ،  نظام�� �   بنظام  �عمل  كوردستان  إقل�م  يزال  لا  ح�ث  مختلف��

�  تقاعديّ،  معاش  أيّ  من  والأولاد  الزوجة  �حرم  الذي 2006   / 27   رقم
��  �   / 9   رقم  بنظام  الأخرى  المقاطعات  تعمل  ح��

اوح  التقاعديّ  للمعاش  أق�  حدّا�  ال�لدان  وتضع  الأول.  من  عدالة  الأ��� 2014  �  ي��   مقا�ل  الأخ��  الراتب  من  % 85   و 60   ب��

ف  خدم  فإذا  سنة؛ 40   الأرجح  ع�  ��  معيّنة،  خدمة  40   ع�  الراتب  من  القصوى  ال�س�ة  قسمة  وجب  أقل  عددا  الموظ�

�ــها �  القصوى  ال�س�ة  �انت  فإذا  الخدمة.  سنوات  �عدد  و��
ف  وخدم  % 85   مثً�  لبنان  ��   �س�ة  صارت  سنة 25   الموظ�

ة 1.553,750   =  مئة  ع� 3.000.000X  53,125   التقاعدي:  معاشه  صار 3.000.000   رات�ه  فإذا  % 53,125   المعاش   ل��

�  الع���ة  التقاعد  أنظمة  وتختلف  لبنان�ة.
�ــــع؛  ��   تقدّم  أنظمة  فهناك  ال���

�
  مقا�ل  معيّنة  سنّ  ح��ّ  والأولاد  للزوجة  معاشا

�  مساعدة.  أي  من  والأولاد  الزوجة  تحرم  أخرى  �لدان
  المؤتمر  لاحظ  العراق  و��

�
�  فروقا

  إذا  % 80   ف��  التقاعد،  معاشات  ��

�  متقاعد  ألف  مئة  من  أ���  أنّ  عن  فضلا  % 60   ع�  حصل  أقل  مدة  خدم  و�ذا  سنة، 62   أي  القانون�ة  السنّ  الموظف  �لغ
��  

�  تعمل  الجزائر  أن  إ�  المؤتمر  وأشار  تقاعديّ  نظام  أي  �شملهم  لا  كوردستان
  العام  القطاع  �دفع  معاشات.  أنظمة  ثلاثة  ��

�  خدمة  أم��  لمن  سنوات  خمس  لأفضل  الشهري    الراتب  متوسط  من  ٪ 80   للموظف �  اث�ت��   الأقل،  ع�  سنة  وثلاث��

�  ٪ 2.5   �معدل  الخدمة  سنوات  تناقص  مع  ال�س�ة  هذە  وتنخفض
�  �ال�س�ة  الخدمة  من  السنة  ��

�  المعاش،  لمستح��
��  �   ح��

  مسؤو��  ك�ار  �شمل  ح�ث  الأخ��  الراتب  �امل  المعاش  صاحب  �منح  الخاص  المعاشات  �صندوق  الخاص  التقاعد  نظام  أن



  الع��ّ�ة  الحكومات  �عض  وتوهم  نظام.  الج�ش  هو  الثالث  والنظام  تقاعدهم،  �مزا�ا  الحكومة  مثل  الوزراء  و�حتفظ  الدولة،

ها
ّ
ق  ما  أنّ  غ��  التقاعديّ،  النظام  ب�صلاح  تقوم  أن

�
  عل�ه  ُ�طل

�
  حقوقه  ع�  واعتداء  المتقاعد،  لح�اة  تخ��ب  سوى  ل�س  إصلاحا

�  المك�س�ة؛
�  �عد  الأخ��  الراتب  من  % 100   ع�  �حصل  المتقاعد  �ان  –  المثال  س��ل  ع�  –  المغرب  ف�� �  سنة  أر�ع��

��  

�  ذلك  ومثل  الفعلّ�ة،  الوظ�فة
�  وصار  لبنان،  ��

�  % 85   و  الإصلاح،  �عد  % 80   المغرب  ��
  �ـ  �ساهم  االموظف  و�ان  لبنان.  ��

 10 %  �
  سنة. 68   إ�  التقاعد  سنّ  ارتفع  كذلك  %. 17   الإصلاح  �عد  وصار  المغرب،  ��

�  الاقتصاد�ة  الأزمات  زادت  وقد
ائب  فرض  أو  معاشاتهم،  تخف�ض  لعْنة  فلاحقتهم  المتقاعدين،  هموم  ��   و"زاد  عليها.  ��

�
��  � ة"  الط��

�
 20   �قارب  ما  ع�  ق��  الذي  كورونا  و�اء  وهو  سنوات،  ثلاث  �قارب  لما  العالم  شغل  الذي  الأخ��  ال��اء  مَل

هم  إ�سان  مليون ّ  البنك  ضغط  تحت  الواقعة  ال�لدان  و�س�  السن.  ك�ار  من  أ��� ّ  النقد  وصندوق  الدو��   تخف�ض  إ�  الدو��

�  أنظمة  استحاث  أو  التقاعدّ�ة  المعاشات   المتقاعد  عائلة  تمنع  وقوان��
  تخفّض  أو  التقاعديّ  معاشه  من  الإفادة  من  المتو��ّ

  ال�س�ة إ� حدود دن�ا. وهذا الأمر ل�س �ع�دا� عن أنظمة التقاعد الع��ّ�ة.

،  النقابّ�ة  التنظ�مات  غ�اب  المؤتمر  ولاحظ � ف  �ان�ساب  �سمح  الدول  �عض  أنّ  والمستغرب  للموظف��   الأحزاب  إ�  الموظ�

�  النقا�ات؛  إ�  الان�ساب  من  وتمنعه  الس�اسّ�ة،
ف  �حق  –  المثال  س��ل  ع�  –  لبنان  ف��   الأحزاب،  إ�  ين�سب  أن  للموظ�

ط  الطائف،  قانون  �حسب   ألا  ��
�

ء  القانون  ل�نّ  ق�اد�ة،  مسؤول�ات  يتو� �
ء  والتطبيق  �� �

فون  فهناك  آخر؛  ��   ح��يون  موظ�

�  وظائف  �شغلون
ة.  والأسماء  رف�عة،  ق�اد�ة  ومسؤول�ات  الأو�  الفئة  �� ّ  العمل  من  الخوف  أنّ  و��دو  كث�� � ف  النقا��   للموظ�

"  "  ع�  الدول  �عض  تعمل  ح�ث  ع��ّ�ة،  ظاهرة � ّ  التنظ�م  دام  وما  عملها.  تعيق  أو  وتط��عها،  النقا�ات  تدج�� �   النقا��
�
  ممنوعا

ف  ع� �  فإنّ  السواء  ع�  والمتقاعد  العامل  الموظ� حون  الموظف��   لنضالاتهم،  الناظمة  الهيئات  من  وأسماء  أش�اً�  �ج��

  و�ناضلون من خلالها لتحقيق مطالبهم، �أنْ �طلقون عليها �سم�ة روا�ط أو ت�س�قّ�ات أو غ�� ذلك من الأسماء.

�  المتقاعدين،  مطالب  لتحقيق  نفسها  تنظ�م  ع�  قادرة  غ��  مهمّشة  فئة  ُ�عَدّون  المتقاعدون  �ان  و�ذا   مستوى  وتحس��

ة  السنوات  فإنّ  مع�شتهم مت  إذا  –  �ستطيع  الفئة  هذە  أنّ  أث�تت  الأخ�� �  نفسها  نظ�
  من  أش�الا  ت�تكر  أن  –  نقابّ�ة  هيئات  ��

َ  وأن  المتقاعدين،  وقدرات  وضعها  مع  تتلاءم  النضال   وأث�تت  جد�دة.  م�اسب  تحقّق  وأن  وحقوقها،  مك�س�اتها  تح��

�  التج��ة
ّ  المجلس  ولادة  أنّ  مثً�  لبنان  �� �

م  شأنها  من  العام  القطاع  لمتقاعدي  الت�س���   المطلبّ�ة  التحرّ�ات  إ�قاع  تنظ�

  �عض  من  الرغم  ع�  للمتقاعدين،
ّ �  والصع��ات  التع��   ت�لفة  �فعل  المتقاعدين  من  عدد  أ���  النضال  شمول  دون  تحول  ال��

ائّ�ة  القدرة  انه�ار  عن  الناجمة  النقل   المتقاعدين  نزول  إ�  النظر  �مكن  هذا  ومع  السواء.  ع�  والرواتب  للمعاشات  ال��
�   �ل  لبنان،  ع�  �قت�  لا  الأمر  هذا  ولعلّ  بها.  �حتذى  وقدوة  مثً�  تكون  �أن  جديرة  إ�جابّ�ة  ظاهرة  الشارع  إ�  اللبناني��

� ال�لدان الع���ة.
  �مكن أن نجد ما �شبهه ��

: �
  و�فرض هذا الوقع جملة من المهمّات ع� المتقاعدين العرب تتمثّل ��



�ــــع  ع�  العمل  - 1  خ�ص  سواء  للمتقاعدين،  نقابّ�ة  هيئات  ��� ّ  �ال�� �
عيّتها  ب�ث�ات  أم  لها  القانو��   تك��س  خلال  من  ��

ّ  دورها �  فاعلة  قوّة  لتكون  النضا��
  �سهولة  �سمح  لا  السلطات  أنّ  إ�  هنا  الإشارة  وتجدر  النقابّ�ة.  الساحة  ��

عّ�ة  �كرّس  ما  هو  وحدە  النضال  ل�نّ  للمتقاعدين،  نقا�ات  �استحداث �  نقابّ�ة  هيئة  أي  ��
  أن  ق�ل  الشارع  ��

. ّ �
  �ستحصل ع� نص قانو��

�  نفسها  لتوح�د  للمتقاعدين  النقابّ�ة  الهيئات  جهود  توح�د  - 2 
  النقابّ�ة  الهيئات  جهود  توح�د  ط��ق  ع�  الواحد،  ال�لد  ��

� ال�لدان الع��ّ�ة.
��  

،  النقابّ�ة  الهيئات  مع  والتعاون  الت�سيق  - 3  �   متقاعدين  يوم  ذات  وس�ص�حون  �القوّة،  متقاعدين  �اعت�ارهم  للعامل��

  �الفعل.

ورة  - 4  ك  للعمل  ) FSM   (  إ�  المنض��ة  النقا�ات  مع  الت�سيق  �� �  للمتقاعدين  نقابّ�ة  هيئات  إ�شاء  أجل  من  المش��
��  

� للمتقاعدين. � ل�س فيها عمل نقا��   ال�لدان ال��

ات  ت�ادل  - 5  �  النقابّ�ة  والمثاقفة  الخ�� �  للمتقاعدين  والجمع�ات  النقا�ات  اتحادات  ب��
  ت�س�قّ�ة  ع��  الع���ة،  ال�لدان  ��

� ال�لدان الع���ة.
  اتحادات النقا�ات والجمع�ات للمتقاعدين ��

ر،  المتقاعدين  معاشات  تص�ب  مشار�ــــع  من  �حاك  ما  �ل  ح�ال  التامّة  ال�قظة  - 6    لها  يتعرّض  خسارة  أيّ  لأنّ  �ال��

� ال�لدان الأخرى.
 ع� المتقاعدين ��

�
ك أثرا� سلب�ا ّ قد ت�� � � أي �لد عر��

  المتقاعدون ��

�  المتقاعدين  إنّ  القول  و�مكن
لون  الع��ّ�ة  ال�لدان  ��

�
  ع�  الذاتّ�ة،  قدراتنا  من  الإفادة  ع�  قادر�ن  كنّا  م��  فاعلة  قوّة  �ش�

. ّ �   مستوى الدراسات والتخط�ط والتنظ�م وتنف�ذ أش�ال النضال واخت�ار الوقت والأسلوب المناسب لأيّ تحرّك نقا��

� ال�لدان الع��ّ�ة من أجل ح�اة ك��مة.
  عاشت وحدة المتقاعدين ��

� العام ّ لنقا�ات  الأم�� وَ��   للاتحاد الدُّ
  ل UIS   (  المعاشات  وأصحاب  المتقاعدين

 PeR (  العالم�ة  النقاب�ة  للفدرال�ة  التابع  )   FSM (  

�  للمتقاعدين  والجمع�ات  النقا�ات  اتحادات  ت�س�قّ�ة  م�سق  - 1 
��  

ّ للنقا�ات  التابع  الع���ة  ال�لدان وَ��   المتقاعدين  للاتحات الدُّ

  النقاب�ة  للفدرال�ة  التابع  ) PeR   ل UIS   (  المعاشات  وأصحاب

  )  FSM   (  العالم�ة

  حا�م �ش��  بوكس  ك�م



� �  والنقابّ�ة  العامّة  العلاقات  أم��
��  

  اللبنانّ�ة  الجامعة  أساتذة  قدا�  را�طة

  د حسن اسماع�ل


